TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - GENNAIO 2015 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CSSAC

Dirigente
P.O.
Aramm
A ser soc
A disab

NUMERO GG. LAV GG.ASS

1 25

2 50

8 195
40 977 1
11 262

0
2
23
10
42

GG. PRES TAS. ASS TAS.PRES

25 0% 100%
48 4,00%  96,00%
172 11,79%  88,21%
867 11,25%  88,75%
220 16,03%  83,97%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - FEBBRAIO 2015 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CSSAC

Dirigente
P.O.
Aramm
A ser soc
A disab

NUMERO GG. LAV GG.ASS

1 20
2 40
8 156
40 780
11 204

0
1
18
93
23

GG. PRES TAS. ASS TAS.PRES

20 0% 100%
39 2,50%  97,50%
138  11,53%  88,47%
687 11,92%  88,08%
181  11,27%  88,73%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - MARZO 2015 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CSSAC

Dirigente
P.O.
Aramm
A ser soc
A disab

NUMERO GG. LAV GG.ASS

1 22

2 44

8 172
40 859 1
11 229

0
4
18
30
22

GG. PRES TAS. ASS TAS.PRES

22 0,00% 100,00%
40 9,09% 90,91%
154  10,46%  89,54%
729 15,13% 84,87%
207 9,60% 90,40%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - APRILE 2015 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CSSAC

Dirigente
P.O.
Aramm
A ser soc
A disab

NUMERO GG. LAV GG.ASS

1 20 2
2 40 1
8 156 27
40 780 162
11 208 35

GG. PRES TAS.ASS TAS.PRES

18  10,00% 90%
39 2,50% 97,50%
129  17,30%  82,70%
618 20,76%  79,24%
173 16,82%  83,18%




