TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - GENNAIO 2025 - Art.21 L 18 giugno 2009/69

CSSAC NUMERO GG.LAV GG.ASS GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES

Dirigente 1 19 3 16 15,79% 84,21%
E.Q. 2 38 7 31 18,42% 81,58%
Aramm 10 185 30 155 16,22% 83,78%
A ser soc 26 479 83 396 17,33% 82,67%
A disab 8 143 25 118 17,48% 82,52%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - FEBBRAIO 2025 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CSSAC NUMERO GG.LAV GG.ASS GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES

Dirigente 1 20 3 17 15,00% 85,00%
E.Q. 2 40 3 37 7,50% 92,50%
Aramm 10 196 38 158 19,39% 80,61%
A ser soc 28 548 84 464 15,33% 84,67%
A disab 9 172 14 158 8,14% 91,86%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - MARZO 2025 - Art. 21 L. 18 giugno 2009/69

CSSAC NUMERO GG.LAV GG.ASS GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES

Dirigente 1 21 4 17 19,05% 80,95%
E.Q. 2 42 3 39 7,14% 92,86%
Aramm 10 206 26 180 12,62% 87,38%
A ser soc 28 576 83 493 14,41% 85,59%

A disab 9 181 28 153 15,47%  84,53%




