TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - MAGGIO 2015 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CSSAC NUMERO GG.LAV GG.ASS GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES
Dirigente 1 20 0 20 0,00% 100,00%
P.O. 2 40 5 35  12,50%  87,50%
Aramm 8 156 24 132 15,38%  84,62%
A ser soc 40 780 135 645 17,30% 82,70%
A disab 11 208 15 193 7,21%  92,79%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - GIUGNO 2015 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CSSAC NUMERO GG.LAV GG.ASS GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES
Dirigente 1 21 0 21 0,00% 100,00%
P.O. 2 42 4 38 9,52%  90,48%
Aramm 8 164 27 137  16,46%  83,54%
A ser soc 40 820 220 600 26,82% 73,18%
A disab 11 219 29 190 13,24%  86,76%

|TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - LUGLIO 10 2015 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CSSAC NUMERO GG.LAV GG.ASS GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES
Dirigente 1 23 12 11 52,17% 47,83%
P.O. 2 46 25 21  54,34%  45,66%
Aramm 8 179 40 139 22,34%  77,66%
A ser soc 40 896 280 616 31,25% 68,75%
A disab 11 239 17 222 7,11%  92,89%
TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - AGOSTCSTO 2015 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69
CSSAC NUMERO GG.LAV GG.ASS GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES
Dirigente 1 21 10 11 47,61% 52,39%
P.O. 2 42 6 36 14,28%  85,72%
Aramm 8 164 80 84  48,78%  51,22%
A ser soc 40 820 383 437 46,70%  53,30%
A disab 11 219 177 42  80,82%  19,18%




