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A V V I S O 
 

EROGAZIONE DI SOSTEGNI ECONOMICI MEDIANTE BUONI LAVORO (VOUCHER) A FRONTE DELLA 

DISPONIBILITA’ A SVOLGERE A FAVORE DEL CSSAC LAVORI DI NATURA OCCASIONALE NELL’AMBITO 

DELLE SEGUENTI ATTIVITA’: ACCOMPAGNAMENTO E PARTECIPAZIONE DIRETTA AD ATTIVITA’ DI 

TEMPO LIBERO, SOCIALIZZAZIONE, INTEGRAZIONE SOCIALE DI PERSONE ADULTE CON DISABILITA’, 

PARTECIPAZIONE A SOGGIORNI RIVOLTI A PERSONE ADULTE CON DISABILITA’ DELLA DURATA 

MASSIMA DI 7 GIORNI. 

 

 

 

IL DIRETTORE 
 

In esecuzione della Deliberazione n.16, adottata dal Consiglio di Amministrazione il 22 maggio 2014 e dichiarata 

immediatamente eseguibile; 

 

RENDE NOTO 
 

Che è indetto un pubblico avviso per la ricerca di personale disponibile a lavoro occasionale accessorio, da impiegare nella 

attività previste dalla Legge 191/2009 art. 2 comma 148 e dalla Circolare INPS 17/2010.  

 

Norme generali e finalità dell’intervento: 

Il Consorzio dei Servizi Socio-Assistenziali del Chierese intende ricercare personale disponibile a svolgere prestazioni lavorative 

accessorie ai sensi dell’art. 70 del Decreto Legislativo n. 276/2003 e successive modifiche, integrato dalla Legge 92/2012, dalla 

Circolare INPS 88/2009 e dalla Circolare n. 17/2010 dell’Ufficio Legislativo Direzione Centrale Prestazioni a sostegno del 

reddito. 

Il lavoro occasionale accessorio è una particolare modalità di prestazione lavorativa, che regolamenta quelle prestazioni 

occasionali non riconducibili ad altri contratti di lavoro, in quanto svolte in modo saltuario. 

 

Il pagamento delle prestazioni avviene attraverso “buoni lavoro” (cd voucher), che garantiscono copertura previdenziale presso 

l’I.N.P.S. ed assicurativa presso l’I.N.A.I.L. 

 

Finalità del presente bando è la predisposizione di una graduatoria cui attingere per il periodo novembre 2014/novembre 2015 per 

le seguenti attività: 

 Accompagnamento e partecipazione diretta ad attività di tempo libero, socializzazione, integrazione sociale di persone 

adulte con disabilità.  

 Partecipazione a soggiorni rivolti a persone adulte con disabilità della durata massima di 7 giorni. 

Descrizione dell’attività:  

Il Consorzio dei Servizi socio-assistenziali del Chierese è un ente locale che gestisce dal 1997 le attività socio-assistenziali di 25 

Comuni consorziati. Tra le competenze socio-assistenziali attribuite al Consorzio, rientrano gli interventi a favore delle persone 

in condizione di disabilità e le loro famiglie. 
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Negli ultimi anni le persone disabili esprimono sempre più il bisogno di vivere opportunità di tempo libero, inclusi i momenti di 

vacanza, di soddisfare il desiderio di uscire di casa, di avere rapporti amicali e relazioni all’esterno del proprio nucleo familiare, 

di coltivare interessi personali, di divertimento e svago. 

Il Consorzio predispone un programma di attività di tempo libero a favore di persone disabili adulte che prevede: 

 Uscite nella fascia oraria pomeridiana-preserale- serale, presso luoghi di svago, locali pubblici, manifestazioni 

pubbliche, concerti, cinema, manifestazioni culturali, sportive etc.; 

 Gite anche della durata di una giornata (indicativamente 6-8 ore); 

 Soggiorni della durata massima di 7 giorni; 

 

Il programma delle attività viene definito dagli educatori del Consorzio, in accordo con le persone disabili direttamente coinvolte. 

Le mansioni richieste ai candidati sono: 

 Accompagnamento e partecipazione diretta alle attività delle persone disabili, previa conoscenza delle persone, dei loro 

interessi e delle famiglie; 

 partecipazione alla costruzione del programma di attività attraverso ricerca di opportunità di tempo libero presenti sul 

territorio; 

 guida degli automezzi di proprietà dell’Ente (Fiat Punto, Fiat Panda, Doblò attrezzato, Pulmino a nove posti ). 

 

Inoltre viene richiesto: 

 flessibilità oraria nella fascia pomeridiana e serale, per l’accompagnamento alle attività di tempo libero; 

 flessibilità di orario nei giorni festivi, in occasione di partecipazione ad eventi cittadini tipo mercati, fiere, 

manifestazioni culturali etc.; 

 disponibilità a partecipare ad un soggiorno della durata minima di tre giorni e massima di  sette, con  pernottamento ed 

esonero delle spese di vitto e alloggio;   

 disponibilità a spostamenti, trasferimenti e accompagnamenti sul territorio, per la realizzazione delle attività previste; è 

indispensabile non solo avere la patente di guida B ma guidare effettivamente gli automezzi forniti dall’Ente; 

 E’ attivata una polizza assicurativa di copertura degli infortuni e RCT. 

 Conoscenza del territorio chierese;  

 osservanza della privacy, relativamente a tutti i dati personali con cui si verrà in contatto durante il servizio. 

 

Destinatari dei voucher e requisiti per l’accesso: 
Possono presentare domanda per la selezione coloro che, alla data di presentazione della domanda posseggano i seguenti 

requisiti: 

a)  età compresa tra i 21 ed i 40 anni; 

b) residenza in uno dei 25 Comuni consorziati; 

c) assenza di condanne penali, salva l’avvenuta riabilitazione;  

d) cittadinanza italiana o straniera di Stati anche non appartenenti all’Unione Europea, in condizioni di regolarità del 

permesso di soggiorno; 

e) appartenenza ad una delle seguenti categorie: percettori di integrazione salariale (cassa integrazione ordinaria e 

straordinaria) e percettori di prestazioni connesse con lo stato di disoccupazione (disoccupazione ordinaria, mobilità, 

trattamenti speciali di disoccupazione), vengono ricompresi in questa fattispecie anche i lavoratori subordinati, i 

lavoratori con contratto di somministrazione e di apprendistato, i contratti di collaborazione e gli artigiani iscritti alle 

liste di disoccupazione; i disoccupati iscritti al Centro per l’impiego che abbiano sottoscritto la dichiarazione di 

immediata disponibilità al lavoro e che non percepiscono indennità alcuna e gli inoccupati; 

f) possesso di titolo di studio di Diploma di Scuola Media Superiore; 

g) possesso di patente di guida categoria B;  

 

E’ ammessa domanda per un solo componente di ciascun nucleo familiare. 

 

 

 



Riferimenti economici: 

Il pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale ed accessorio avviene attraverso il meccanismo dei buoni lavoro (voucher). 

Il valore nominale di ogni singolo buono lavoro è pari ad €10,00=. Il valore nominale del voucher è comprensivo della 

contribuzione a favore della gestione separata I.N.P.S., pari al 13%, che verrà accreditata sulla posizione individuale contributiva 

del prestatore di lavoro, di quella in favore dell’I.N.A.I.L. per l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, pari al 7% e di un 

compenso all’I.N.P.S. quale concessionario per la gestione del servizio, pari al 5%. 

Il valore unitario netto del buono lavoro (voucher), cioè il corrispettivo unitario netto a favore del prestatore, sarà pari ad €7,50=. 

Si precisa che lo svolgimento di prestazioni di lavoro occasionale ed accessorio non dà diritto alle prestazioni a sostegno del 

reddito I.N.P.S. (disoccupazione, maternità, malattia, assegni familiari…), ma è riconosciuto ai fini pensionistici. 

I voucher verranno attribuiti fino ad esaurimento della somma a tal fine stanziata.  

I prestatori di lavoro occasionale ed accessorio non maturano ferie, TFR, indennità di trasferta, straordinario, o qualsivoglia altro 

emolumento o indennità, in quanto la prestazione deve intendersi totalmente ed integralmente compensata dal buono lavoro. 

Come già detto, sono garantite la copertura previdenziale presso l’I.N.P.S., e quella assicurativa presso l’I.N.A.I.L.  

La retribuzione è esente da ogni imposizione fiscale e non incide sullo stato di disoccupazione, o inoccupazione. 

I voucher verranno erogati al lavoratore al termine delle prestazioni che gli verranno richieste e saranno riscuotibili da parte del 

prestatore presso qualsiasi Ufficio Postale ubicato sul territorio nazionale. 

 

Modalità di presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta in carta semplice, utilizzando l’apposito modulo sottoscritto dal richiedente, 

predisposto dall’Ente e scaricabile dal sito internet del CSSAC o reperibile presso l’Ufficio Protocollo del CSSAC. 

Alla domanda deve essere allegata, pena esclusione, copia fotostatica di un documento di identità, o di riconoscimento 

equipollente (ai sensi del D.P.R.445/2000 art. 35 comma 2) del sottoscrittore, in corso di validità. 

Analogamente, la mancata sottoscrizione della domanda ne provoca la nullità. 

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la propria personale responsabilità, a conoscenza delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 n. 445: 

 cognome, nome, luogo di nascita, codice fiscale, residenza, recapito, numero telefonico ed eventuale indirizzo di posta 

elettronica; 

 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, o di aver riportato condanne penali o 

di avere procedimenti penali in corso; 

 il possesso del permesso di soggiorno che consenta l’attività lavorativa (per extracomunitari); 

 la preferenza per una o per entrambe le attività proposte; 

 la categoria lavorativa di appartenenza. 

La dichiarazione di cui sopra ha valore di autodichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e di consenso al 

trattamento dei dati personali, come statuito dal D. Lgs. 196/2003. 

Il CSSAC si riserva la facoltà di richiedere l’eventuale regolarizzazione delle domande non conformi a quanto 

espressamente richiesto dal presente bando di selezione, nonché di effettuare controlli per accertare la veridictà di quanto 

dichiarato. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del presente avviso, che alla data dell’eventuale 

prestazione di lavoro occasionale accessorio. 

Le domande dovranno essere presentate direttamente, inviate a mezzo posta raccomandata o a mezzo fax (011/9427022) alla 

Segreteria del CSSAC, Ufficio Protocollo, con il seguente indirizzo:  

Consorzio dei Servizi Socio Assistenziali del Chierese 

Segreteria - Ufficio Protocollo  

Strada Valle Pasano, 4 

10023 CHIERI (TO) 

Orari di sportello: 

dal Lunedì al Venerdì dalle 09.00 alle 12.00. 

 

Le domande dovranno essere presentate entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12,00 del 31.10.2014. 

 



Si rende noto che in caso di domande spedite a mezzo posta raccomandata, con avviso di ricevimento, le stesse dovranno 

giungere al recapito dell’Ufficio scrivente entro il termine perentorio di cui sopra. Non farà fede il timbro a data dell’ufficio 

postale della località di partenza.  

 

Formazione della graduatoria 

I candidati saranno convocati per un colloquio finalizzato alla conoscenza diretta del candidato, alla valutazione di competenze 

relazionali, alla conoscenza del territorio consortile e dei Servizi socio assistenziali.  

Il punteggio finale che formerà la graduatoria è dato dalla somma di tre punteggi parziali: 

 

 Titolo di studio, max 5 punti attribuiti a percorsi scolastici e formativi post diploma scuola secondaria di secondo grado; 

 Valutazione del curriculum personale in merito a dichiarate esperienze professionali, formative, di volontariato relativi 

alla disabilità,  max 10 punti; 

 Colloquio,  max 15 punti. 

 
In caso di parità di punteggio sarà data precedenza in graduatoria al più anziano di età. 

 

Le persone utilmente collocate nella graduatoria vigente saranno dispensate dal dispensare un’ulteriore domanda nel caso in cui 

non siano mutati i requisiti precedentemente dichiarati. Viceversa, in caso contrario le persone che, utilmente collocati in 

graduatoria, abbiano presentato una nuova domanda verranno automaticamente inseriti, sulla base del punteggio posseduto, nella 

nuova graduatoria. 

 

L’accesso all’attività sarà effettuato tramite chiamata telefonica, alla quale l’interessato dovrà esprimere la sua disponibilità 

immediata. In caso di rinuncia il CSSAC scorrerà la graduatoria. 

Qualora non sia possibile contattare il candidato e vi sia urgenza di attivare una prestazione, si provvederà alla chiamata del 

successivo in ordine di graduatoria, resta inteso che, dopo il terzo scorrimento consecutivo della graduatoria dovuto 

all’impossibilità di rintracciare il medesimo soggetto, o qualora il soggetto rifiuti per tre volte, l’interessato verrà cancellato 

d’ufficio dalla graduatoria medesima. 

 
Norme finali 

Il presente avviso non vincola l’Amministrazione all’attivazione delle prestazioni di lavoro occasionale ed accessorio, che sono 

comunque subordinate all’entità delle risorse economiche disponibili.  

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso si rimanda alle disposizioni della normativa nazionale e regionale 

vigente in materia. 

 
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche, i dati forniti o altrimenti acquisiti nell’ambito del presente 

procedimento, saranno trattati nel rispetto dei principi e delle modalità previste dalla normativa sopra richiamata e degli obblighi 

di riservatezza cui è ispirata l’attività di questo Ente. 

Titolare del trattamento dei dati è il CSSAC, con sede legale in Chieri, Via Palazzo di Città 10, mentre Responsabile del 

Trattamento è il Direttore del CSSAC, Dottoressa Raffaela Guercini. 

 

Per ulteriori chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi al CSSAC – Ufficio Segreteria – Strada Valle Pasano 

4 (reception) dal Lunedì al Venerdì dalle 09.00 alle 12.00, tel. 011/0365208. 

 

Chieri, 22/10/2014 

 

IL RESPONSABILE DI AREA INTEGRATIVA             IL DIRETTORE DEL CSSAC   

           Salsano Dott.ssa Loredana                     Guercini Dott.ssa Raffaela 

                  f.to in originale                f.to in originale 


