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AVVISO DI SELEZIONE 

 
per titoli e per esami, per la copertura, mediante progressione verticale ai sensi dell’art. 22, 
comma 15 D. Lgs. 75/2017, di n° 1 posto di “Istruttore Direttivo – Educatore Professionale” – 
Categoria D. 
 
In conformità a quanto stabilito nel “Piano triennale del fabbisogno di personale 2021-2023” 
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 19 del 22/04/2021, al 
“Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali”, approvato con deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione n° 15 del 22/04/2021,  e della determinazione n° 247 del 22/07/2021 
di approvazione del presente avviso, è indetta prova selettiva per progressione verticale per la 
copertura di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo – Educatore Professionale” Categoria D – posizione 
economica D1.  
 
Requisiti per l’ammissione alla selezione 
 
Alla selezione saranno ammessi esclusivamente i dipendenti del Consorzio in servizio a tempo 
indeterminato, inquadrati nella Categoria C, in possesso dei requisiti sotto elencati: 

- Laurea in scienze dell’educazione e della formazione e/o Educazione Professionale (Laurea 
delle classi L-19, ex 18, L/SNT2); 

- Essere dipendente del Consorzio a tempo indeterminato con inquadramento nella Categoria 
“C”, con anzianità di servizio di almeno 3 anni; 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione e devono essere dichiarati, ai sensi del DPR 445/2000, nella domanda 
stessa. L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare il possesso dei requisiti dichiarati. 
 
Presentazione delle domande – Termini e modalità 
 
La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere redatta in carta semplice utilizzando il 
modulo allegato al presente avviso (allegato A) e dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo entro le ore 
14:00 del 23/08/2021 a pena di esclusione, con le seguenti modalità: 

a) presentazione a mano presso l’Ufficio Protocollo del Consorzio in Strada Valle Pasano, n° 4 
– CHIERI (dal lunedì al venerdì dalle ore 09:00 alle ore 12:00); 

b) invio di lettera raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Consorzio dei 
Servizi Socio-Assistenziali del Chierese Strada Valle Pasano n° 4 – 10023 CHIERI (TO); 

c) invio tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollocssac@pec.it: se il 
candidato non dispone di firma elettronica qualificata o di firma digitale, la domanda di 
partecipazione dovrà essere sottoscritta e corredata da documento di identità in corso di 
validità. 

 
Modalità di selezione 
 
Per il superamento della presente selezione il candidato dovrà sostenere: 



- una prova scritta teorico-pratica consistente nello svolgimento di una prova teorico-pratica 
attitudinale, anche mediante test o quiz a risposta multipla e/o libera, nella redazione di un 
atto amministrativo, ecc…i cui contenuti saranno determinati con riferimento alla peculiarità 
del posto da ricoprire, tenuto conto della categoria e del profilo professionale relativi. La 
prova scritta potrà consistere anche nell’elaborazione di un programma o di un progetto, in 
elaborati tecnici, nell’illustrazione di procedimenti organizzativi e gestionali o in altre prove 
di analogo contenuto inerenti alla categoria e al profilo professionale del posto messo a 
selezione;  

- una prova orale a carattere teorico-pratico e progettuale che verterà sulle seguenti materie: 
 

1. legislazione socio-assistenziale e socio-sanitaria nazionale e regionale; 
2. nozioni di diritto amministrativo, civile e penale, 
3. elementi di sociologia e di psicologia; 
4. programmazione ed organizzazione dei servizi educativi e sociali. 

 
Le votazioni verranno espresse in trentesimi. 
 
La prova orale si intenderà superata con una votazione non inferiore a 21/30. 
 
Concorrerà altresì alla determinazione del punteggio di merito anche la valutazione dei titoli. 
Costituiscono elementi di valutazione: 

a) I titoli di servizio: saranno valutati i titoli di servizio prestati alle dipendenze delle 
Pubbliche Amministrazioni; 

b) Il curriculum professionale: formeranno oggetto di valutazione i titoli culturali e 
professionali (formazione, aggiornamento, pubblicazioni e titoli di studio ulteriori e 
scientifici) e la valutazione positiva della performance conseguita dal candidato per 
almeno tre anni; 

Il punteggio massimo riservato ai titoli è di 30 punti così suddiviso: 
- Punteggio massimo di punti 14 per titoli di servizio. 

Saranno valutati i periodi di servizio prestato alle dipendenze delle PP. AA. di cui all’art. 1, comma 
2, D. Lgs. 165/2001. I titoli di servizio valutabili saranno esclusivamente quelli riguardanti i periodi 
di servizio eccedenti quello minimo richiesto per l’ammissione alla selezione. Si attribuiranno punti 
2 per ogni anno di servizio, fino ad un massimo di 14 punti.  

- Punteggio massimo di punti 16 per curriculum professionale. 
Saranno valutati: 

a) I titoli culturali e professionali, e cioè: 
- la FORMAZIONE (punteggio massimo 8 punti): 

punti 3 per voto di laurea da 77 a 100/110; 
punti 5 per voto di laurea da 101 a 105/110; 
punti 7 per voto di laurea da 106 a 109/110; 
punti 8 per voto di laurea 110/110; 

- gli AGGIORNAMENTI (punteggio massimo 1 punto): 
sono valutati i corsi di formazione/aggiornamento professionale: punti 0,50 per ogni corso di 
formazione/aggiornamento attinente alla qualifica professionale della durata di almeno 1 
giorno con rilascio di attestato di profitto; punti 0,25 per ogni corso di 
formazione/aggiornamento attinente alla qualifica professionale della durata di almeno 1 
giorno con rilascio di sola attestazione di partecipazione/frequenza.  

- Le PUBBLICAZIONI e i TITOLI DI STUDIO ULTERIORI e SCIENTIFICI (punteggio 
massimo 1 punto): 
sono valutati il titolo di studio superiore a quello richiesto per l’accesso alla categoria, in 
proporzione al voto riportato e tenendo conto delle fasce di cui al punto precedente; le 
pubblicazioni che vertono su argomenti aventi attinenza con il profilo professionale; le 
abilitazioni all’esercizio professionale, escluse quelle richieste come requisito di accesso alla 



categoria; i titoli di perfezionamento conseguiti presso Enti Statali, Regionali o legalmente 
riconosciuti.  

b) La VALUTAZIONE POSITIVA DELLA PERFORMANCE (punteggio massimo 3 punti): 
conseguita dal candidato per almeno 3 anni, nonché l’eventuale superamento di precedenti 
procedure selettive anche per posti messi a concorso da altri Enti, per lo stesso profilo 
professionale.  

c) La VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELLE ATTIVITA’ SVOLTE DAL CANDIDATO 
(punteggio massimo 3 punti): 
nel corso della propria vita lavorativa, che la Commissione ritenga significative per un 
idoneo apprezzamento delle capacità ed attitudini professionali del candidato stesso in 
relazione alla posizione professionale oggetto dell’avviso.  
 

Il punteggio complessivo dei titoli è dato dalla somma dei punteggi di cui alle precedenti lettere. 
 

Luogo e calendario delle prove 
 
Le prove si svolgeranno presso gli Uffici amministrativi del CSSAC in Strada Valle Pasano 4, a 
Chieri (TO). 
 
Il calendario delle prove d’esame è il seguente e ha valore di notifica a tutti gli effetti: 
 
Prova scritta: 08/09/2021 ore 09:00; 
Prova orale: 22/09/2021 ore 09:00. 
 
In caso di sopravvenute modifiche al suddetto calendario, si provvederà a darne relativa 
comunicazione tramite e-mail all’indirizzo di posta elettronica istituzionale degli ammessi alle 
prove. 
 
Graduatoria e nomina 
 
La valutazione complessiva sarà il risultato dei seguenti punteggi: 
 

a) Punteggio prova scritta: fino a 30 punti; 
b) Punteggio prova orale: fino a 30 punti; 
c) Titoli di servizio: fino a 14 punti; 
d) Curriculum professionale: fino a 16 punti; 

 
La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine del punteggio complessivo ottenuto dai 
candidati. 
La graduatoria sarà pubblicata all’Albo Pretorio on line del Consorzio e verrà utilizzata 
esclusivamente nel limite del posto messo a selezione. 
Il vincitore sarà nominato con apposito atto, al quale seguirà la stipula del contratto di lavoro per il 
posto ricoperto. 
 
 Informativa sul trattamento dei dati personali 
 
In ottemperanza a quanto disposto dal D. Lgs. 196/2003 e dal Regolamento UE (GDPR) n° 
679/2016, i dati personali e, in particolare, i dati sensibili forniti dai candidati o raccolti dalle 
Amministrazioni saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di 
selezione e successivamente, per le pratiche inerenti alla gestione del rapporto di lavoro. 
Il trattamento sarà effettuato sia con supporti cartacei e sia con supporti informatici a disposizione 
degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza. 
 
Disposizioni finali 



 
L’Ente si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle domande 
o, eventualmente, di revocare il presente avviso di selezione, di sospendere o di annullare la 
procedura selettiva in parola per sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, 
contrattuale, organizzativa o finanziaria. Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle 
vigenti norme legislative, contrattuali e regolamentari. 
La partecipazione al presente avviso comporta l’accettazione delle norme stabilite dall’avviso 
stesso. 
Ai sensi della legge n. 241/1990 Responsabile del presente procedimento è la Dott.ssa Rita Rossana 
Giacalone, Direttore del Consorzio dei Servizi Socio Assistenziali del Chierese. 
Si riporta in allegato lo schema della domanda di partecipazione (allegato A). 
 
 
 
 
Chieri, 22/07/2021  
 
 

                                                                                       IL DIRETTORE 
                                                                                     Giacalone dott.ssa Rita Rossana  
                              (firmato digitalmente) 


