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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA NOMINA DI
N. 2 RESPONSABILI D1 SERVIZIO

Il Direttore

VISTO il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000, “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
locali”;
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
VISTO il CCNL Funzioni locali 2016-2018;
VISTO lo Statuto;
VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
IN ESECUZIONE della propria determinazione n. 136 del 27/08/2018
con il presente avviso
Rende noto

che ¢ indetta una procedura di selezione interna per I’individuazione e la nomina dei seguenti n. 2
Responsabili di Servizio:
» Responsabile dei servizi semiresidenziali e residenziali del Consorzio, nell’ambito dell’ Area
Integrativa;
¢ Responsabile delle équipes territoriali, nell’ambito dell’ Area Territoriale.

Art. 1 - Requisiti
La procedura selettiva & riservata ai dipendenti con contratto a tempo indeterminato del Consorzio
dei Servizi Socio Assistenziali del Chierese,

Il candidato a Responsabile dei servizi semiresidenziali e residenziali del Consorzio deve, all’atto

della domanda,
1) ricoprire il ruolo di educatore presso i Punti Rete del Cssac;
2) essere in possesso di diploma di laurea almeno triennale.

1l candidato a Responsabile delle équipes territoriali deve, all’atto della domanda, essere in possesso
di diploma di laurea triennale o di laurea specialistica nell’ambito dei servizi sociali e delle politiche
sociali.

Art. 2 - Figura del Responsabile di Servizio

Si riporta I’art. 9, comma 2, del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:
2. Al Responsabile di Servizio compete:

» la verifica del funzionamento organizzativo del Servizio, dell’evoluzione delle normative e
delle esigenze dell’utenza, collaborando in modo attivo e propositivo con il Responsabile di
Area nella programmazione ed eventuale reimpostazione degli interventi;

* la responsabilita dei procedimenti amministrativi e delle procedure negoziali attribuitigli dal
Responsabile di Area e la responsabilitd dell’istruttoria dei procedimenti e degli atti di



competenza del servizio, ai sensi degli artt. 5 ¢ 6 della Legge 7/8/1990 n. 241, quando non
venga esplicitamente attribuita ad altri dipendenti.

Art. 3 — Durata e retribuzione dell’incarico
L’incarico ha durata annuale salvo successive proroghe.
Ai Responsabili di Servizio verra corrisposta un’indennita coerente con le indicazioni contrattuali.

Art. 4 — Modalita di presentazione delle domande

1 dipendenti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura con domanda redatta in carta
semplice, unitamente al curriculum vitae (formativo e professionale) e copia di documento di
identita, entro e non oltre I’11 settembre 2018, secondo una delle seguenti modalita:

- consegna a mani all’Ufficio Protocollo dell’Ente;

- invio di email indirizzata all’Ufficio Personale: ufficiopersonale(@cssac.it;

- invio di raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Direttore del Consorzio Cssac —
strada Valle Pasano n. 4, 10023 Chieri (TO) -. Sulla busta contenente la domanda dovra essere
posta la dicitura: “DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER LA
NOMINA DI N. 2 RESPONSABILI DI SERVIZ10”.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre la data del 11/09/2018,
La domanda deve specificare chiaramente per quale posto I’interessato intende candidarsi.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda per la selezione interna hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietd e sono soggette alle sanzioni penali
previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate.

Art. 5 — Soggetti ¢ criteri di valutazione
Le domande saranno valutate sulla base dei curricula presentati, integrati da un colloquio curato dal
Direttore e dai Responsabili di Area.
Nella valutazione saranno considerati elementi relativi a
a) Esperienza professionale;
b) Anzianita di servizio;
¢) Motivazioni effettive e rilevanti espresse dal dipendente interessato.

Le domande non accolte saranno considerate decadute e non potranno essere considerate valide per
successive procedure indette dal Consorzio.

Art. 6 — Norme finali
La partecipazione alla selezione comporta |’accettazione delle norme stabilite dal presente avviso.
Per quanto qui non espressamente previsto si rinvia alle norme contenute nel Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

I dati personali trasmessi con la domanda di partecipazione saranno trattati esclusivamente per la
gestione della presente procedura, nel rispetto del Regolamento UE in materia di protezione dei dati
personali n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 196/2003.

Ai sensi della legge n. 241/1990 Responsabile del presente procedimento & la Dott.ssa Raffaela
Guercini, Direttore del Consorzio dei Servizi Socio Assistenziali del Chierese.

11 presente avviso & trasmesso a tutte le sedi e distretti del Consorzio, dandone informativa alle
00.SS. e ai Responsabili di Area.

Chieni, 27/08/2018
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