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AVVISO PUBBLICO

PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 COMPONENTE ESTERNO DEL NUCLEO
DI VALUTAZIONE AL 01.01.2022 AL 31.12.2024.

Il Consorzio dei Servizi Socio Assistenziali del Chierese (CSSAC) in attuazione dell’art. 36
del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, come modificato con
deliberazione del Consiglio di Ammnistrazione n. 23 del 24/09/2020, ed alla legislazione
vigente

RENDE NOTO
che é indetta una selezione pubblica comparativa, non vincolante per il Consorzio, per
l'individuazione di n. 1 componente esterno all’Ente, del Nucleo di Valutazione per il
periodo di 3 anni decorrenti dal 01 gennaio 2022 sino al 31 dicembre 2024, sulla base dei
contenuti che seguono.
OGGETTO DELL'INCARICO E PRINCIPALI FUNZIONI DEL NUCLEO

Al Nucleo di Valutazione sono richiesti i seguenti adempimenti:

- valutazione delle prestazioni e dei risultati del direttore e dei dipendenti incaricati di
posizione organizzativa ai sensi del CCNL 21/05/2018;

- collaborazione all'adozione e verifica dell’attuazione del sistema di valutazione
permanente dei responsabili di area e del personale dipendente nel rispetto dei principi
contrattuali e del D.Lgs. 150/2009;

- validazione della Relazione sulla performance;

- verifica dell'esistenza e dell'attuazione dei sistemi di controllo interno di cui all'articolo
147 del D.Igs. n. 267/2000;
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- collaborazione con I'amministrazione e con i responsabili di area per il miglioramento
organizzativo e gestionale dell'ente locale;

- attestazione dell’'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

- certificazione della possibilita di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui
all'articolo 15 del C.C.N.L. 1/4/1999 ai sensi dell'articolo 15 comma 2 e comma 4 del
medesimo contratto;

- ogni altra finalita stabilita dalle leggi e dai Contratti collettivi nazionali nel tempo vigenti.
DURATA E CORRISPETTIVO

L’incarico avra durata triennale con decorrenza dal 01/01/2022 sino al 31/12/2024 e potra
essere rinnovato.

Il compenso annuale per l'incarico, comprensivo di ogni prestazione, rimborso spese e
contributi, se dovuti, al lordo delle ritenute di legge, € fissato in € 3.050,00 annuale, Iva ed
ogni altro onere incluso.

REQUISITI RICHIESTI E INCOMPATIBILITA’/INCONFERIBILITA’

| candidati alla carica di componente esterno del Nucleo di Valutazione devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’U.E.;

- godimento dei diritti civili e politici;

- diploma di laurea magistrale/specialistica o diploma di laurea conseguita nel previgente
ordinamento degli studi in materie economiche, giuridiche o ingegneria gestionale o
diploma di laurea ad esse equipollenti (gli estremi giustificativi dell’equipollenza devono
essere indicati dal candidato);

- non essere stato condannato anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo | del titolo 1l del libro Il del Codice Penale;

- non puo essere nominato tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio del’Ente negli ultimi tre anni
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, oppure che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

- deve essere in possesso di esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae, atta a ricoprire |l
ruolo di membro del Nucleo di Valutazione, nellambito delle materie correlate al lavoro
pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali e agli aspetti
organizzativi e gestionali;

- vista la ridotta dimensione dell’ente e della relativa misurazione e valutazione delle
attivita, pud essere chiamato a rivestire I'incarico di membro del Nucleo di Valutazione
anche un soggetto che partecipi ad altri nuclei o organismi indipendenti di valutazione in
diverse amministrazioni.



- non essere nelle condizioni di incompatibilita e di inconferibilita ai sensi e per quanto
previsto dal D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.e.i.

PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E CURRICULUM

Gli interessati possono manifestare il loro interesse alla nomina di cui al presente avviso,
con istanza in carta libera redatta secondo lo schema allegato al presente avviso sotto la
lettera A), sottoscritta e corredata da copia di un documento d’identita in corso di validita e
da curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto, dal quale risultino le comprovate
competenze ed esperienze maturate negli ambiti di cui sopra.

L’istanza dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 del giorno
03/12/2021 unicamente tramite PEC all'indirizzo protocollocssac@pec.it. L’'oggetto della

pec dovra riportare la seguente dicitura “MANIFESTAZIONE D’INTERESSE ALLA PROCEDURA
DI INDIVIDUAZIONE DI N. 1 COMPONENTE ESTERNO ALL’ENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL CSSAC”.

Non saranno considerate valide istanze pervenute prive della sottoscrizione e/o
incomplete delle indicazioni richieste e sprovviste del curriculum atto a comprovare
I'esperienza richiesta nel presente avviso.

Non saranno, inoltre, considerate valide le istanze pervenute oltre il termine sopra
indicato.

Il curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto dovra evidenziare chiaramente le
competenze possedute, anche mediante l'indicazione dei periodi e del contenuto delle
eventuali esperienze professionali rese presso Enti Locali e altre Pubbliche
Amministrazioni, con particolare riferimento alle funzioni attinenti all'incarico oggetto del
presente avviso.

INDIVIDUAZIONE DELLE PROFESSIONALITA"' IDONEE

Il procedimento attivato e regolato dal presente avviso ha natura esclusivamente
esplorativa, essendo finalizzato all'individuazione dei candidati valutati maggiormente
idonei allo svolgimento delle funzioni proprie dell’'incarico in oggetto.

Il Segretario del CSSAC con il supporto del Direttore provvedera al riscontro delle
candidature pervenute, al fine di determinarne Il'ammissibilita, sulla base delle
autodichiarazioni rese dagli interessati e dei curricula allegati.

Il componente esterno sara nominato con Decreto del Presidente del CDA fra i soggetti
che, avendo presentato la propria candidatura, risultino in possesso dei requisiti indicati
nellavviso pubblico e siano valutati idonei dal Presidente sulla base dei curricula
professionali e delle esperienze maturate, nonché ad esito di eventuale colloquio.

Non é prevista la formazione di una graduatoria di merito.

PUBBLICITA’ E INFORMAZIONI

Il presente avviso verra pubblicato integralmente sul sito istituzionale dell’Ente, sezione
Amministrazione trasparente, sotto sezione Bandi di concorso, per 15 giorni consecutivi.
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Il Responsabile del Procedimento € il Direttore del Consorzio, Dr.ssa Franca Margherita
Lovaldi, tel 0119427136 e-mail segretria@cssac.it.

Termine entro il quale il procedimento sara concluso: 31/12/2021.

Il presente avviso non vincola in alcun modo il CSSAC che si riserva I'insindacabile facolta
di non dare corso al presente avviso.

TRATTAMENTO DATI

Ai sensi del Regolamento UE n. 679 del 27.4.2016 e del D.lgs. n. 196/2003, i dati
personali forniti dagli interessati saranno raccolti presso questa Amministrazione per le
finalitd di gestione della procedura selettiva e, successivamente all’eventuale affidamento
dell'incarico, per le finalita inerenti alla gestione dello stesso.

L’indicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione.
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