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di San Paolo
AVVISO PUBBLICO

PROGETTO RECIPROCA SOLIDARIETA' E LAVORO ACCESSORIO 2016
Con il contributo della Compagnia di San Paolo

Il Consorzio dei Servizi Socio-Assistenziali deli€liese, con il contributo della Compagnia di Sanl®a
promuove un progetto per n. 4 cittadini in diffigoleconomica, coinvolgendoli in attivita retribyiteon lo
strumento dei voucher per il lavoro accessorigeasi del decreto legislativo 15 giugno 2015 nteé@hinte la
disciplina organica dei contratti di lavoro e rése della normativa in tema di mansioni a normitiate 1
comma 7 della L. 10 dicembre 2014 n 183.

Lindividuazione dei 4 partecipanti al progetto awa tramite selezione pubblica mediante il presantiso.

AREE DI ATTIVITA
Attivita di manutenzione e cura di edifici e localiie partecipanti
Attivita di aggregazione e socializzanti rivoltendnori: due partecipanti.

DURATA DEL PROGETTO:
I progetto si svolgera indicativamente nel periadd mese di gennaio al mese di aprile 2017
Limpegno lavorativo € previsto per:

337 ore complessive a prestatore.

Lorario di lavoro sara flessibile, in base allégesize di servizio, potranno essere previsti pedosospensione
dell'attivita.

DESTINATARI DEL PROGETTO:

Il progetto si rivolge a cittadini maggiorenni itali e stranieri con regolare permesso di soggioestenti nel
territorio del CSSAC di Chieri, fatta eccezione peittadini residenti nella citta di Chieri (in goto destinatari
di specifico progetto a cura della Citta di Chiein)situazione di difficolta occupazionale.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE:

Per partecipare alla selezione gli interessati devassere in possesso dei seguenti requisiti:
] essere residenti da almeno un anno in uno deeséigdomuni:



Andezeno, Arignano, Baldissero Torinese, MarentiMmntaldo Torinese, Pavarolo, Riva

presso Chieri, Castelnuovo Don Bosco, ButtiglierAdDl, Albugnano, Berzano San Pietro,

Pino D’Asti, Cerreto D’Asti, Mombello Torinese, Moacco Torinese, Moriondo Torinese,

Passerano Marmorito, Pino Torinese, Pecetto Tagjrfesirino, Pralormo, Isolabella, Santena,

Cambiano.

[Ise cittadini comunitari, essere in possesso deh@eso di soggiorno in regola con le leggi

vigenti;

[Jessere in possesso di uatiestazione ISEE (Indicatore della Situazione Economica
Equivalente) in corso di validitéapon superiore ad Euro 25.000,00;

[lessere in possesso di patente di guida di cateBoimacorso di validita, non gravata da
provvedimenti;

CJessere in possesso del diploma di scuola mediaistpgequisito richiesto solo per le
attivita di aggregazione e socializzanti rivolterainori)
Cfar parte di una delle seguenti tipologie:

1) per i due prestatori impiegati nebivita di manutenzione e cura di edifici e locali:

- Disoccupati, iscritti nelle liste dei lavoratammmediatamente disponibili presso il
Centro per I'lmpiego di Chiern data non anteriore al 01.09.2011

- Percettori di prestazioni a sostegno del reddito;

- Percettori di prestazioni connesse con lo statlistccupazione;

| requisiti devono essere posseduti alla data dbjpcazione del presente avviso

2) peridue prestatori impiegati nelle atéivdi aggregazione e socializzanti rivolte ai nino

- Giovani, con meno di 29 anni di eta, inoccupld acerca della prima occupazione,
iscritti nelle liste dei lavoratori immediatamentigsponibili presso il Centro per
I'Impiego di Chieri;

- Giovani, con meno di 29 anni di eta, regolarmesdetti ad un ciclo di studi presso
un istituto universitario;

| requisiti devono essere posseduti alla data dbjpcazione del presedavviso.

TRATTAMENTO ECONOMICO:

Il valore nominale del buono orario (voucher) é pat0 euro, comprensivi di:

a) una contribuzione destinata alla gestione sepdedfdiNPS pari al 13%;

b) un’assicurazione INAIL pari al 7%;

c) un importo trattenuto dal concessionario a titaldrdborso spese, pari al 5% che detratti
dal valore nominale determina un valore netto ejaite a 7,50 euro.

La normativa vigente in materia stabilisce il liemihassimo di 7.000 euro (pari a 9.330 euro
lordi) nel corso di un anno civile quale compensdtar complessivamente percepito dal
prestatore con riferimento alla totalita dei contemiti. Un limite complessivo di 3.000 euro
(pari a 4.000 euro lordi) e previsto per i peraetth prestazioni integrative del salario o di
sostegno al reddito.

Ai prestatori di lavoro verra riconosciuta unaitaizione oraria di:
1€ 10,00 lordi ai 4 prestatori di lavoro nelle dipwlogie di attivita di cui al presente bando.

Nel presente progetto il limite di importo massidiaetribuzioneper ciascun lavoratore
attraverso i voucher, é #iuro 2.531,00 nettj corrispondenti aé&uro 3.375,00 lordi.



GARANZIE PER IL LAVORATORE:

| voucher, oltre alla retribuziong@arantiscono quindi al prestatore di lavoro, tagolare
copertura previdenziale presso I'INPS e quella assurativa presso I'INAIL; non
prevedonola copertura per malattia, maternita ed assegmyeeo familiare.

Il compenso percepito dal lavoratore:

- € esente da qualsiasi imposizione fiscale;

- non incide sullo status di disoccupato o inoctopi! prestatore di lavoro accessorio, percio
non incide sull’eventuale posizione del soggettergssato negli elenchi, gestiti presso i
Centri

per I'lmpiego, di coloro che sono alla ricerca diaccupazione;

- € computato ai fini della determinazione del remidecessario per il rilascio o il rinnovo del
permesso di soggiorno.

Si specifica che, con I'entrata in vigore del nu¢éSBE, qualunque componente reddituale
anche esente da imposizione fiscale entra nel lcaldegli indicatori delle situazioni
economiche.

S%edqificita dei percettori di prestazioni integratve del salario o sostegno al
reddito:

Al fine di favorire strumenti di sostegno al redditviene resa strutturale la misura
sperimentale, che era stata prevista per il 2018326014, che consente ai percettori di
prestazioni integrative del salario o di sostegheeddito di rendere prestazioni di lavoro
accessorio, in tutti i settori produttivi, nel limicomplessivo di 3.000 euro di corrispettivo
per anno civile.

Nel rispetto di tali limiti, il voucher offre penmo il vantaggio della piena cumulabilita dei
compensi con le rendite pensionistiche e con egnaizioni del reddito per i lavoratori che ne
godono.

L'INPS provvede a sottrarre dalla contribuzionergiva relativa alle prestazioni integrative del
salario o di sostegno al reddito gli accrediti cbativi derivanti dalle prestazioni di lavoro
accessorio. Si tratta di un puro storno contafeito al rapporto tra le due gestioni INPS che
non comporta alcuna penalizzazione in merito altdriouzione figurativa.

Per i percettori di prestazioni integrative debsal o sostegno al reddito “le remunerazioni da
lavoro accessorio che superino il limite dei 3.80@ nell'anno solare non sono integralmente
cumulabili; ad esse dovra essere applicata laptlisgiordinaria sulla compatibilita ed eventuale
cumulabilita parziale della retribuzione. Il lavima ha inoltre I'obbligo di presentare preventiva
comunicazione all’lstituto. Nel caso di piu corirati lavoro accessorio stipulati nel corso
delllanno e retribuiti singolarmente per meno d0B. euro per anno solare, la comunicazione
andra resa prima che il compenso determini il supento del predetto limite dei 3.000 euro se
sommato agli altri redditi per lavoro accessormia, INPS n. 130 del 4/10/2010).

Presentazione della domanda:

La consegna della domanda di adesione potra esetteiata a mano oppure tramite spedizione
postale, al Consorzio dei Servizi Socio-Assistdndel Chierese, Strada Valle Pasano, 4 - 10023
Chieri (TO) nei seguenti giorni e orari:

da lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12

oppure attraverso posta elettrorédlandirizzo: segreteria@cssac.it

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12,00 DEL 30/11/2016

IMPORTANTE: alla domanda dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

- fotocopia dedocumento di identitadel lavoratore, in corso di validita;



- fotocopia depermesso di soggiornan regola con le leggi vigenti (solo per i cittaiditon
comunitari);
- fotocopia dellattestazione 1.S.E.E. in corso di validitanon superiore a Euro 25.000,00.

Saranno escluse dalla selezione le domande:
-pervenute oltre il termine previsto;

-non sottoscritte dall'istante;

-non corredate dalla documentazione richiesta.

Modalita di selezione:
Allo scadere del termine di presentazione dellaalwa di ammissione al progetto saranno redatti
due elenchi di nominativi che risulteranno avesguisiti richiesti (uno relativo all’individuazien
dei 2 prestatori di lavoro per le attivita di maen#ione e cura edifici e locali, e uno relativo
allindividuazione di due prestatori per le attdvili aggregazione e socializzanti rivolte ai minori
Ciascun elenco sara redatto dando priorita ai digmati, iscritti nelle liste dei lavoratori
immediatamente disponibili presso il Centro pempiego di Chierin data non anteriore al
01.09.2011a reddito zero ossia ai soggetti privi di reddétildvoro, sussidi derivanti da interventi
di politiche del lavoro, Aspi, Miniaspi, Naspi, elamenti percepiti come ammortizzatori sociali
e trattamenti speciali di disoccupazione edile, pogcedenza a coloro che non hanno ancora
usufruito di questa misura di aiuto nel precedentgetto 2015.
Nel rispetto delle suddette priorita, I'elenco estilato mettendo in ordine crescente di valore
ISEE le domande pervenute e qualora si pongad dalia condizione di parita di ISEE sara data
priorita in ordine al richiedente con nucleo faanié pil numeroso e, in seguito, a quello avente
I'eta anagrafica maggiore.
| candidati primi in elenco saranno convocati pecalloquio conoscitivo/attitudinale che valutera
I'idoneita per l'inserimento nelle attivita preeistel progetto.

Informazioni:

Per informazioni e/o ritiro della modulistica perfecipare al progetto sara possibile rivolgersi
alla sedi consortili e degli sportelli sociali:

Sede di Chieri Strada Valle Pasano 4 — Tel. 011.0365200
Dal lunedi al venerdi ore 9/12

Sede di Andezeno:
C.so Vittorio Emanuele n 55 Andezeno Tel. 011 03852
Orario martedi 9 /11,30; venerdi 9/11,30

Sede di Castelnuovo: sportello sociale c/o Comunée@astelnuovo
Via Roma 12, Castelnuovo Don Bosco
Orario: Martedi 10/12, giovedi 9,30/11,30

Sede di Pino Torinese:
Via Folis, 9 Pino Torinese tel. 011/0365240
Orari: martedi e Venerdi ore 8,30/10,30

Sede di Santena: sportello sociale c/o Comune dirf@ana
Via Cavour 39, Santena TEL 011/0365245
Orari: martedi e giovedi ore 9/12

Sede di Poirino: sportello sociale c/o Comune di Rono
Via Cesare Rossi n 12 Poirino tel. 011/0365230



Orario martedi e giovedi ore 9/12

La modulistica sara reperibile anche sul sito del €SAC di Chieri all'indirizzo:
www.servizisocialichieri.it

Normativa privacy:

Ai sensi dell'art.13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196irdorma che il trattamento dei dati
personali acquisiti dal Consorzio dei servizi seassistenziali del chierese (CSSAC), in
quanto titolare del trattamento, e finalizzato amiente all’espletamento delle attivita di cui
al presente avviso ed avverra a cura dei soggetricati dal Responsabile del trattamento,
con l'utilizzo di procedure anche informatizzatej modi e nei limiti necessari per perseguire
le predette finalita.

Il Responsabile del trattamento dei dati € il Respbile Area Servizi Territoriali del CSSAC.

Chieri, 1i 31/10/2016

IL DIRETTORE
Dott.ssa Raffaela Guercini

Il Responsabile Area Servizi Territoriali
Dott.ssa Rita Rossana Giacalone



