
CONSORZIO dei SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI del CHIERESE 
Sede Legale:  Via Palazzo di Città, 10 
Sede Amministrativa: Str. Valle Pasano, 4 – 10023 CHIERI (TO) 
                      P. iva 07305160017 
          Tel. 011 / 942.71.36 – Fax 011 / 942.70.22 
              www.servizisocialichieri.it e-mail: segreteria@cssac.it 

 
 

 
 
 

AVVISO PUBBLICO 
PROGETTO RECIPROCA SOLIDARIETA’ E LAVORO ACCESSORIO  2016 

Con il contributo della Compagnia di San Paolo 
 
 
Il Consorzio dei Servizi Socio-Assistenziali del Chierese, con il contributo della Compagnia di San Paolo, 
promuove un progetto per n. 4 cittadini in difficoltà economica, coinvolgendoli in attività retribuite, con lo 
strumento dei voucher per il lavoro accessorio, ai sensi del decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 recante la 
disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni a norma dell’art. 1 
comma 7 della L. 10 dicembre 2014 n 183. 
 
L’individuazione dei 4 partecipanti al progetto avverrà tramite selezione pubblica mediante il presente avviso. 
 
AREE DI ATTIVITA’: 
Attività di manutenzione e cura di edifici e locali: due partecipanti 
Attività di aggregazione e socializzanti rivolte a minori: due partecipanti. 
 
DURATA DEL PROGETTO: 
Il progetto si svolgerà indicativamente nel periodo dal mese di gennaio   al mese di aprile 2017 
L’impegno lavorativo è previsto per:  

- 337 ore complessive a prestatore. 
 
L’orario di lavoro sarà flessibile, in base alle esigenze di servizio, potranno essere previsti periodi di sospensione 
dell’attività.  
 
DESTINATARI DEL PROGETTO: 
Il progetto si rivolge a cittadini maggiorenni italiani e stranieri con regolare permesso di soggiorno residenti nel 
territorio del CSSAC di Chieri, fatta eccezione per i cittadini residenti nella città di Chieri (in quanto destinatari 
di specifico progetto a cura della Città di Chieri), in situazione di difficoltà occupazionale. 
 
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE: 
Per partecipare alla selezione gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
� essere residenti da almeno un anno in uno dei seguenti Comuni: 



Andezeno, Arignano, Baldissero Torinese, Marentino, Montaldo Torinese, Pavarolo, Riva 
presso Chieri, Castelnuovo Don Bosco, Buttigliera D’Asti, Albugnano, Berzano San Pietro, 
Pino D’Asti, Cerreto D’Asti, Mombello Torinese, Moncucco Torinese, Moriondo Torinese, 
Passerano Marmorito, Pino Torinese, Pecetto Torinese, Poirino, Pralormo, Isolabella, Santena, 
Cambiano. 
�se cittadini comunitari, essere in possesso del permesso di soggiorno in regola con le leggi 
vigenti; 
�essere in possesso di una attestazione ISEE (Indicatore della Situazione Economica  

Equivalente) in corso di validità, non superiore ad Euro 25.000,00; 
�essere in possesso di patente di guida di categoria B in corso di validità, non gravata da  

provvedimenti; 
�essere in possesso del diploma di scuola media superiore (requisito richiesto solo per le 

attività di aggregazione e socializzanti rivolte ai minori) 
�far parte di una delle seguenti tipologie: 
 

1) per i due prestatori impiegati nelle attività di manutenzione e cura di edifici e locali: 

- Disoccupati, iscritti nelle liste dei lavoratori immediatamente disponibili presso il 
Centro per l’Impiego di Chieri in data non anteriore al 01.09.2011; 

- Percettori di prestazioni a sostegno del reddito; 

- Percettori di prestazioni connesse con lo stato di disoccupazione; 

 
I requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso 
 
   2)    per i due prestatori impiegati nelle attività di aggregazione e socializzanti rivolte ai minori: 

  - Giovani, con meno di 29 anni di età, inoccupati alla ricerca della prima occupazione, 
iscritti nelle liste dei lavoratori immediatamente disponibili presso il Centro per 
l’Impiego di Chieri; 

- Giovani, con meno di 29 anni di età, regolarmente iscritti ad un ciclo di studi presso 
un istituto universitario; 

 
I requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso. 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO: 

Il valore nominale del buono orario (voucher) è pari a 10 euro, comprensivi di: 
a) una contribuzione destinata alla gestione separata dell’INPS pari al 13%; 
b) un’assicurazione INAIL pari al 7%; 
c) un importo trattenuto dal concessionario a titolo di rimborso spese, pari al 5% che detratti 
dal valore nominale determina un valore netto equivalente a 7,50 euro. 

La normativa vigente in materia stabilisce il limite massimo di 7.000 euro (pari a 9.330 euro 
lordi) nel corso di un anno civile quale compenso netto complessivamente percepito dal 
prestatore con riferimento alla totalità dei committenti. Un limite complessivo di 3.000 euro 
(pari a 4.000 euro lordi) è previsto per i percettori di prestazioni integrative del salario o di 
sostegno al reddito. 

Ai prestatori di lavoro verrà riconosciuta una retribuzione oraria di: 
� € 10,00 lordi ai 4 prestatori di lavoro nelle due tipologie di attività di cui al presente bando. 

Nel presente progetto il limite di importo massimo di retribuzione per ciascun lavoratore, 
attraverso i voucher, è di Euro 2.531,00 netti, corrispondenti ad Euro 3.375,00 lordi. 



 
GARANZIE PER IL LAVORATORE: 

I voucher, oltre alla retribuzione, garantiscono quindi al prestatore di lavoro, la regolare 
copertura previdenziale presso l’INPS e quella assicurativa presso l’INAIL; non 
prevedono la copertura per malattia, maternità ed assegni per nucleo familiare. 

Il compenso percepito dal lavoratore: 
- è esente da qualsiasi imposizione fiscale; 
- non incide sullo status di disoccupato o inoccupato del prestatore di lavoro accessorio, perciò 
non incide sull’eventuale posizione del soggetto interessato negli elenchi, gestiti presso i 
Centri 

per l’Impiego, di coloro che sono alla ricerca di un’occupazione; 
- è computato ai fini della determinazione del reddito necessario per il rilascio o il rinnovo del 
permesso di soggiorno. 
Si specifica che, con l'entrata in vigore del nuovo ISEE, qualunque componente reddituale 
anche esente da imposizione fiscale entra nel calcolo degli indicatori delle situazioni 
economiche. 
 
Specificità dei percettori di prestazioni integrative del salario o sostegno al 
reddito:  
 
Al fine di favorire strumenti di sostegno al reddito, viene resa strutturale la misura 
sperimentale, che era stata prevista per il 2013 e il 2014, che consente ai percettori di 
prestazioni integrative del salario o di sostegno al reddito di rendere prestazioni di lavoro 
accessorio, in tutti i settori produttivi, nel limite complessivo di 3.000 euro di corrispettivo 
per anno civile. 
Nel rispetto di tali limiti, il voucher offre pertanto il vantaggio della piena cumulabilità dei 
compensi con le rendite pensionistiche e con le integrazioni del reddito per i lavoratori che ne 
godono. 
L'INPS provvede a sottrarre dalla contribuzione figurativa relativa alle prestazioni integrative del 
salario o di sostegno al reddito gli accrediti contributivi derivanti dalle prestazioni di lavoro 
accessorio. Si tratta di un puro storno contabile riferito al rapporto tra le due gestioni INPS che 
non comporta alcuna penalizzazione in merito alla contribuzione figurativa. 
Per i percettori di prestazioni integrative del salario o sostegno al reddito “le remunerazioni da 
lavoro accessorio che superino il limite dei 3.000 euro nell’anno solare non sono integralmente 
cumulabili; ad esse dovrà essere applicata la disciplina ordinaria sulla compatibilità ed eventuale 
cumulabilità parziale della retribuzione. Il lavoratore ha inoltre l’obbligo di presentare preventiva 
comunicazione all’Istituto. Nel caso di più contratti di lavoro accessorio stipulati nel corso 
dell’anno e retribuiti singolarmente per meno di 3.000 euro per anno solare, la comunicazione 
andrà resa prima che il compenso determini il superamento del predetto limite dei 3.000 euro se 
sommato agli altri redditi per lavoro accessorio” (circ. INPS n. 130 del 4/10/2010). 

Presentazione della domanda: 
La consegna della domanda di adesione potrà essere effettuata a mano oppure tramite spedizione 
postale, al Consorzio dei Servizi Socio-Assistenziali del Chierese, Strada Valle Pasano, 4 - 10023 
Chieri (TO) nei seguenti giorni e orari: 
da lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 
oppure attraverso posta elettronica all'indirizzo: segreteria@cssac.it  

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12,00 DEL 30/11/2016 

IMPORTANTE: alla domanda dovranno essere allegati i seguenti 
documenti: 

- fotocopia del documento di identità del lavoratore, in corso di validità; 



- fotocopia del permesso di soggiorno in regola con le leggi vigenti (solo per i cittadini non 
comunitari); 

- fotocopia dell’attestazione I.S.E.E. in corso di validità non superiore a Euro 25.000,00. 
 
Saranno escluse dalla selezione le domande: 
-pervenute oltre il termine previsto; 
-non sottoscritte dall’istante; 
-non corredate dalla documentazione richiesta. 

 

Modalità di selezione: 
Allo scadere del termine di presentazione della domanda di ammissione al progetto saranno redatti 
due elenchi di nominativi che risulteranno avere i requisiti richiesti (uno relativo all’individuazione 
dei 2 prestatori di lavoro per le attività di manutenzione e cura edifici e locali, e uno relativo 
all’individuazione di due prestatori per le attività di aggregazione e socializzanti rivolte ai minori. 
Ciascun elenco sarà redatto dando priorità ai disoccupati, iscritti nelle liste dei lavoratori 
immediatamente disponibili presso il Centro per l’Impiego di Chieri in data non anteriore al 
01.09.2011, a reddito zero ossia ai soggetti privi di redditi da lavoro, sussidi derivanti da interventi 
di politiche del lavoro, Aspi, Miniaspi, Naspi, emolumenti percepiti come ammortizzatori sociali 
e trattamenti speciali di disoccupazione edile, con precedenza a coloro che non hanno ancora 
usufruito di questa misura di aiuto nel precedente progetto 2015. 
Nel rispetto delle suddette priorità, l’elenco verrà stilato mettendo in ordine crescente di valore 
ISEE le domande pervenute e qualora si ponga il caso della condizione di parità di ISEE sarà data 
priorità in ordine al richiedente con nucleo familiare più numeroso e, in seguito, a quello avente 
l’età anagrafica maggiore. 
I candidati primi in elenco saranno convocati per un colloquio conoscitivo/attitudinale che valuterà 
l'idoneità per l'inserimento nelle attività previste nel progetto. 

Informazioni: 

Per informazioni e/o ritiro della modulistica per partecipare al progetto sarà possibile rivolgersi 
alla sedi consortili e degli sportelli sociali: 

 
Sede di Chieri: Strada Valle Pasano 4 – Tel. 011.0365200 
Dal lunedì al venerdì ore 9/12 

Sede di Andezeno: 
C.so Vittorio Emanuele n 55 Andezeno Tel. 011 0365250 
Orario martedì 9 /11,30; venerdì 9/11,30  

Sede di Castelnuovo: sportello sociale c/o Comune di Castelnuovo 
Via Roma 12, Castelnuovo Don Bosco  
Orario: Martedì 10/12, giovedì 9,30/11,30 

Sede di Pino Torinese: 
Via Folis, 9 Pino Torinese tel. 011/0365240 
Orari: martedì e Venerdì ore 8,30/10,30 

Sede di Santena: sportello sociale c/o Comune di Santena 
Via Cavour 39, Santena TEL 011/0365245 
Orari: martedì e giovedì ore 9/12 

Sede di Poirino: sportello sociale c/o Comune di Poirino 
Via Cesare Rossi n 12 Poirino tel. 011/0365230 



Orario martedì e giovedì ore 9/12 

 

La modulistica sarà reperibile anche sul sito del CSSAC di Chieri all’indirizzo: 
www.servizisocialichieri.it 

Normativa privacy: 

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 si informa che il trattamento dei dati 
personali acquisiti dal Consorzio dei servizi socio-assistenziali del chierese (CSSAC), in 
quanto titolare del trattamento, è finalizzato unicamente all’espletamento delle attività di cui 
al presente avviso ed avverrà a cura dei soggetti incaricati dal Responsabile del trattamento, 
con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire 
le predette finalità. 

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile Area Servizi Territoriali del CSSAC. 

Chieri, li 31/10/2016 

IL DIRETTORE  
Dott.ssa Raffaela Guercini 

 

Il Responsabile Area Servizi Territoriali 

Dott.ssa Rita Rossana Giacalone 


