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% CHIEFES®

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL DIRETTORE DEL C.S .S.A.C.

IL PRESIDENTE DEL C. di A. del C.S.S.A.C.

Vista la Deliberazione del C.di A. n. 30 del 202@16;

Visto il D. Lgs. n 267 del 2000;

Visto il vigente Regolamento consortile sull’ordin@nto degli uffici e dei servizi;
Visto il vigente Statuto;

RENDE NOTO

Che e stato disposto di procedere al conferimemiBintarico di Direttore del C.S.S.A.C.,
Consorzio Socio-Assistenziale del Chierese (TO)eEestore della funzione socio assistenziale di
cui alla Legge della Regione Piemonte n. 1/2004jiame contratto a tempo determinato ex art.
110, comma 2 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 uopmon Convenzione tra Enti della Pubblica
Amministrazione ai sensi dell’art. 23 bis del DsLg. 165/2001.

Gli aspiranti alla copertura del posto di Direttol@/ranno essere in possesso dei requisiti previsti
dall'art. 33 della Legge della Regione Piemonté& del 08/01/2004, che qui di seguito si trascrive:

Articolo 33

(Direttore dei servizi sociali)
Comma I: “Costituiscono requisiti per la nomina aré&ttore dei servizi sociali degli Enti Gestori
Istituzionali il possesso del diploma di Laurea, dell'iscrizione alla sezione A dell’Albo
professionale dell'ordine degli Assistenti socialbnché lo svolgimento, per almeno cinque anni, di
attivita di direzione di Enti, o strutture pubblieho in strutture private di medie o grandi
dimensioni”.
Comma 2: “Possono essere nominati Direttori deiv&arSociali anche coloro che, alla data di
entrata in vigore della presente legge, abbianmpierto o ricoprano il ruolo di Responsabile o
Coordinatore dei Servizi socio-assistenziali daetm cinque anni”.

L’incarico in oggetto verra conferito per una daratassima di tre anni.

Il Direttore, nell’lambito dell'assetto organizzaiidell’Ente, dovra assicurare la propria presenza i
servizio ed organizzare il proprio tempo lavorojreandoli in modo flessibile alle esigenze
dell’Ente ed all'espletamento dell’incarico affidadlla sua responsabilita, in relazione agli ohviett
ed ai programmi da realizzare.

Al Direttore verra corrisposto annualmente lo sigtie tabellare della qualifica unica dirigenziale
di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell'’Area della Dgenza del Comparto Regioni e Autonomie
Locali, nonché la retribuzione di posizione da wiefi, € comunque con un limite massimo di €
25.000,00= e la retribuzione di risultato, corralat raggiungimento degli obiettivi.



Qualora si opti per I'accordo convenzionale comoalEnte della Pubblica Amministrazione, gli
aspetti economici verranno concordati e stabilgllan Convenzione medesima. In tale caso,
I'incarico sara disposto ai sensi dell’art. 23 loiemma 1 del D. Lgs. n. 165/2001.

Non potranno ricoprire tale incarico i candidatech trovino nelle condizioni ostative di cui aita
23 bis, comma 5, lettera a) del predetto Decretipe

“Il personale, che nei due anni precedenti, &€ stdtietto a funzioni di vigilanza, di controllo,regl
medesimo periodo di tempo, ha stipulato contratfioonulato pareri o avvisi su contratti, o
concesso autorizzazioni a favore di soggetti prassoali intende svolgere attivita...” o, in
situazione di conflitto, anche potenziale, di iet=i, che pregiudichino I'esercizio imparziale eell
funzioni attribuite, ai sensi dell’art. 53, commaé D. Lgs. n. 165/2001.

Non potranno altresi ricoprire I'incarico di Direte i candidati che si trovino in una delle sitoazi

di inconferibilita previste dal D. Lgs. n. 39 de3/04/2013. All'atto del conferimento dell'incarico,
l'interessato dovra presentare una dichiaraziofia Bwsussistenza di tali cause, ai sensi dell’20t.
del suddetto D. Lgs. n. 39/2013. Lo svolgimentolidebrico in una delle situazioni di
incompatibilitd, comporta la risoluzione del cottiva previa dichiarazione di decadenza
dall'incarico. Si applicano altresi le condiziomicai all’art. 20, comma 5.

L’incarico, connotato da carattere fiduciario, saffiddato sulla base del procedimento di selezione
effettuato da apposita Commissione esaminatrice.

La valutazione, operata tramite i curricula, & eselamente finalizzata ad individuare il soggetto
che abbia il profilo maggiormente rispondente adgigenze di professionalita richieste per
l'incarico da conferire: preparazione professionasperienze di servizio, attitudini e capacita
personali. Tale valutazione, che non dara luoga &fmazione di una graduatoria di merito
comparativa, verra comunicata al Consiglio di Amistiazione, al quale € comunque riconosciuta
la facolta di recepirla 0 meno e, se del casopdidare alcun seguito alla selezione.

In particolare, il candidato dovra possedere spéccapacita manageriali e gestionali in materia
economico-finanziaria, con particolare riferimertidorganizzazione ed alla valorizzazione delle
risorse umane, oltre che capacita progettualeamebito dei servizi socio-assistenziali.

Coloro che fossero interessati all'incarico in dggeanche gia con rapporto di lavoro con altro
Ente della Pubblica Amministrazione, potranno pmes® domanda, allegando curriculum
formativo e professionale debitamente datato eosaiitto e copia fotostatica del documento di
identita in corso di validita del sottoscrivente.

La domanda, redatta in carta semplice e corredatguanto sopra indicato, dovra pervenire al
Consorzio dei Servizi Socio Assistenziali del Cessr, Strada Valle Pasano 4, 10053 Chieri (TO),
mediante consegna diretta, 0 per via posta racogatancon ricevuta di ritorno, o via mail
certificata,entro e non oltre le ore 12:00 del ventesimo giorndalla data della pubblicazione
del presente avviso, con l'avvertenza che non sarannertute in considerazione le domande
pervenute oltre tale scadenza, anche se spedite teimini.

Il presente avviso verra pubblicato all’Albo Prédoe sul sito internet del Consorzio, all'indirizzo
www.servizisocialichieri.it

Apposita Commissione selezionatrice, nominata dagr&ario consortile, ai sensi dell’art. 17,
comma 2, lettera c) dello Statuto del Consorzitgteefera in prima istanza la valutazione dei tieoli
dei curricula.



La Commissione valutera, in un secondo momenteg\smtualmente, invitare gli interessati ad un
colloquio informativo.

L'esito della selezione verra proposto dalla Consinise esaminatrice al Consiglio di
Amministrazione per i successivi adempimenti.

| dati trasmessi dagli interessati con la domandsadecipazione, di cui allo schema A) allegato al
presente avviso, saranno trattati esclusivamentelgpgestione della procedura in oggetto, nel
rispetto del D. Lgs. n. 196/2003.

L’Amministrazione si riserva di controllare la véigita delle dichiarazioni rese dai candidati, anch
successivamente all’eventuale immissione in seyvizi

Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la nardieita delle dichiarazioni rese, I'autore delle
stesse perdera, in qualsiasi tempo, il beneficiuigdo sulla base della dichiarazione non veatier
e ’Amministrazione si riserva di risolvere senzagwviso il contratto eventualmente gia stipulato,
nonché di effettuare le dovute segnalazioni altarda competenti.

L’Ente ha facolta di prorogare o di riaprire, corotimato provvedimento e suo insindacabile
giudizio, il termine di scadenza, o di revocare&Vigo suddetto.

Il Consorzio dei Servizi Socio Assistenziali deli€fese garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamentdastdro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e s.m.i..

Il presente avviso costituisce lex specialis. Peotala partecipazione alla selezione comporta
implicitamente I'accettazione, senza riserva alcanéutte le disposizioni ivi contenute.

Il presente avviso deve intendersi come un invitoresentare la propria candidatura, al fine di
consentire al Consiglio di Amministrazione dellEnampia possibilita di scelta. E’ altresi possibil
non procedere ad alcuna nomina.

Responsabile del procedimento é la Responsabiléekz Territoriale del Consorzio, Dottoressa
Rita Rossana GIACALONE.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli irgssati potranno rivolgersi al C.S.S.A.C. Strada
Valle Pasano 4, 10053 Chieri (TO) — telefono 012786 — emaikegreteria@cssac+ PEC:
protocollocssac@pec.it

Chieri, 17.11.2016

IL PRESIDENTEEL C. di A. del C.S.S.A.C.
(GHIO DottGrovanni)



