
CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 
DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE – PROFILO PROFESSIONALE “DIRETTORE” - CCNL FUNZIONI LOCALI – 
AREA DIRIGENZA - CUI ASSEGNARE LE FUNZIONI DI DIRETTORE DEL CSSAC. 

 

Criteri di valutazione prova scriƩa 

 

La Commissione per la valutazione degli elaboraƟ di ciascuna prova scriƩa dispone di 30 punƟ che 
saranno così assegnaƟ: 

 

1)  nel caso di prova scriƩa con tre risposte aperte, il punteggio (max 10 punƟ per ciascun quesito) 
verrà aƩribuito sulla base dei soƩoelencaƟ criteri: 

 chiarezza, coerenza esposiƟva, capacità di analisi criƟca e proprietà di linguaggio (da 0 a 2 punƟ) 
 conoscenza dell’argomento, capacità di elaborare una visione di insieme della problemaƟca (da 0 a 

2 punƟ)  
 uƟlizzo di riferimenƟ normaƟvi (da 0 a 2 punƟ) 
 focalizzazione dei contenuƟ, capacità di traƩare sinteƟcamente gli elemenƟ salienƟ dell'argomento 

(da 0 a 2 punƟ) 
 visione manageriale (da 0 a 2 punƟ) 

 

La graduazione dei punteggi prevede: 

La graduazione dei punteggi prevede: 

● 0 punƟ = totalmente inadeguato/insufficiente 

● 0,5 punƟ = scarso 

● 1 punto = discreto 

● 1,5 punƟ = buono 

● 2 punƟ = oƫmo 

 

2)  nel caso di elaborato unico, il punteggio (max 30 punƟ) verrà aƩribuito sulla base dei soƩoelencaƟ 
criteri: 

 chiarezza, coerenza esposiƟva, capacità di analisi criƟca e proprietà di linguaggio (da 0 a 6 punƟ) 
 conoscenza dell’argomento, capacità di elaborare una visione di insieme della problemaƟca (da 0 a 

6 punƟ) 
 uƟlizzo di riferimenƟ normaƟvi (da 0 a 6 punƟ) 
 focalizzazione dei contenuƟ, capacità di traƩare sinteƟcamente gli elemenƟ salienƟ dell'argomento 

(da 0 a 6 punƟ) 
 visione manageriale (da 0 a 6 punƟ) 

Il punteggio “grezzo” verrà riproporzionato a 30 



La graduazione dei punteggi prevede: 

● 0 punƟ = totalmente inadeguato/insufficiente 

● 1,5 punƟ = scarso 

● 3 punto = discreto 

● 4,5 punƟ = buono 

● 6 punƟ = oƫmo 

 


