CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI:
Nome: CATERINA

Coghome: LANFRANCO

ESPERIENZA LAVORATIVA:

Da 1 novembre 1998 ad oggi assunta a tempo pieno ed indeterminato, dal Consorzio Socio
Assistenziale come educatrice professionale, in servizio

- Dal 1998 al 2003 presso il distretto sociale di Chieri (18 ore) e presso il Centro Diurno per
disabili ultraquattordicenni “Quarini” (18 ore) per un totale di 36 ore settimanali

- Da maggio 2003 al 31 dicembre 2006, passaggio al part-time a 18 ore presso il Punto Rete
Area Caselli

- Dal 1 gennaio 2007 al 28 febbraio 2019 18 ore settimanali presso il distretto sociale di Chieri

- Dal 1 marzo 2019 sempre al distretto sociale di Chieri passaggio a tempo pieno (36 ore
settimanali)

In precedenza:

Da ottobre 1997 ad ottobre 1998 assunta come educatrice professionale presso la cooperativa
sociale “ll Punto” nel servizio di Educativa territoriale;

Da 1 giugno 1991 a settembre 1997 assunta come educatrice presso la cooperativa sociale “La
Strada”.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE:
Scuola per Educatori professionali dal 1988 al 1991
Diploma di Educatore Professionale
conseguito il 14 febbraio 1992 presso Scuola per Educatori Professionali FIRAS

Iscritta all’Universita di Torino da ottobre 2003 al 2005



Laurea in Scienze dell’Educazione, indirizzo Educatore Professionale, curriculum formatore
conseguito il 1 febbraio 2006 presso I’Universita degli Studi di Torino, Facolta di Scienze della
Formazione

FORMAZIONE SVOLTA E IN ITINERE NEL BIENNIO 2017-2018:

31 maggio e 3 ottobre 2018

“ADOLESCENZA e SALUTE” dalle 8,30 alle 17,00 per due giornate per un totale di 15 ore

13 novembre 2017

“Legge 162. VITA INDIPENDENTE PER LE PERSONE CON DISABILITA'; PERCHE'/COME PENSARLA E
REALIZZARLA. Comitato 162 Piemonte e Cooperative Sociali a confronto.” Tavola Rotonda presso
I’Universita di Torino dalle 9,00 alle 13,00

28 settembre 2017

“Lavoro di gruppo e aumento della motivazione all’interno di un team”
dalle 14,00 alle 20,00 per un totale di 6 ore

15 marzo, 5 aprile, 10 maggio e 7 giugno 2017

“Metodologia di presa in carico delle separazioni gravemente conflittuali”

dalle 9.00 alle 13,00 per quattro giornate per un totale di 16 ore.

CAPACITA’ E COMPETENZE, PERSONALI, RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE:

Ho acquisito buone competenze di lavoro in équipe multi professionali, capacita di progettare e
realizzare interventi educativi a favore di singoli e gruppi, minori, minori disabili e adulti disabili.
Buone competenze nel lavoro di rete con altre agenzie del territorio. Buona capacita di valutazione
dei percorsi e calibrazione degli interventi in itinere dovuti ai cambiamenti delle situazioni. Buone
capacita relazionali per il lavoro con altre persone. Disponibilita all’ascolto dell’altro punto di vista.
Capacita di coinvolgimento dell’altro nel processo di cambiamento. Competenze relazionali nella
gestione delle dinamiche di gruppo.

Buone capacita organizzative nello svolgimento delle attivita sopracitate.

VARIE:
Lingue:

Lingua 1 Italiano



Altra lingua  Francese livello scolastico

Altra lingua Inglese livello scolastico
Conoscenze informatiche

Utilizzo programmi Word, Excell, Power Point.

Patente B



