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CAGLIERO MAURA

1. Settembre 2003 a 10 Gennaio 2007
2. 17.01.2007 a data odierna

1. Circolo Didattico I - Il -III di Chieri; Istituto Comprensivo Pino Torinese
2. Dal 18.01.2007 al 27.12.2007 Coop. Animazione Valdocco, Via Le Chiuse, 59, To;
dal 28.12.2007 al 27.12.2010 CSSAC Via Palazzo di Citta, 10, Chieri, To

1. Settore Pubblico
2. Settore Pubblico

Supplenze presso Scuole Materne e Elementari
2. Assistente Sociale cat. D

1. Insegnante di lingua straniera, educazione motoria, musica e lingua italiana
2. Assistente Sociale

1. Settembre 1997 - Giugno 2002

2. Settembre 2002 — Febbraio 2006; (Laurea conseguita il 20.03.2006)
3. Prima Sessione dell'anno 2006

4. Ottobre 2007

1. Scuola Media Superiore Psico-pedagogico, Via Valperga Caluso, 12, To;

2. Universita degli Studi di Torino, Facolta Scienze Politiche, Corso di Laurea in Servizio
Sociale

3. Esame di Stato presso Commissione valutativa di Torino

4. |scrizione all'Albo Ordine Assistenti Sociali (Sez. B)

Per ulteriori informazioni:
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

PATENTE O PATENTI
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L'intero percorso di formazione € stato impregnato da insegnamenti didattici pertinenti
all'area psico-pedagogica; all'area sociale e all'area legislativa ad essa connessa.

1. Diploma con votazione 100/100
2. Laurea in Servizio Sociale con votazione 104/110

3. Abilitazione all'esercizio della professione di Assistente Sociale (Sez. B) con votazione
163/200

4. Funzionalita all'esercizio della professione

ITALIANA

Inglese
BuoNo
ELEMENTARE
ELEMENTARE

L'IMPORTANZA DEL CONCETTO DI EQUIPE E DELLA SUA APPLICAZIONI NELL'OPERATIVITA DEI SERVIZI AL
CITTADINO E STATO PRINCIPALE OGGETTO DELLA FORMAZIONE UNIVERSITARIA E PRINCIPIO
INDISPENSABILE NEL MOMENTO IN CUI IL MIO PERCORSO E PASSATO DALL’AMBITO TEORICO A QUELLO
PRATICO-LAVORATIVO

Possesso patente B conseguita

Si rilascia il presente documento per gli unici usi e fini consentiti dalla Legge.
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