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OGGETTO: Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028. 

Approvazione.           

 

 

 

L’anno duemilaventisei, addì undici del mese di maggio alle ore 18:00 riuniti in presenza i sigg. ri 

GRECO e BARBERIS ed in modalità di videoconferenza i sigg. ri BARBAGALLO, 

PREGNOLATO, VILLANI. 

Previo esaurimento delle formalità prescritte dalla Legge, dallo Statuto e dal Regolamento per il 

funzionamento del Consiglio di Amministrazione approvato con deliberazione n. 11 del 7 Aprile 

2022;  

Il Consiglio di Amministrazione si è riunito con l’intervento dei Signori: 

COGNOME E NOME CARICA  

1. GRECO Enrico Maria  Presidente Presente 

2. BARBERIS Guido  Vice Presidente Presente 

3. BARBAGALLO Luca  Componente Presente 

4. PREGNOLATO Michela  Componente Presente 

5. VILLANI Cecilia  Componente Presente 

   

 Totale Presenti: 5 

 Totale Assenti: 0 

 

Assume la Presidenza il dott. Enrico Maria GRECO. Assiste alla seduta il Segretario del Consorzio 

dott. Daniele PALERMITI presente fisicamente nella sede amministrativa del Consorzio. 

 

 

 

 

 

Riconosciuta la legalità dell’adunanza, il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione degli 

argomenti iscritti all’ordine del giorno. 



 

 

CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI DEL 

CHIERESE 

 

Seduta del 11/05/2026       Verbale n. 9 

 

OGGETTO:  Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028. 

Approvazione.           

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Visti: 

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 

delle Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm.ii.; 

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii.; 

- Il Piano Programma e il Bilancio di previsione 2026/2028 approvati con delibera 

dell’Assemblea Consortile n. 23 del 18.12.2025; 

- lo Statuto Consortile;   

- il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto 

2021, n. 113 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia” che, all’art. 6, comma 1 prevede che 

entro il 31 gennaio di ciascun anno le pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, adottino il 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione” (PIAO), di durata triennale, nel rispetto delle 

vigenti discipline di settore e, in particolare, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 

e della Legge 6 novembre 2012, n. 190; 

- il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022. N. 81 “Regolamento recante 

individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Pino Integrato di Attività e 

Organizzazione”; 

- il Decreto del Dipartimento della Funzione Pubblica 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento 

recante definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione”; 

- il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 ai sensi dell'art. 6 del DL n. 

80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 13/2021, approvato con deliberazione del 

CdA n. 15 del 03.04.2025 e s.m.i.; 

Tenuto conto del comunicato del Presidente Anac, del 14 gennaio 2026 e a seguito del differimento 

al 28 febbraio 2026 del termine per l’approvazione del bilancio di previsione 2026/2028 disposto 

con decreto del Ministro dell’Interno del 24 dicembre 2025, solo per gli enti locali, il termine 

ultimo per l’adozione del PIAO è fissato al 30 marzo 2026. 

Dato atto che questo Consorzio: 

- ai sensi dell’art. 16 dello Statuto applica le leggi e i CCNL previsti per il personale degli 

Enti Locali; 



- ai sensi dell’art. 20 dello Statuto applica le norme dell’ordinamento finanziario e contabile 

degli Enti Locali di cui alla parte seconda del D.Lgs. 267/2000; 

Considerato che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 allegato al 

presente provvedimento, è articolato nelle seguenti Sezioni: 

 

SEZIONE 1 Scheda Anagrafica  

SEZIONE 2 Valore pubblico, performance, trasparenza, anticorruzione  

2.2 Sottosezione Performance 

    2.2.1 Piano delle Azioni Positive  

2.3 Sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza  

SEZIONE 3 Organizzazione e Capitale Umano  

3.1 Sottosezione Struttura Organizzativa  

3.2 Sottosezione Organizzazione del lavoro a distanza: lavoro agile e lavoro da remoto 

3.3 Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni del personale  

        3.3.1 Piano della Formazione 

SEZIONE 4 Governance e Monitoraggio  

Allegati:  

- Allegato 1 Sottosezione 2.3 Rischi Corruttivi e Trasparenza; 

- Allegato A_ Mappatura dei processi; 

- Allegato B_Analisi dei rischi; 

- Allegato C_Individuazione e programmazione delle misure; 

- Allegato C1_Individuazione delle principali misure per aree di rischio; 

- Allegato D_Misure di Trasparenza; 

 

Considerato quanto alla sezione 2.3 “Rischi Corruttivi e Trasparenza” che questo Ente presenta 

un numero di dipendenti alla data del 31/12/2025 pari a 48, intende avvalersi della facoltà 

prevista dalla norma e confermata da ANAC nell’aggiornamento del PNA 2024 (delibera n. 31 

del 30/01/2025) di confermare che per il quarto anno la suddetta sezione 2.3 approvata in sede di 

PIAO 2023/2025, dando atto che: 

- non si sono verificati fatti corruttivi o disfunzioni amministrative significative; 

- non sono state create modifiche organizzative rilevanti; 

- non vi sono modifiche degli obiettivi strategici né modifiche significative di altre sezioni 

del PIAO; 

Dato atto che la metodologia utilizzata per la costruzione del PIAO ha privilegiato, in particolare, la 

definizione degli obiettivi che il Consorzio mira a raggiungere, ovvero, operare nel quadro della 

normativa primaria statale e di quella regionale di attuazione con criteri di economicità, efficienza 

ed efficacia, uniformando la propria attività ai seguenti principi:  

• rispetto della dignità della persona, della sua riservatezza e del suo diritto di scelta; 



• riconoscimento della centralità della persona quale prima destinataria degli interventi e dei 

servizi e del ruolo della famiglia quale soggetto primario e ambito di riferimento unitario per 

gli interventi ed i servizi medesimi; 

• sussidiarietà verticale ed orizzontale, mirate a riconoscere ed agevolare, nella gestione ed 

offerta dei servizi, il ruolo dei soggetti di cui all’articolo 11 della Legge Regionale del 

Piemonte n. 1/2004; 

• realizzazione di progetti socio-assistenziali e socio-sanitari per la creazione del Valore 

Pubblico per i cittadini e i territori di riferimento. 

 

Atteso che nel Piano Programma 2026-2028 del Consorzio sono delineati gli obiettivi strategici, 

operativi e le azioni per realizzarli (finalità) nell’ottica del raggiungimento del Valore Pubblico;  

Atteso, inoltre, che anche nel PIAO sono definiti gli obiettivi di Valore Pubblico e le relative 

modalità di realizzazione, per assicurare la qualità e la trasparenza dell’azione amministrativa, 

migliorare la qualità dei servizi ai cittadini, procedere alla semplificazione e reingegnerizzazione 

dei processi, favorire pari opportunità e l’equilibrio di genere. 

Precisato che: 

 

• con prot. n. 4910 del 24/04/2026 è stata trasmessa al Revisore dei Conti l’estratto della 

bozza del PIAO 2026/2028: 3.3 Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni del personale; 

 

• con prot. n. 4922 del 24/04/2026 è stato trasmesso alla Consigliera di Parità della Città 

Metropolitana di Torino l’estratto della bozza del PIAO 2026-2028: sezione 2.2.1 Azioni 

Positive (art. 48 comma 1 D.lgs 198/2006); 

 

• con prot. n. 4923 del 24/04/2026 sono state trasmesse alla Rappresentanza Sindacale 

Unitaria del Consorzio e alle Organizzazione sindacali CGIL FP E CISL FPS gli estratti 

della bozza del PIAO 2026-2028: sezione 2.2.1 Azioni Positive (art. 48 comma 1 D.lgs 

198/2006), 3.2 Sottosezione Organizzazione del lavoro a distanza: lavoro agile, 3.3 

Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni del personale nonché 3.3.1 Piano della 

Formazione e del personale. Sono pervenute tramite posta elettronica richieste di 

integrazione relative alle seguenti sezioni: 3.2 Sottosezione Organizzazione del lavoro a 

distanza: lavoro agile e 3.3.1 Piano della Formazione e del personale, le quali sono state 

recepite; 

 

Dando atto che l’istruttoria del presente atto è stata svolta dal Direttore F.F., Dr. Daniele Palermiti, 

Responsabile del procedimento, che è incaricato di ogni ulteriore atto necessario per dare 

esecuzione al presente provvedimento; 

 

Visto e ricevuto il parere favorevole della Revisora dei Conti, Verbale n. 6,  acclarato al protocollo 

n.5138  del 30.04.2026 e allegato al presente atto;  

Acquisito il parere di regolarità tecnica espresso dal Direttore Responsabile del Servizio 

competente, attestante la correttezza dell’azione amministrativa, espresso ai sensi degli articoli 49 e 

147 bis, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, allegato alla proposta di deliberazione; 

 

Acquisiti il parere di regolarità contabile rilasciato dal Responsabile dell’Area economico-

finanziaria ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147 bis., comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., in 

considerazione che il presente provvedimento comporta effetti diretti o indiretti sulla situazione 

economico-finanziaria del Consorzio, allegato alla proposta di deliberazione; 

 



Acquisito il parere del Revisore dei Conti, rilasciato ai sensi dell’art. 239 del D. Lgs. 267/2000 e 

s.m.i.; oltre all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019, come convertito nella L. 58/2019, allegato al 

presente atto; 

Con voti unanimi, resi ed accertati in forma palese; 

DELIBERA 

 

Per le motivazioni espresse in premessa: 

 

1) di approvare il Piano Integrato delle Attività di Organizzazione (PIAO) 2026/2028, allegato 

al presente provvedimento, comprensivo degli Allegati summenzionati, quali parti 

sostanziali ed integranti del medesimo; 

 

2) di dare mandato di provvedere alla pubblicazione del Piano Integrato delle Attività di 

Organizzazione (PIAO) 2026/2028, come approvato dalla presente deliberazione, nel 

Portale del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri, ai sensi dell’art. 6 comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113; 

 

3) di dare mandato che il presente provvedimento venga pubblicato nella Sezione 

Amministrazione Trasparente del sito internet istituzionale del Consorzio dei Servizi Socio 

Assistenziali del Chierese; 

 

4) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 

comma 4, del D. Lgs 267/2000 al fine di permettere l’immediata operatività del PIAO 

2026/2028 e la regolare e completa gestione del Consorzio. 

 

 



Il presente verbale, salva l’ulteriore lettura e sua definitiva approvazione nella propria seduta, viene 

sottoscritto come segue: 

 

IL PRESIDENTE 

Firmato digitalmente 

Dott. Maria Enrico GRECO   

 

 

 

IL SEGRETARIO 

Firmato digitalmente 

Dott. Daniele PALERMITI 

 

 

 
 


