
C.S.S.A.C.

DIPENDENTI 
BENEFICIARI 
PREMI (NO P.O.)

N. DIPENDENTI 
LIVELLO A (95%-
100%) DI 
PERFORMANCE

N. DIPENDENTI 
LIVELLO B (90%-
94,99%) DI 
PERFORMANCE

N. DIPENDENTI 
LIVELLO C (80%-
89,99%) DI 
PERFORMANCE

N. DIPENDENTI 
LIVELLO D (70%-
79,99%) DI 
PERFORMANCE

N. DIPENDENTI 
LIVELLO E (60%-
70%) DI 
PERFORMANCE

ANNO 2020 50 40 7 3 2 1
percentuale 75,47% 13,21% 5,66% 3,77% 1,89%

C.S.S.A.C.

P.O. BENEFICIARI 
PREMI N. PO LIVELLO A 

(95%-100%) DI 
PERFORMANCE

N. PO LIVELLO B 
(90%-94,99%) DI 
PERFORMANCE

N. PO LIVELLO C 
(80%-89,99%) DI 
PERFORMANCE

N. PO LIVELLO D 
(70%-79,99%) DI 
PERFORMANCE

N. PO LIVELLO E 
(60%-70%) DI 
PERFORMANCE

ANNO 2020 4 3 1 0 0 0
percentuale 75,00% 25,00%

ANNO 2020 PREMI STANZIATI PREMI DISTRIBUITI
AREA P.O. 5.166,07 5.021,23
AREA DIP. 31.288,64 31.288,63


