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DOMANDA PER L’AMMISSIONE AL PROGETTO 
“RECIPROCA SOLIDARIETA’ E LAVORO ACCESSORIO 2016”


IL/LA SOTTOSCRITTO/A __________________________________________________________________

Nato/a a ______________________________________Prov._______il _______________________________

Residente a ___________________________________Via ______________________________N._________

C.F. ________________________________________TEL._ _______________________________________

CELL. ______________________________________E-mail_______________________________________

CHIEDE

Di essere ammesso alla procedura di selezione promossa dal Consorzio dei Servizi Socio-Assistenziali del Chierese per l’attivazione del progetto “Reciproca solidarietà e lavoro accessorio 2016” ed essere inserito in una delle seguenti attività (indicare quale):

· Attività di manutenzione e cura di edifici e locali;
· Attività di aggregazione e socializzanti rivolte a minori;

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n 445 e s.m.i, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, essendo a conoscenza delle sanzioni penali previste dell’art.76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.


DICHIARA

1) che il proprio nucleo familiare è così composto:

	Cognome e nome
	Data di nascita
	Rapporto di parentela 
	Stato occupazionale 
	A carico 
	Non a carico 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



2) di essere disponibile a prestare l’attività prevista nel progetto e di essere a conoscenza che l’attività verrà retribuita con lo strumento dei voucher per il lavoro accessorio ai sensi del Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante la disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni a norma dell’art. 1 comma 7 della legge 10 dicembre 2014 n.183

3) di trovarsi, in relazione alla cittadinanza, in una delle situazioni descritte nelle sotto elencate
· Cittadino Italiano
· Cittadino appartenente ad uno degli stati dell’Unione Europea
· Cittadino non comunitario in possesso del permesso di soggiorno in regola con le leggi vigenti

4) Di essere in possesso di un’attestazione ISEE (Indicatore della Situazione Economica Equivalente) in corso di validità, non superiore ad Euro 25.000,00;

5) Di essere in possesso di in possesso di patente di guida di categoria B in corso di validità, N_________________ rilasciata da ____________________________
non gravata da provvedimenti e di impegnarsi a comunicare immediatamente eventuali variazioni;

6) (solo per i candidati alle attività di aggregazione e socializzanti rivolte a minori): Di essere in possesso del diploma di scuola media superiore (precisare quale):
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7) Di trovarsi in una delle seguenti condizioni:
· disoccupato, iscritto nelle liste dei lavoratori immediatamente disponibili presso il Centro per l’Impiego in data non anteriore al 01.09.2011;
· giovane, con meno di 29 anni di età, inoccupato alla ricerca della prima occupazione, iscritto nelle liste dei lavoratori immediatamente disponibili presso il Centro per l’impiego;
· giovane, con meno di 29 anni di età, regolarmente iscritto ad un ciclo di studi presso l’Università ________________________________________ per l’anno accademico all’anno del corso di laurea in _______________________________
_________________________________________________________________;
· percettore di prestazioni a sostegno del reddito;
· percettore di prestazioni connesse con lo stato di disoccupazione;
· disoccupato, iscritto nelle liste dei lavoratori immediatamente disponibili presso il Centro per l’impiego in data non anteriore al 01.09.2011, a reddito zero,  ossia di essere privo di: redditi da lavoro, sussidi derivanti da interventi di politiche del lavoro, Aspi Miniaspi, Naspi, emolumenti percepiti come ammortizzatori sociali e trattamenti speciali di disoccupazione edile:

8) Di (barrare la casella)
· aver svolto attività di lavoro accessorio a fronte delle quali ho percepito buoni lavoro (voucher) l’importo di €___________________________________nell’anno 2016

· non aver svolto attività di lavoro accessorio, dalle quali ho percepito una retribuzione nel 2016

9) Di aver avuto le seguenti esperienze lavorative (indicare anche il periodo):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

A TAL FINE ALLEGA

-fotocopia del documento di identità del lavoratore, in corso di validità.
-fotocopia del permesso di soggiorno in regola con le leggi vigenti (solo per i cittadini non comunitari
-fotocopia dell’attestazione I.S.E.E. in corso di validità non superiore a Euro 25.000,00.

INFORMATIVA SULLA PRIVACY
Il/la sottoscritto/a, prende atto dell’informativa resa ai sensi dell’art. 13 del “Codice in materia di protezione dei dati personali”, di cui al D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, essendo a conoscenza che:
-il trattamento dei dati personali conferiti con la domanda è finalizzato unicamente all’espletamento del presente avviso;
- il titolare del trattamento è il Consorzio dei servizi socio-assistenziali del Chierese;
- il dichiarante può esercitare i diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs. 196/2003 (accesso ai propri dati personali, rettifica, aggiornamento e cancellazione dei dati se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge) rivolgendosi al responsabile del trattamento 
- Responsabile del trattamento: Responsabile Area Servizi Territoriali del CSSAC 

CONOSCENZA ED ACCETTAZIONE DELLA NORMATIVA:
Con la sottoscrizione e la presentazione della presente domanda il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme dell’avviso di selezione.
Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che, ai sensi dell'art. 11 del D.P.R. 20.10.98 n. 403 e s.m.i., l'Amministrazione potrà procedere ad opportuni controlli a campione a seguito dei quali il dichiarante potrebbe incorrere nella decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando le responsabilità penali per le dichiarazioni mendaci.

ULTERIORI INFORMAZIONI ED AVVERTENZE:
Saranno escluse dalla selezione le domande:
· pervenute oltre il termine previsto;
· non sottoscritte dall’istante;
· non corredate dalla documentazione richiesta.
L’invio della domanda è a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia responsabilità del Comune di Chieri, ove per disguidi ovvero per qualsiasi motivo, la domanda non pervenga entro il termine di scadenza.

                       LUOGO e DATA                                                                        FIRMA

_______________________________________           _____________________________________________
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