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Premessa:

Con il Piano Esecutivo di Gestione il Consiglio di Amministrazione assegna al Direttore e ai Responsabili di Servizio gli obiettivi per I'anno 2019.
Il Peg integra anche il Piano delle Performance, strumento programmatico previsto dal decreto legislativo 150/2009.

Si espongono di seguito i contenuti delle varie sezioni in cui € composto il documento:

e Schede Peg, in cui sono indicati in forma descrittiva e sintetica gli obiettivi assegnati ai Centri di Responsabilita, le macroattivita che ne
consentono la realizzazione ed i relativi tempi;

e Schede risorse finanziarie entrate e schede risorse finanziarie spese suddivise per Centri di responsabilita e per macroaggregati;

e Gli obiettivi di processo.



Missione 01

Programma 1 e 2 — Organi Istituzionali e Segreteria

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Garantire il funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi e della
attivita per lo sviluppo dell’Ente attraverso I'attivita direzionale, di coordinamento e di

supporto ai servizi territoriali ed integrativi

Centro di Responsabilita: 1 - Direttore

Servizio Obiettivo Macroattivita Indicatori Tempi Interindipendenze
Attivita di Carta della cittadinanza: promuovere | Ricerca risorse Progetti gia attivati e monitoraggio Triennale Comuni Consorziati
direzione e lo sviluppo dei progetti gia avviati e | Patto educativo Associazioni di Volontariato
coordinamento I'attivazione dei progetti di nuova | Intervento di promozione all'inserimento e reinserimento | Attivazione dei progetti non implementati o loro Centri per I'impiego
cittadinanza attivazione. lavorativo riattivazione sulla base di nuove normative o Istituzioni scolastiche
Monitoraggio dei progetti e dei | Bisogni primaridi adulti in grave disagio problematiche sociali emergenti Cittadini Coinvolti
processi di rete Livelli essenziali Cooperazione sociale
Condividere tra soggetti diversi visioni e strategie | Soggetti della rete coinvolti nei processi
sull'integrazione sociale di giovani e adulti disabili
Rapporti con le Promuovere e consolidare prassi di | Incontri con le Amministrazioni Comunali per distretto, previa | Incontri con le Amministrazioni nei distretti del | Annuale Amministrazioni comunali
Amministrazioni confronto, con le Amministrazioni | costruzione da parte delle unita operative e della Direzione di | CSSAC a cura del presidente del CDA e della
Comunali e con la Comunali, finalizzate ad una analisi | una analisi dell’landamento dei servizi, dei problemi evidenziati, | direzione con la partecipazione degli operatori del
rete territoriale dei bisogni sociali e della domanda di | dei bisogni nuovi o che non trovano risposte sufficienti territorio
servizi comune e condivisa nei | Programmazione, dove non ancora presenti di momenti di
territori, al fine di una comune | incontro periodico tra amministrazioni e equipe consortili per la
programmazione e di un | co-programmazione ed il monitoraggio degli interventi
monitoraggio degli interventi e della
costruzione di risposte condivise ed
organiche rispetto ai bisogni sociali
Gestione delle Promuovere un maggiore | Attraverso lo strumento organizzativo dell’ufficio di Direzione, | Incontri dell’Ufficio di Direzione Triennale
risorse umane monitoraggio dei processi | programmare e monitorare l'attivita di coordinamento del
aspetti organizzativi interni all'Ente al fine di | Responsabile di Area e dei responsabili di servizio nella attivita di | Report dei responsabili di area e dei responsabili di
organizzativi realizzare  una  unitarieta ed | direzione e coordinamento dei processi organizzativi funzionali | servizio
omogeneita delle risposte fornite ai | alla elaborazione dei progetti a favore dei cittadini e alla
cittadini in ogni ambito di intervento erogazione degli interventi
Coordinamento Garantire la partecipazione della | Partecipazione del direttore agli incontri mensili di | Incontridel coordinamento Enti gestori Triennale Consorzi della Regione
enti gestori direzione al Coordinamento al fine di | coordinamento degli Enti Gestori. Informare il Presidente del | Partecipazione a tavoli di lavoro tematici da esso Piemonte

promuovere il raccordo ed il
coordinamento, tramite tale
importante istituto al livello regionale
con le politiche sociali diffuse nella
regione e con gli Enti superiori

CDA delle tematiche e problematiche affrontate. Partecipazione,
anche tramite i responsabili di area competenti, a tavoli e gruppi
di lavoro promossi dal coordinamento

promossi
Atti e documenti prodotti




Formazione

D. L.vo 81

Integrazione con
aslto5

Tutele

Segreteria

Promuovere un piano organico della
formazione coerente con gli obiettivi
strategici e di sviluppo. Stabilire le
priorita formative del personale in
ogni ambito di intervento Garantire
I’accesso generalizzato ed equamente
distribuito alla formazione da parte
dei dipendenti

Promuovere il miglioramento e la
continuita del percorso attivato per
I'attuazione della normativa vigente
in relazione alla tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro

Monitorare i processi di integrazione
socio-sanitaria attraverso gli ambiti e
gli strumenti integrati deputati ai
sensi della normativa vigente

Monitoraggio dell’attivita.
Miglioramento dei tempi di risposta
alle aa.gg

Mantenere le attivita volte al
supporto agli organi istituzionali

Approvazione del piano triennale della formazione del
personale, previa la promozione della partecipazione dei
dipendenti all’individuazione di bisogni formativi e priorita

Attuare gli adempimenti richiesti dalla normativa in materia di
sicurezza del lavoro. Procedere alle nomine necessarie per
cessazioni dei responsabili della prevenzione incendi e primo
soccorso e dei preposti alla sicurezza. Monitoraggio con il
medico competente delle misure di prevenzione rischi per la
salute ed infortuni

Monitorare i percorsi di integrazione socio-sanitaria attraverso le
commissioni UMVD ed UVG

Promuovere una analisi con il Distretto sanitario ed i dipartimenti
in merito all’opportunita di attivare nuove misure e risorse di
sostegno nei diversi ambiti (tutela minori, disabilita). Stipula di
accordo di programma per la gestione dei servizi educativi e di
assistenza domiciliare integrata sul territorio

Gestione in capo alla direzione della funzione di tutore per i
minori soggetti a provvedimento delle AA.GG
Monitoraggio dell’attivita amministrativa dell’Ufficio Tutele

Attivita istruttoria alle sedute assembleari e del Consiglio di
Amministrazione

Gestione degli atti: deliberazioni, determinazioni e relativa
pubblicazione

Gestione archivio e protocollo

Gestione centralino e accoglienza ed orientamento al pubblico

Approvazione del Piano triennale della formazione

Incontro annuale per la sicurezza con il responsabile
della sicurezza, il medico competente ed il
rappresentante dei lavoratori Formazione del
personale per gli incaricati antiincendio e primo
soccorso, per i preposti — Visite programmate ed
esami

Stipula della convenzione

Incontri di programmazione con i responsabile del
Distretto sanitario ed i dirigenti dei dipartimenti
/servizi interessati

Verifica ed eventuale potenziamento della
dotazione delle risorse professionali in ambito
amministrativo dell’Ufficio

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Medico
responsabile

competente,

Distretto sanitario Asl to 5
Dipartimenti di NPI, SERD,
Psicologia eta evolutiva

Autorita giudiziarie competenti
nei diversi ambiti




Missione 01

Programma 3 — Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Programma 11 — Altri Servizi Generali

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Il servizio si occupa delle azioni che attengono alla programmazione economico-finanziaria consortile:
pianificazione della gestione, rendicontazione e controllo dei fatti finanziari che rappresentano |'azione

dell’Amministrazione.

Nel corso dell’esercizio verranno svolte tutte le operazioni di costruzione, gestione e rendicontazione del
bilancio, nonché del controllo contabile degli atti amministrativi di gestione, sempre garantendo un

supporto a tutti i servizi dell’Ente.

Centro di Responsabilita: 2 — Responsabile Area Economico Finanziaria

Servizio Obiettivo Macroattivita Indicatori Tempi Interindipendenze
Economico finanziario Gestione della contabilita | Predisposizione dei documenti contabili del | Controllo sugli equilibri finanziari dell’ Ente | Trimestrale Servizi interessati
armonizzata dicuial D.Lgs.118/11e | Piano Programma, del Bilancio di Previsione, | Controllo di gestione
s.m.i. comprensivo del Piano dei | del PEG, delle loro variazioni e del rendiconto | Verifica da parte del Revisore dei Conti Utenti finali
conti integrato e della contabilita | di gestione sulla base dei nuovi schemi di
economico-patrimoniale. bilancio e rendiconto ai sensi Aggiornamento sito internet per quanto riguarda la | Mensile Reti di collaborazione
del D.Lgs.118/11. materia contabile,
Gestione patrimoniale dell'Ente attraverso la | Controllo dello scarico/carico beni mobili BDAP
tenuta e l'aggiornamento dell'inventario dei Mensile Banca d’ltalia
beni e delle attrezzature.
RGS
Introduzione nuovo SIOPE+
Attivita di supporto amministrativo-contabile | Tempi di risposta alle richieste da parte dei soggetti | Trimestrale Strutture  residenziali e
ai servizi consortili in materia concorso dispesa | coinvolti. semi-residenziali
da parte degli utenti al costo dei servizi, rette
ed integrazioni.
Provveditorato Gestione delle attivita connesse Procedure di acquisizione di beni e servizi in | Tempestivita nella spedizione di inviti (o | Mensile ANAC

Economato
generali.

funzionamento dell’Ente

all’acquisto di beni e servizi

Acquisire beni e servizi necessari al

committenza regionale.

contabile dell'Ente. SIRECO

economia sulla base del
consortile e delle normative vigenti in merito al
mercato elettronico ed alla

Gestione e monitoraggio delle spese generali
sulla base delle disposizioni fornite dall’ANAC
in materia di acquisti per la P.A. con particolare
riferimento agli acquisti sotto soglia.

Gestione del servizio di economato dell'Ente.
Adempimenti collegati alla funzione di agente

regolamento | pubblicazione di avvisi/bandi) dalla data di ricezione Piattaforma Regionale
del materiale completo da parte del servizio SOAP

centrale di | richiedente,

Pagamento quadrimestrale del del contributo
all'ANAC per tutte le procedure attivate dal

Consorzio

Corte dei Conti

Gestione minute spese e attivitd amministrativo | Giornaliero Fornitori vari

contabile riferibile alla funzione dei pagamenti




economali e loro rendicontazione al servizio
finanziario.

Realizzazione degli interventi necessari per | Tempi dirisposta alle richieste di intervento
assicurare la piena funzionalita e sicurezza
delle sedi operative territoriali e delle

attrezzature.
Missione 01 Programma 8 — Statistica e sistemi informativi
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Garantire il funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi e della attivita per lo sviluppo dell’'Ente | Centro di Responsabilita: 2 - Responsabile Area
attraverso I'attivita direzionale, di coordinamento e di supporto ai servizi territoriali Economico Finanziaria
Servizio Obiettivo Macroattivita Indicatori Tempi Interindipendenze
Sistema  informativo: | Facilitare I'accesso dei | Aggiornamento costante dei software in uso al | n. di postazioni rapportato al numero di operatori | Mensile Software house
programmazione, cittadini alle informazioni | funzionamento dei vari servizi. coinvolti.

sviluppo, gestione | relative alla organizzazione ed
acquisizione hardware, | alle attivita del’Ente in | Gestione informatizzata dei flussi documentali di | Percentuale di utilizzo di fascicoli informatici
)

software e sistemi | conformitd alle disposizioni | determinazionidirigenziali, deliberazioni
fonia-dati-wifi; normative in merito
all'informatizzazione della PA

Percentuale di atti adottati con firma digitale

Dematerializzazione del flusso
documentale

Missione 01 Programma 10 — Risorse umane

Garantire il funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi e

della attivita per lo sviluppo dell’Ente attraverso [Iattivita direzionale, di
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE coordinamento e di supporto ai servizi territoriali Centro di Responsabilita: 1 - Direttore

Servizio Obiettivo Macroattivita Indicatori Tempi Interindipendenze




Personale Mantenere i livelli quali-quantitativi | Contabilizzazione presenze del personale Consegna trimestrale del report dei tabulati ai | Trimestrale
delle attivita in essere relative alla dipendenti
gestione del personale
Adempimenti relativi gli emolumenti del | Rispetto dei pagamenti Mensile
personale
Gestire i flussi informativi PerlaPA: Gedap e Rispetto dei tempi richiesti per I'invio dei flussi Annuale
permessi L. 104/1992
Gestione informatizzata di richiesta ferie e Trimestrale
permessi
Nuovo contratto decentrato Contrattazione e sottoscrizione del | Contrattazione integrativa e sottoscrizione | Sottoscrizione del nuovo contratto decentrato di | Annuale 00SS

nuovo contratto integrativo EE.LL

del contratto integrativo per la parte
giuridica.

Confronto con le 00.SS in merito al nuovo
sistema di valutazione dalla performance
per le P.O ed i dipendenti

Costruzione del nuovo vademecum per i
lavoratori in relazione alle modifiche
apportate ai diversi istituti contrattuale dal
nuovo CCNL 2018

lavoro

Adozione, previo confronto con le oo.ss, del
nuovo modello di valutazione delle performance




Missione 12

Programma 01 Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Rientrano gli interventi di tipo educativo finalizzati a sostenere le responsabilita genitoriali e a

garantire il benessere del minor

Centro di Responsabilita: 4 — Area Territoriale

Servizio Obiettivo Macroattivita Indicatori Tempi Interindipendenze
Tutela dei minori e | Collaborare con le autorita giudiziarie | eSeparazioni e regolamentazione della | Monitoraggio qualitativo e quantitativo delle | Triennale Tribunale per i minorenni
sostegno alla famiglia potesta genitoriale richieste, degli incarichi e dei provvedimenti
*Apertura di procedure di tutela dei minori | disposti dalla diverse aa.gg in ambito minori e Tribunale Ordinario
(volontaria giurisdizione) famiglie ]
eEffettuazione di indagini sociali su Procura del Repubblica
mandato delle diverse A.G Monitoraggio delle segnalazioni alle diverse .
eEsercizio della tutela quando c'@ la | 33gg per I'apertura di procedure di tutela dei Giudice tutelare
nomina deferita come tutore pubblico minori Servizio sociale professional li autori di
*Segnalazioni di notizie di reato per reati o Apro esslonale per gli autori di
procedibili d’ufficio quali violenze e di | Monitoraggio delle  progettualita  nelle reati minorenni
abusi a danno di minori, donne, soggetti | gjtyazioni in cui il cssac svolge funzione di
dEbOH. (Obb“gq di Iegge. ;?er .in.ca.ricati di tutore dei minori, anche in relazione ai minori
pubk.)llhcc‘) serv!2|o e pubb|.|C| ufficiali) stranieri non accompagnati
eAttivita di  valutazione, sostegno,
progettazione da parte del servizio sociale | \onitoraggio delle segnalazioni alla Procura
della Repubblica per reati a danno dei minori
Monitoraggio delle progettualita e dei rapporti
con I'a.g ed i servizi pe la giustizia minorile nei
casi di minori autori di reato
Percorso regionale per la | Prosecuzione della partecipazione ai | Partecipazione alla costruzione di eventi | Programmazione e partecipazione ad eventi Annuale Enti Gestori
promozione del | lavori del gruppo regionale promossi dal coordinamento regionale fo.rma.tivi e seminariali sul tema della tutela dei Aziende sanitaria
confronto con le aa.gg minori
Autorita giudiziarie
Interventi educativi a | Sviluppo ed implementazione dei | Implemento delle risorse educative, | Valutazione del bisogno, individuazione delle | Triennale Cooperative di servizi
sostegno dei minori e dei | servizi socio-educativi a sostegno dei | attraverso incarico tramite gara d’appalto, | famiglie e dei minori destinatari, monitoraggio
genitori minori e della famiglia a contrasto | a valere sulle risorse del fondo nazionale | dei progetti educativi implementati e dei Autorita Giudiziarie
delle difficolta educative e della | per il contrasto delle poverta e | risultati raggiunti
poverta educativa in coerenza con le | coordinamento con le risorse gia presenti
linee di indirizzo nazionali sul sostegno | e con le equipe territoriali. . .
- - . . . . Regione Piemonte
alle famiglie vulnerabili Sperimentazione di un modello di
intervento in sintonia con la




Affidamenti

Residenzialita

Centri  Aggregativi —
laboratori educativi,
interventi educativi a

Promuovere ['aggiornamento e la
revisione del modello organizzativo
deputato alla  implementazione,
realizzazione, valutazione delle
progettualita. Anche ai sensi della
revisione in atto della normativa di
indirizza regionale, in collaborazione
con il servizio di psicologia dell’asl,
Coinvolgere maggiormente le reti e le
risorse del territorio

Promuovere il ricorso alla
residenzialita dei minori nelle
situazioni in cui risulti un intervento
necessario ed appropriato, nel
rispetto prioritario dei tempi dei
minori e dei loro bisogni evolutivi

Promuovere e sviluppare in una logica
di rete, gli interventi educativi e a
sostegno  della  genitorialita e
dell’educare di sostengo e preventivi

sperimentazione nazionale “progetto
Pipp“, come ripresa dalla linee nazionali di
sostengo alle famiglie vulnerabili, e sua
sistematizzazione tramite linee di servizio
interne, a completamento delle linee di
servizio gia deliberate ed in dotazione alle
equipe Partecipazione al percorso
formativo promosso dalla Regione.

Partecipazione al gruppo di lavoro
regionale per la revisione ed
aggiornamento della DGR di indirizzo

Monitoraggio del modello organizzativo
interno in tutte le sue fasi, degli strumenti
in dotazione, con particolare riferimento
alle misure di promozione dell’affido e alle
misure di sostegno alle famiglie affidatarie

Attraverso l'utilizzo  degli  strumenti
valutativi in possesso alle equipe
multiprofessionali e previa la messa in atto
di tutte le risorse di sostegno al minore ed
alla famiglia che possano prevenire forme
di ricorso improprio all'inserimento in
comunita, garantire, in collaborazione con
i servizi asl e sulla base dei provvedimenti
delle competenti aa.gg, un progetto
individualizzato nel quale la residenzialita
sia una misura temporanea, di sostegno e
funzionale alla costruzione di interventi
che ne prevedano, ove possibile il
superamento

Mantenimento degli interventi in atto
(Centri di aggregazione). Inoltre, come
previsto dal progetto we-care, e con il

Revisione/aggiornamento delle linee di servizio
sugli interventi a sostegno di minori e famiglie

Monitoraggio delle linee di servizio e
dell’utilizzo degli strumenti di progettazione e
valutazione

Percorso formativo
coinvolti

specifico e operatori

Monitoraggio degli affidamenti attivati e dei
nuovo affidi

Costruzione /revisione degli strumenti per la
valutazione delle disponibilita delle famiglie e
degli affidatari

Monitoraggio/revisione del percorso /processo
di intervento

Iniziative di promozione dell’affido

Monitoraggio degli inserimenti in comunita dei
minori e delle mamme con figli

Valutazione della qualita delle risorse delle
strutture educative residenziali al fine di
indirizzare in modo appropriato gli inserimenti,
a garanzia della qualita dei progetti in atto a
loro tutela

Mantenimento centri di aggregazione

Annuale

Triennale

Triennale

AslTo 5

Associazioni e cooperazione sociale

Autorita Giudiziarie
Enti del terzo settore

Asl

Scuole ed agenzie educative
Comuni

Asl

Cooperative sociali

Realta sportive e culturali

Associazioni di famiglie

Forze dell’ordine

Comuni




sostengo delle
responsabilita familiari

Violenza intrafamiliare

Mediazione familiare e
gruppi di parola

Mediazione
interculturale

rispetto alle crisi familiari e alla
sofferenza relazionale in ambito
familiare

Attuazione dei protocolli di intesa in
atto con la rete territoriale locale, con
la Citta metropolitana, con la
Provincia di Asti

Riprogettare e promuovere percorsi
di sostegno alle separazioni

Promuovere la mediazione
interculturale nel sostegno alle
persone e famiglie stranieri

vincolo della conferma della approvazione
da parte della regione Piemonte, si
procedera a promuovere, in funzione di
capofila della costituenda ATS, una rete di
servizi educativi di matrice preventiva e
promozionale a sostengo dei minori e della
genitorialita. Il progetto prevede azioni di
rete e di sistema per costruire un patto
educativo che coinvolga le istituzioni, le
risorse delle reti informali, le famiglie,
agendo attraverso la proposta di progetti
educativi e interventi di sostegno alla
genitorialita

Mantenere le collaborazioni e sinergie sul
territorio Consortile con gli Enti promotori
e firmatari dello specifico protocollo (forse
dell’ordine, comuni, ospedale). Inoltre con
gli sportelli ed il centro antiviolenza
presenti sul territorio

Partecipazione ad uno dei gruppi di lavoro
promossi dalla Citta metropolitane
nell’ambito del Protocollo per la presa in
carico dei maltrattanti

Rivedere i percorsi relativi agli interventi di
sostegno alle separazioni ed ai minori figli
di genitori separati, attraverso una
riproposizione di interventi innovativi, tra
di loro integrati ed integrati con i progetti
di sostegno al diritto di visita

Mantenere gli interventi ed i progetti gia
sperimentati nell’ambito del progetto
FAMI

Azioni e progetti attivati in collaborazione con
le reti territoriali

Progetto we care : iniziative di rete e di sistema,
programmazione di laboratori e interventi
educativi sul territorio

Realta istituzionali, servizi educativi e realta
informali coinvolte nel processo

Monitoraggio delle situazioni segnalate e
seguite in collaborazione con i soggetti della
rete firmatari e con gli sportelli ed il centro
antiviolenza

Predisposizione di percorsi organizzativi
funzionali alla progettazione di metodologie
integrate di sostegno ai minori figli di genitori
separati o in fase di separazione

Attivazione di uno o piu gruppidi parola, in via
sperimentale e loro integrazione progettuale
con quanto gia in atto ( mediazione familiare ,
sostegno al diritto di visita )

Monitoraggio qualitativo e quantitativo delle
richieste e degli interventi effettuati

Annuale

Trienanle

Annuale

Sportelli antiviolenza
Centro antiviolenza
Citta metropolitana

Provincia di Asti

Cooperative sociali

Risorse educative in terne

Cooperativa sociale

Famiglie affiancanti ed affiancate
Associazionismo

Fondazione Paideia




Progetto una famiglia
per una famiglia

Consolidamento del progetto e suo
ampliamento

Sviluppare il progetto nel territorio
consortile, promuoverne l'estensione a
diverse tipologie di famiglie. Conduzione
del gruppo formativo e di confronto tra le
famiglie. Sviluppare la diffusione del
progetto attraverso iniziative di
promozione e sensibilizzazione

Monitoraggio degli affiancamenti

Condizione del gruppo delle famiglie e sviluppo
di materiale formativo

Annuale




Missione 12

Programma 03 Interventi per gli anziani

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Rientrano gli interventi per contrastare i rischi collegati alla vecchiaia quali la riduzione
dell’autonomia e del reddito. Comprende gli interventi di tipo socio assistenziale per consentire
all’anziano di restare al proprio domicilio e, qualora non fosse possibile, le spese legate

all'inserimento in struttura

Centro di Responsabilita: 4 — Area Territoriale

Servizio Obiettivo Macroattivita Indicatori Tempi Interindipendenze
Servizi residenziali Promuovere interventi e progetti di protezione | Attraverso la specifica competenza professionale | Monitoraggio qualitativo e quantitativo dei progetti | Annauale ASL, presidi  residenziali
delle persone anziane non autosufficienti e di | edil ruolo all'interno delle commissione integrata | residenziali nell’ambito dell’attivita dell’UVG ed in accreditati, famiglie
sostegno alle famiglie attraverso I'inserimento in | socio sanitaria (UVG), effettuare le valutazioni dei | collaborazione con i presidi residenziali
idonee strutture assistenziali, ai sensi delle vigenti | bisogni sociali ed assistenziali, individuando le
normative e delle procedure integrate coniservizi | priorita sociali e promuovendo progetti a
sanitari. Garantire il sostegno economico per la | sostegno delle persone anziane fragili e non
parte di competenza ad integrazione del reddito | autonome che necessitano di protezione e tutela
delle persone, in base ai regolamento vigenti residenziale. Collaborare con i presidi al fine di
garantire la qualita dei servizi a favore di cittadini
Interventi domiciliari Garantire gli interventi e le prestazioni di | Garantire gli interventi di cure domiciliari sulla | Monitoraggio qualitativo e quantitativo dei pai Annuale Cooperative sociali
competenza del servizio sociale e della figura | base del piano assistenziale integrato . ) . ) o . o
dell'operatore socio sanitario, sulla base dei PAI Swlfjp;.)o di F).rogettl a matrice p.re.ven'.nva.rlvol.tl ad Associazioni del territorio
elaborati con I'asl. Promuovere e sviluppare | Promuovere e sviluppare interventi di sostegno anziani Afraglllied aII.e loro famiglie, flnallz.zatl.alla Medici di base
interventi di matrice preventiva, anche attraverso | Sociale alla persona, alla famiglia ed al care giver, prorr.lozpne.ql maggiore benessere, e alla r_lduzmne,
un aumento della dotazione di risorse | ancheinsituazioni di isolamento, fragilita sociale | del rischio diisolamento ed abbandono. Sviluppo di Asl /distretto sanitario
professionali (0SS). multiproblematicita di matrice preventiva. progetti preventivi di comunita & prossimita
Specialisti geriatri
Sviluppare progetti sul territorio volti al
miglioramento della qualita della vita degli
anziani attraverso percorsi di prossimita, in
collaborazione con la  cooperazione e
I’associazionismo.
Assegni di cura, Aumentare le risorse dedicate al mantenimento | Monitoraggio qualitativo e quantitativo degli | Apnuale Sportello badanti, patronati

affidamenti familiari ed

intrafamiliari

della persona anziana al proprio domicilio.

interventi attivati, assegni di cura, affidamenti
diurni e/o residenziali di anziani, attivazione di affidi
a parenti che svolgono la funzione di care giver,




Telesoccorso

Promuovere e sostenere il mantenimento al
proprio domicilio attraverso la promozione di
maggiori interventi di sostengo a domicilio

Garantire la sicurezza della persona anziana

Monitorare costantemente la qualita degli
interventi ed il benessere della persona

Promuovere, sensibilizzare ed attivare interventi
di telesoccorso quale misura di sicurezza e di
prevenzione

soprattutto se questa non sarebbe compatibile con
un intensa attivita lavorativa, con conseguente
perdita di reddito familiare

Monitoraggio degli interventi attivati

Annuale Cittadini beneficiari

Famiglie

Missione 12

Programma 04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Rientrano gli interventi volti ad attivare e sviluppare o sostenere le risorse interne ed esterne del singolo e del
nucleo, con priorita ci soggetti in situazione di vulnerabilita sociale, poverta e senza fissa dimora

Centro di Responsabilita: 4 — Area Territoriale

Servizio Obiettivo Macroattivita Indicatori Tempi Interindipendenze
Misure a contrasto della | Monitoraggio del regolamento e sua | Monitoraggio ed eventuali modifiche del | Monitoraggio dei progetti rei ed | Annuale Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
poverta armonizzazione con le norme e le misure | Regolamento delle misure a contrasto | armonizzazione delle misure di INPS/casellario dell’assistenza, Regione
governative della poverta consortile in relazione alle | sostegno consortile, intese quali Piemonte
ricadute sul territorio e sulle misure | integrative e sussidiarie alla misura
consortili di sostegno al reddito, apportate | governativa.
dalla istituzione delle nuove misure
governative REI e Reddito di cittadinanza.
Risposta al debito informativo derivante
dalla  disposizione  governativa  di
armonizzazione degli interventi nazionali e
locali (casellario dell’assistenza), nonché
dal PON inclusione
L - o ) S . Predisposizione dei progetti personalizzati | Monitoraggio progetti REI /reddito Annuale CPI, agenzia Piemonte Lavoro, Comuni, agenzie
REI e reddito di VaIutaZ|.on.e. mult.ldlmenswna-Ie dei bisogno, dei tramite il coinvolgimento dei beneficiari | di ci ‘ per il lavoro e la formazione
cittadinanza processi di inclusione lavorativa, attraverso ek _ h ) i cittadinanza
attivazione rete con CPI ed agenzie per il lavoro nella realizzazione di progetti volti
e dei servizi della rete territoriale aII’auto.nomizzazionefeall’inclusione. Tirocini, pass e percorsi formativi
Conduzione e coordinamento del tavolo | attivati
integrato (CPI, Comuni, agenzie per il
lavoro e la formazione) per I'attivazione di | Incontri del tavolo di rete
misure che favoriscano I'occupabilita dei
cittadini




Gestione del protocollo
di intesa con la
Prefettura per la
gestione dei centri di
accoglienza per i
migranti

Monitorare e promuovere i percorsi di
integrazione dei cittadini migranti e la qualita dei
servizi erogati

Attivita dell’equipe dedicata RElI e delle
risorse  professionali ed educative
aggiuntive a valere sul fondo nazionale per
il contrasto della poverta. Attivazione di
percorsi personalizzati di attivazione
sociale. Utilizzo dello strumento del
tirocinio di inclusione sociale ad
integrazione delle risorse in atto ( pass ) .
Coordinamento con il CPI, comuni, agenzie
formative e per il lavoro

Attivita di monitoraggio e vigilanza in
collaborazione con la prefettura

Attivazione del tavolo di monitoraggio e
confronto con le cooperative gestrici dei
centri, in collaborazione con i comuni
firmatari del protocollo

Attivazione di progetti individuali e
personalizzati, con particolare attenzione
ai minori ed alle famiglie, volti
all’'inserimento scolastico e sociale dei
bambini ed all’autonomia economica e ai
processi di integrazione delle famiglie

Attivazione e monitoraggio tavolo

integrato

iniziative di
informazione

Percorsi ed
coinvolgimento e
rivolti ai cittadini

Progetti individualizzati a sostegno
dei migranti

Vigilanza e monitoraggio delle
strutture con i funzionari della
prefettura.

Annuale

Prefettura di Torino, comuni, cooperative sociali,
associazionismo CIPIA




Missione 12

Programma 05 Interventi per le famiglie

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Garantire gli interventi per le famiglie che prevedono I'erogazione di servizi a sostegno non ricompresi in altri

programmi.

Centro di Responsabilita: 4 — Area Territoriale

Servizio Obiettivo Macroattivita Indicatori Tempi Interindipendenze
Adozioni Valutazione e monitoraggio | All’interno dell’equipe sovrazonale adozioni, | Formazione LTP, applicazione del metodo e sue | Annuale Asl
degli esiti del percorso | valutazione della applicabilita del metodo | ricadute
formativo LTP nell’ambito dell’attivita delle equipe adozioni Associazioni riconosciute
e valutazione in merito ad un | Corsodiformazione alle coppie aspiranti
Monitoraggio degli strumenti di approfondimento formativo. . ) . . Famiglie
sostegno al percorso adottivo Monitoraggio gruppo di sostegno nell’anno di
Corso di formazione e sensibilizzazione alle | 2ffidamento preadottivo
coppie aspiranti
Gruppo di lavoro regionale cisi | Gruppi di sostegno alle famiglie adottive
adottive
Partecipazione al gruppo regionale sulle crisi
adottive
sy ASL
Centri per le Famiglie Promuovere attivita a sostegno | pyr non avendo un “centro per le famiglie | Individuazione delle famiglie e dei minori possibili | Annuale
delle  famiglie e  della | “strytturato, promozione di un maggiore | beneficiari degli interventi di sostegno alla Cooperazione sociale
genitorialita che rispondano a | giluppo delle misure a sostegno della | genitorialita nelle fasi separative, quali i gruppi di
target, progetti ed obiettivi di | famiglia e loro coordinamento in particolare | parola e la mediazione familiare
cui alla DGR regionale sui Centri | g doyranno sviluppare ed integrare attivita
Per le famiglie quali gli interventi per la promozione del
diritto di visita, la mediazione familiare,
I'attivazione dei gruppi di parola.
Attivazione del Gruppi di genitori attivati/programmati, progetti | Annuale Asl, listituti Comprensivi, cooperazione

We care

Attuazione delle misure di
sostegno alle  genitorialita
previste dal progetto candidato
al finanziamento regionale a
valere su fondo Europeo

tavolo di regia e
progettazione/avvio degli interventi a
sostegno della genitorialita previsti dal
progetto, quali gruppi di mutuo-auto,
sostegno alla genitorialita nelle diverse
forme (individuale, di gruppo, via web),
laboratori

di sostegno alla genitorialita territoriali,

laboratori, piattaforme informatiche

sociale

Comuni




Missione 12

Programma 07 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Coordinamento e monitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi socio
assistenziali del territorio anche in raccordo con la programmazione e i
finanziamenti statali, regionali e altri bandi e finanziamenti.

Centro di responsabilita 1 Direttore

Servizio Obiettivo Macroattivita Indicatori Tempi
Consolidare Iattivita degli | Monitoraggio e verifica dell’assetto organizzativo dello sportello sociale di recente | Valutazione e monitoraggio degli accessi dei cittadini, | Annuale
sportelli integrati gia presenti | attivazione a Chieri, Verifica con il Comune dei risultati raggiunti. Monitoraggiocon | delle relazioni interistituzionali attivate e loro

Sportello Sociale sul territorio, valutare la | le Amministrazioni Comunali interessate degli esiti sul territorio e dei risultati | eventuale revisione o nuova implementazione ( ASL e
possibilita di apertura di | raggiunti complessivamente  dal progetto e  valutazione della | patronati)
nuovo sportelli possibilita/opportunita di nuove attivazioni (Pino Torinese, Andezeno) con le

Amministrazioni locali

Bando regionale | Promuovere sul territorio una | Agtivazione della azioni previste da bando, approvato e finanziato, di cui siamo | Consulenze attivate, collaborazione alle iniziative Annuale

sull’Assistenza familiare | maggiore cultura e diffusione partner in ATS formative, orientamento supporto alla collocazione

e sportello lavoro dicura | della formazione in merito al lavorativa degli assistenti familiari
lavoro di cura familiare

Monitoraggio dell’attivita dello sportello consortile
del lavoro di cura
Triennale

Governo della rete

Migliorare il dialogo
interistituzionale nei diversi
ambiti di intervento

Progetto we care. In qualita di capo fila della costituenda ATS, attivare le azioni di
rete e sistema che favoriscano la costruzione di una governance territoriale in
ambito educativo -

Mantenimento e sviluppo delle reti tra associazioni ed enti nell’ambito del
contrasto della poverta, dell’esclusione sociale e dell’emergenza abitativa

Costituzione del tavolo di regia e sua conduzione,
anche con il contributo di facilitatori

Soggetti coinvolti nella rete delle agenzie educative,
con attenzione alla rete istituzionale (Istituti
comprensivi, asl) che informale (associazioni e gruppi
di genitori e ragazzi).

Pogrammazione, gestione e sviluppo dei tavoli di rete
gia costituiti e di nuove reti territoriali dove non
presenti

Coordinamento del tavolo tra CPI, comuni e agenzie
formative e per il lavoro, per la promozione
dell’'inclusione lavorativa, anche in relazione alle
misure del REI e del reddito di cittadinanza




Missione 12 Programma 02 Interventi per la disabilita

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Rientrano gli interventi volti a sostenere la domiciliarita delle persone disabili, gli
interventi volti all'inserimento lavorativo, semi residenziale e residenziale. Centro di Responsabilita: 4 — Area Integrativa

Servizio Obiettivo Macroattivita Indicatori Tempi Interindipendenze
Servizi  semi-residenziali  per | Sistematizzare, aggiornare e | Attivita di documentazione: Utilizzo degli strumenti a Entro luglio 2019 elaborazione Distretti sociali
persone adulte con disabilita — | completare la documentazione di disposizione per del PEI
Progetto Punti rete servizio relativa ai progetti documentare il lavoro

personalizzati educativo

Predisporre | documenti relativi a: _griglia conoscitiva dell’utente completa di Entro dicembre 2019 Famiglie/amministratori di

tutti i dati, le informazioni aggiornata a completamento della sostegno/tutori

-progettazione attivita dicembre 2018- documentazione

-programmazione

prog UMVD

-verbalizzazione delle riunioni o -elaborazione PEIl in accordo con I'utente

incontri di servizio e la famiglia

. S Medici e referenti sanitari
-report delle visite domiciliari

-condivisione del PEI

Informatizzazione della
documentazione inerente |'utente e il
servizio -cartella sanitaria aggiornata
-acquisizione presso i distretti di
riferimento degli utenti della
documentazione utile al monitoraggio e
valutazione del progetto personalizzato
-predisposizione degli strumenti di lavoro
per I'attivita di documentazione
Servizi semi-residenziali per -Ampliare la rete dei servizi | Attivazione del 5° Punto rete nel comune | N° utenti residenti a Poirino | Entro i primi 6 mesi dell’anno: | Punti Rete
persone adulte con disabilita semiresidenziali del Consorzio per | diPoirino: inseriti nel 5 Punto Rete -definizione dell’equipe di lavoro Il distretto sociale di Poirino
rispondere alla richiesta dei cittadini | ~stipula della convenzione che regolal'uso | N° wutenti in uscita dal | -individuazione degli utenti Il Comune di Poirino
disabili di inserimento nel progetto | deilocali percorso scolastico inseriti Le realta associative con le quali si
Punti Rete ~costituzione dell’equipe di lavoro nel progetto Punti Rete Entro dicembre 2019: condivide la sede operativa del
-Garantire continuita di presa in carico | ~individuazione degli utenti -conoscenza delle realta | servizio
per le persone con disabilita in uscita | ~programmazione delle attivita e associative con le quali si | Lerealta territoriali attive in ambito
dal percorso scolastico e formativo che | costruzione della rete di collaborazioni condivide la sede operativa del | sociale (Coop. Nemo, Agriturismo La

servizio Longa)




richiedono I'inserimento in un centro
diurno

-Diffondere sul territorio consortile il
progetto Punti Rete per ridurre le
distanze tra la residenza dei cittadini e
la collocazione dei servizi e diffondere
in modo piu capillare la
rappresentazione della persona con
disabilita come risorsa

-programmazione delle attivita

Le scuole del territorio
L’ASL TO5

UVMD: presa in carico e
valutazione dei progetti a favore
delle persone con disabilita

Migliorare in termini di integrazione
socio-sanitaria la presa in carico della
persona con disabilita

Collaborazione tra referenti sociali e
sanitari e tra case manager e referente
sanitario per la conoscenza, diagnosi,

Diminuzione del numero di
solleciti tramite
telefonate/mail ai referenti

Entro dicembre 2019

Servizi sanitari dell’ASLTOS5:
-Distretto sanitario
-Dipartimento di Salute Mentale

Semplificare le procedure | valutazione dei bisogni, individuazione | sanitari per acquisire la -NPI
amministrative di presa in carico degli interventi e | condivisione del progetto -Servizio di Psicologia
Valutazione da parte dellUVMD di | monitoraggio/valutazione del progetto nelle sue varie fasi -Neurologia
progetti e interventi a favore di tutte le | Ridefinizione del documento Procedura | (elaborazione, monitoraggio, -Medici di base
persone con disabilita in carico al | Unita Multidisciplinare Valutativa | modifiche in itinere e a fine
servizio sociale Disabilita (UMVD) in accordo con ’ASLTO5 | progetto)
Awvio procedura UMVD per le persone con
disabilita in carico al distretto sociale i cui | Approvazione del documento
progetti non sono mai stati sottoposti alla | Procedura Unita
valutazione della commissione Muiltidisciplinare ~ Valutativa
Disabilita (UMVD)
N° utenti il cui progetto non e
mai stato approvato
dallUMVD
Progetti territoriali volti | Ampliare I'offerta di progetti e servizi | Progetto Ponte N° di utenti inseriti nei vari | Entro dicembre 2019 Comuni di Pecetto Torinese e
allintegrazione  sociale, allo | educativi da svolgere in integrazione progetti Poirino
sviluppo di  competenze e | con le risorse territoriali, finalizzati allo
autonomia  personale  delle | syiluppo di autonomie personali,

persone con disabilita

competenze e di integrazione sociale

I'intervento  educativo
mirato a mantenere e potenziale
abilita ~manuali e competenze
relazionali che permettano
I'inserimento in contesti occupazionali
per persone con disabilita non
inseribili nel mondo del lavoro

Potenziare

Progetto La Longa

Laboratorio di Ortofloricultura

Estate Giovani

P.AS.S.

N° di risorse coinvolte nel
progetto Ponte

N° di eventi/iniziative
pubbliche che prevedono la
partecipazione degli utenti
inseriti nei progetti
territoriali

N° di Atti di intesa

Agriturismo La Longa

Arsenale dell’Armonia (SERMIG) di
Pecetto Torinese

Casa di Risposo Gonella di Pecetto
T.se




Aziende, soggetti del terzo settore
(cooperative e associazioni) Enti
pubblici, scuole del territorio

Enti vari che hanno sottoscritto
I’Atto di intesa per lo svolgimento di
P.AS.S.

Inserimenti lavorativi

Promuovere la piena integrazione
lavorativa della persona disabile
raccordando gli interventi dei servizi
socio assistenziali con le politiche e i

Ripristino dell’attivita di collaborazione
con il CPI come servizio di supporto nei
percorsi di collocato mirato in particolare
nei seguenti ambiti:

Firma del protocollo di intesa

Entro settembre sottoscrizione
del protocollo di intesa

Agenzia Piemonte lavoro

. R n. utenti individuati per le CPI di Chieri
servizi collegati al mercato del lavoro e . R .
N _Sportello della Mediazione azioni di collocamento mirato | Entro dicembre 2019
gestiti dai CPI p — . A ! )
individuazione degli utenti e avvio
-progetti individualizzati di formazione “in delle attivita
situazione” R . X
n°® annuo di ore di sportello
-progetti individualizzati di integrazione | della mediazione
lavorativa
Servizio di educativa territoriale - | Avviare percorsi educativi mirati alla | Avwio del progetto Palestra delle | N° di utenti inseriti nei vari | Entro dicembre 2019 UuMvD
Progettazione “Dopo di noi” Vita Indipendente e al progressivo | autonomie progetti
distacco dal contesto familiare,
stimolando le autonomie personali
! Comune di Chieri e Santena
relazionali, abitative e lavorative della . . . . T o L
R Sperimentazione di brevi periodi di | N°soggiorni e week-end
persona con disabilita ! o X
distacco dalla famiglia (alloggio

Favorire  la  costruzione  della
dimensione dell’adultita e
dell’autodeterminazione della persona

Sostenere e accompagnare le famiglie
nel percorso di graduale distacco del
proprio  figlio verso la vita
indipendente

esperienziale, soggiorni)

Progetto Tempo libero e Aggreg-abili

N° relazioni di tipo
amicale/affettivo sviluppate
dai partecipanti all'interno
dei gruppi di appartenenza

N° nuclei familiari coinvolti
nelle attivita di sostegno e
accompagnamento al “Dopo
di noi”

Comitato L 162

Centro Studi Universitario per i
Diritti e la Vita Indipendente

Associazione Vivere




Sperimentazione relativa alla
predisposizione  di  progetti
personalizzati e budget

personalizzato di progetto

Elaborazione di linee guida di
intervento a favore della persona con
disabilita mirate a riconoscere “il
diritto di tutte le persone con disabilita
a vivere nella societa con la stessa
liberta di scelta delle altre persone”
secondo quanto stabilito dalla
Convenzione ONU sui diritti delle
persone con disabilita,

Sperimentazione del progetto
personalizzato secondo la metodologia dei
dialoghi aperti, della co-progettazione
facilitante e della capacitazione della
persona con disabilita su un campione di
12 utenti

Sperimentazione del Budget
personalizzato di progetto su un campione
di 29 progetti personalizzati

N° progetti personalizzati
elaborati a fine
sperimentazione

N° progetti personalizzati che
hanno utilizzato la
sperimentazione del budget
di progetto

Entro settembre 2019 utilizzi degli
strumenti previsti dalla
metodologia utilizzata

Entro dicembre 2019 chiusura
della sperimentazione e
assunzione dei contenuti alla base
dell’adozione di Linee Guida che
definiscano la metodologia di
lavoro, la definizione e
composizione del budget di
progetto

UMVD

Centro Studi Universitario per i
Diritti e la Vita Indipendente




C.55.A.C.

D.Lgs. 1182011 BILANCIO P.E.G. iAnno 2019) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
SPESE (A.G.: 1 - DIREZIONE)
RESIDLUI PRESUNTI AL PREN 153001 DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISINI PREVISHINI FREVISHONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLD CUI 51 RIFERISCE I
51 RIFERISCE IL SILARCID S — ANND 219 DELL'ANND 203 DELL'ANND 2021
MISSIONE 01 Servizi istitoe ionali, generali ¢ di gestione
0101 Programma 01 Organi istimzionali
01.01.1 Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi

301071 Ap DIREZIONE 000  previsions & compeiema 152500 1.525,00 1.525,00 1.525,00
Nucleo valutazione (Ex. Cap n. (02000) i cut pia’ impe prate 10.00) (.00 10.00)
df cud fondo plurienrale vincoladto {0, {0, 00} {0,00) (3,00}

Re-Rita Roszana Giacalone previsions & cassa 457500 1.525.00
Toiake i 103 Acquisto di beni ¢ servizi 0 previsione di competenan 152500 152300 151500 152500
df cui gia” impegmaie a0e L0 i, 0
di cui fordoe pluriranole vincelate 200 a0e i 0 i, 0

previsione di cassa 4575 M 1525040

Macroaggregato 110 Alire spese correnti

31501 Ag-DIREZIONE 492297  previsiono & compeicmza A DHN0LDHY 4000 4000, 0 400000
Compensi e rimborsi spese all'organo di dlil ol i’ iy vt {00,001 {0 {0,001
revisione economico - finaniaria (Ex. di cui fond pluriennale vincolaro 0,004 {i.00) .01 {i3.00)
Cap n. 004000) Re-Rita Rossana Giacalooe previsione & cxssa 702128 B.92L9T
[Totte 11 110 Altre spese correnti 19H previioe dicompetenan | aswme aooe weven  apwer
di cui gia” impegrate a0 317 i, 0
di cui fordo pluriennole vincelato .00 00 L 0 i, 0
previsione di cassa T.121.2% B.92297
| Totale Programma 01 Organi istituzionali 491297 previsom dicompelensn  sS1S00  ssisee ssiso0 ss2s00
di cui gia' impegmate 0, o, i
di cui fowdo pluriennale vincelato o, [N @, i
previsione di cassa 11.6%6,29 10.447.97
01.02  Programma 02 Segreteria gene rale
01.02.1 Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 101 Hedditi da lavoro dipendente
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InLg= 1182011

C.8.8.A.C,

BILANCIO P.E.G. (Anno 201%)
SPESE (AJGa 1 - DIREZIONE)

Allegato n.Y - Bilanclo di previsione

RESIDUL PRESUNTI AL PREV 15100 DEFINITIVE
- B TERMINE DELLESERCIFIO DELLANND PRECEDENTE
DATI BILANCIO AMNNOTAZHINI PREVIZIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE (QUELLD CUI QUELLC CUI 51 RIFERISCE IL
_— S -
. . ANNO 219 DELL'ANNGD 3 DELLANND 2021

1907 1071 Ag DIREZIONE 19910184 previsione & competerms ZBE 44876 23, 759,68 I30.759.68 I50.759.68
Retnibaz ioni della segmeteria penerale i ol i’ impegratio {0 (A0 {00 {L00)
i ol fonds pluriennale vincoelso (i, O {0,00) {0,.00) {0,00)

Fe-Rita Rossana Oiacakme previsione & cassa 2RE 4R 76 420 861,52
190715471 Ag DIREZIONE 1690999  previsione & competems &7.404.15 65.904,15 65.504,15 65.904,15
Omeri previdenziali e assistenziali di cul gla’ impegrate {0.00) (0000 {0.00)
obbligator a canco ente di cui fonds pluriennale vincolate {008 {0.00) {0.00) {0.00)

Re-Rita Rossana Giacalone previsione i cassa T197LED §1514.14
19072571 Ag DIREZIONE 615759  previsions & competerra T 7649 7.335,19 7.335,19 7.335,19
Tratlamento economics acoe ssorio di cul i’ impegrate (0,00} 0000 (0,000
dil cul fonado pluriennele vincokdo (i, O (0,00 {0,00) {0,00)

Re-Rita Rossana Giacalone previsions d cassa BES1.B4 13.592. 78
1907 3071 Ag DIREZIONE 7455 previsione & competerra 1.965,25 308,95 198,95 398,95
Rimbor=i chilometrici dF cul g’ impegrato fi0,00) fL0) fiL0)
i ol fomdo pluriennole vincolsto L) {o.0a (o) el

Fe-Rita Rossana Giacalome previsione & cassa T A5 TIL50
Totale Mac roaggregatl 101 Redditi da lavero dipem:lemge 11164397  previsione di competenom IG5 5485 04,507 97 D47 07 D4 W7 8T
dil cui gia” impegrale 00 i OF i o
dil cui fordo pluricnnale vincelots @00 00 i OF i o

previsions di oo XT32RLN4 SET041.94

Macroaggregato 102 Imposte ¢ tasse a carico dell'ente

1807571 Ag DIREZIONE 630,63 previsione & competera I5TESD L5725 1.572.50 1.572.50
IRAP - Segreteria Generale (Ex. Cap n. i cur pix’ impe grati; (0,00 (0,000 (0,000
019200 di cui fands pluriennale vincolaa L0 {000 {.000) {0.00)

Re-Rita Rossana Giacalone previsione & cassa 2231 91 277113
1907 2071 Ag-DIREZIONE 184601 previsione & compeoteros 21.755,78 21.285,78 21.Z85.78 21.285,78
IRAP dipendenti i cur pix’ impe grati; (0,00 (0,000 (0,000
dil cul fonado pluriennele vincokdo (i, O (0,00 {0,00) {0,00)

Fe-Rita Rossana Giacalone previsione di cassa 26028 08 20.471,79
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InLgs= 1182011

CSSAC.

BILANCIO PLE.G. ( Anno 2019)
SPESE (A.G.: 1 - DIREZIONE)

Allegato n.% - Bilancio di previsione

RESIDLIT PRESUNTI AL

PREN 151081 DEFINITIVE

. . . TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNG PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE (UELLD CUL (UELLD CUT 51 RIFERISCE IL
51 RIFERISCE IL BELANCIO — ANNG 29 DELLANNDG 2030 DELLANNG 2021
Totale Macroaggregat 102 Imposte € tasse a carico EA3004  previsione di competenzn 1352828 I2.B58.18 I1E58.I8 I1.B58.I8
dell'ente di cui gia” impegmate a.00 o9 00
di cui fordo plericnnale vineslato a0 0 i 0 PR
previsione di cassa 2825900 3160492
Macroaggregato 110 Alire spese corrent
1207 1071 Ag-DIRELIONE 152,16 previsione & competerra T3IE35 33133 333,33 33333
Previdernza complementare Fondo oF i i’ e {i0,00) {i0L0) iEry]
Persea'Sinio (Ex. Cap n. 005100) di cui fndo pluricancle vinceldo e (0,00} (0.0 {000
Fe-Rita Rossana Giacalme previsione & cassa TIR3S 5B5,40
1207 2071 Ag-DNREZIONE 000 previsions & compeienza 30y 3.0H0LHY 3.0 THD 300K THY
Qruota dei diritt di rogito spettanti al i cul pir’ impepraaio (0,00 (.00 (.00
Segmtario (Ex. Cap n. 009000) i cui fondo pluriennale vircolaro {00 {i.00) {00 {i.00)
Re Rita Rossana Giacalone previsions & cassa 30NN 3. (HNOLTHN
Totake Macroaggregat 110 Altre spese correnti 13316 previsione di competensmn LTIBAS 3133333 333333 3%
i cani gia” impegmate 0 i 0 PR
di cui fordo pleriennale vincelats 9,08 a0 i 0 00
previsione di cassa ATARES A5R549
Totale Programma 02 Segreteria gene rale 231.732,77  previsione di competenen 392600 48 330,580,58 330.580.58 330,580,585
i cui gia” impegrate o, i 00 o0
dil cui fomdo plurisnnale vincolato 0,00 0,00 o, 0,08
previsione di cassa 405.281,28 56232235
0110 Programma 10 Risorse umane
0101 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
08071071 Ag-DIRELIONE 1034 provisione & competerra 0Ly CLHY L0 {0
Omeri pravidenziali, assistenziali ed di cui pia’ impegrato (0.00) (0.00) (0.00)
?“'E “T“utfil]?;h]lsﬂlm & carico enti (Ex. i cui fands pluriznnale vincolaa {0000 j.00) j.00) {0.00)
“apn. 02 ]
apn Re-Ritz Rassma Giacalone previsians & cassa 102158 177342
408071571 Ag-DMREFIONE IR provisione & compeiemza 2576328 25.763,28 25763,28 25.763,28
Trattamento economico acoessorio al F cui gl impegrate jiL00) {00) {L00)
pi:_T.l;l:mk. indennit e rimborso mission i cui fomd pluriennale vincolso 00 .00) (.00 (.00
(Ex. CE]:I n. 023500 Re-Rita Rossana Giacalone previsions & cassa 5152656 51.526.56
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D.Lgs. 1182011

C.S5.5.A.C.

BILANCIO PLE.G. (Anno 201%)
SPESE (A.G.: 1 - DIREZIONE)

Allegato n.Y - Bilancio di previsione

RESIDLT PRESUNTI AL
TERMIMNE DELL'ESERCIZFIO

PREY 15100 DEFINITIYE
DELL'ANMO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANMNOTAZHIMI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLE CUI QUELLD CUT 51 RIFERISCE IL
51 RIFERISCE IL BELANCID T ANND 219 DELL'ANND 2030 DELL'ANND 2021
A080 7 2071 Ag-DIREZIONE 458837 previsions & competenza 5.000,00 5. 000U 5000 5.000,00
Spese per pagamento stmordinari dei F cul i’ impegrato {000 {i0L00) {L00)
dipendenti. (Ex. Cap n. 024000 di cui fndo pluriennale vincolato .00} {0001 {0.00) {800
Re-Rita Rossana Giacaloms previsione & cassa 511174 O SREIT
Totale Mac roaggregal 101 Heddit da lavero dipendemge FLo1507 previsione di competenen M.Tad IR 0. 761 IR 3076328 30.T63.28
il cuil gia” imprgrare @0 0 'R
dil cui fordo pleriennale vincelato 9,00 o i 0 o
previsione di cassa 59,659 88 GI.RRE RS
Macroaggregato 103 Acquiste di beni e s rvizi
TROS 501 Ag-DIREZIONE 000  previsions & competenza 250,00 250,00 5000 250,y
Spese per accenamenti sanitan relativi df cul i’ impegmato {3,00) {300 {0.00)
al personale (Ex. Cap n. 010000} i cui fomdo pluriennale vincoldo L0 {0 00) 00 .000)
Fe-Rita Rossana Giacalome previsione & cassa 250,040 IS0LN)
A080 7 8071 Ag-DIREZIONE 000  previsions & competenza 482420 20024270 202420 20420
Servizio sostitutivo mensa per F cul i’ impegrato {000 {i0L00) {L00)
dipendenti di cui fondo plurisanale vincolat L0 {00 (.00 {00
Re-Rita Rossana Giacalone previsions & cassa 55 58940 24270
41040 8071 Ag-DIREZIONE 1482804 previsione & competema 10500,y 10 S00U00 10 S0H0, Y 10 SN0 Y
Corsi di formazione per il proprio di cul i’ impegrate {0.00) (.00 {0.00)
personale (Ex. Cap n. (24500) di cui fondo plurisanale vincolat 00 {0 {001 {001
Fe-Rita Rossana Oiacakme previsione & cassa 210.516,24 2531804
A1040 7 23007 1 Ag-DIREZIONE 000  previsions & competenza 1500,y 1.G00LHY 1.6 1.6
Programma rilevazione presenze (Ex. F cul i’ impegrato {000 {i0L00) {L00)
Cap n. 032400 di cui fondo plurisanale vincolat L0 {00 (.00 {00
Re-Rita Rossana Giacaline previsions d cassa 100,000 1L
1007 3057 1 Ag-DIREZIONE 000  previsions & competenza GO0, 0. ODOLHY 0. DL O.000,00
Decreto legislativo 81,2008 (Ex. Cap n. F cul i’ impegrato {000 {i0L00) {L00)
D34800) di cui fanda pluriennale vincoldo i) {0.00) (.00 (0,00
Re-Rita Rossana Giacalons previsions & cassa 18 8RO . (NI, CHD
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C.E.8.A.C.

BILANCIO P.E.G. (Anno 201%)
SPESE (A.G.: 1 - DIREZIONE)

PREY 151081 DEFIMITIVE

IrLgs 1182011 Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUT PRESITNTI AL

DATI BILANCIO ANMNOTAZIINI R PRI PRECERENTE PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE (UELLD CUL QUELLD CLI 51 RIFERISCE IL
1 RIFERISCE 1L BILANCID HELANCTE ANND 219 DELLANNG 2070 DELLANNC 2021
Totake Macroaggregat 103 Acquisto di beni e s rvizi 1482804  previsione di competenen 69.502.70 41.592.70 41.592,70 41.592.70
dil cui gia” impegrate i o [FE o
dil cui fordo pluricnnale vincelato 9,00 i o [FE o
prevision: di mssa 10993804 56420074
Macroaggregato 107 Interessi passivi
170/ 511 Ag-DIREZIONE 0,00 previsions & competenza 20N LOH0LHY 2.0EH MY 2.0040, My
Interessi passivi verso INFDAP (Ex. Cap il cur pir’ impe gt (0,00 (0.00) (CL00)
n. 01720) d cui fondo pluriennale vincolst {10,043} fi.00) {i0.000) {300}
Re-Rita Rossana Oiacalone previsione & cassa 2 500,00 2000
Totale Macroaggregat 107 Interessi passivi 000 previsione di competenam LMD 00 200,00 20040, 200400
dil cui gia” impegrate i o [FE o
dil cui fordo pluricnnale vincelato 9,00 i o [FE o
previsione di cassa 150000 MR
Totak PFrogramma 10 Risorse nmane 47.45511 previsione di competenza 10235598 T4.355.98 T4.35598 T4.355.98
i cui gia” imprgrare 0, i i 0,
dil cui fordo pluricnnale vincelato [N 0, [N i
previsione di cassa 17 2.045,92 121.500,09
TOTALE MISSIONE 01 Servizi istituz ionali, generali e 18410885 previsione di competenta S00.482. 46 410.470,56 410.470,56 410,470,568
di gestione df cui gia” impegmate 0,00 0,00 a.00
di cui fomdo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0, .00
previsione di cassa 589.073,49 604, 570,41
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C.S5.A.C

D Lgs. 1182011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2019) Allegato n.Y - Bilancio di previsions
SPESE (A.G.: 1 - DIREZIONE)
RESIDUT PRESUNTI AL PREV 15100 DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIINI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUL QUELLD CUIT S| RIFERISCE IL
51 RIFERISCE IL BELANCID BELAMCI ANND 2019 DELLANND 2020 DELLANNG 2021
MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
1.7 Programma 07 Programmazione ¢ governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
1Li7.1 Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente

2080/ 5071 Ag-DIREFIONE 356 R348  previsione d competerra HLEET 1T HI7.ETOLES GI7.ETILE3 G27.ETLA3
Stipendi Resp. Area Terr, Ass. Sociali, di el pin” impe grato 0,00 (.00 (0,00
Segretariato Soc., UL, Tutele, UFF. Ass. di cui fimd pluriennale vincolate L.004 0,001 0,001 0,001
Familiari Re-Rita Rossana Giacalone previsione & cassa 61361599 984.717.45
ADB0 7 5571 Ag-DIREZIONE 539,17 previsions & competerza 190 106,83 18591683 I185.916.83 185.916.83
Omeri previdenziali e assisterziali i el i’ impegmato {000 {L00) el
obbligatori a carico Ente - Servizi sociali di cui fonds pluriennale vincolg .00 (0,00 .00 .00)
Re-Rita Rossana Giacalone previsiones & cassa 21813159 7713007 00
4080/ 6511 Ag-DIREZIONE MITE,25  previsions & competeTza J0ETTAD 3R.724.73 3B724.73 3R.724.73
Trattamento economicn ACOEES0TIO0 - F cul gin” impegrati; fia.oa) {00) {i00a)
Servizi Sociali di cui fomdn pluriennale vincolgo L0 {10,080 {00 {0
Re-Rita Riossana Giacalone previsione d cassa 41.510,25 7310098
4080/ 7071 Ag-DIREZIONE 441,17 previsions & compeoieos 136575 336575 3.345.75 334575
Rimbor=i chilometrici - Servizi Sociali F cul gin” impegrati; fia.oa) {00) {i00a)
il cal fonalo plurienncie vincolads [ {0 Ea) el fLoa)
Fe-Rita Raszana Giacalome previsians & cassa 175423 5. 806 5T
Totale Macroaggregat 101 Redditi da lavoro dipendente 7906436 previsione di competensa BISZILIS B55.877.94 B55.877.94 B55.877.94
di cui gia® impegrate o L, i L0
dil cwi fordo pluricnnale vinceloto 00 a0 R o
previsione di cassa BET013046 1334942 30

Macroaggregato 102 Imposte ¢ tasse a carico dell'ente

A080 & [ 1 Ag-DIREZIONE NIMEl previsions & competeroa 5794628 S6.636.28 St 6356, 28 5656, 28
IRAP dipendenti - Servizi Sociali of oo i’ impegatio el [Eri] Er ]
i cal fonglo pluriennole vincolato {3 {00 (Er ] Ly o]

Re-Rita Rossana Giacalone previsiones & cassa 63.131.54 7686580

GIOWE Siscom Pagina 6 di o




C.5.85.A.C.

BILANCIO PLE.G. (Anno 2019)
SPESE (A.G.: 1 - DIREZIONE)

PREY 15101 DEFINITIYE

DnLgs 1182011 Allegato n.Y - Bilancio di previsione

EESIDUT PRESUNTIAL

. . TERMINE DELLESERCIZIO DELLANNG PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIIMI PREVISION] PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE (ALELLD CUL QUELLD CLI 51 RIFERESCE 0L
51 RIFERISCE IL BELANCID BILANCIC ANND N9 DELLANND 2030 DELL'ANND 2021
Totake Macroaggregat 102 Imposte ¢ tasse a carico W21l previsione di competenem STO4628 Soohde I8 Stubln. 28 Soobsn. 28
dell'ente di cui gia’ impegmate 00 L, 0 L 0t
dil cwi fordo ploricanole vinoelots .00 a0e i 0d i O
prevision: di cossa alidis4 T Ba5 80
Macroaggregato 103 A cquisto di beni e servizi
41007 13571 Ag-DMREFIONE 00550 previsione & compoior 12072501 120072501 120072501 120.725.01
Servizio Sociale Professionale - f cuf gir’ mpegrato {0, 00 S]] {0
ﬁ?t;‘ﬁlﬂam di servizi (Ex. Cap n. i cui fonde pluriennale vincoldo 10,00 {1, 0) fi3.00) {i.00)
I
! Re-Rita Rossana Giacakone previsione & cassa 21 L5600 214.730,51
410407 14071 Ag-DIREZIONE SLeG0,TE  previsione & competerra TR0 S0 Y TR S0y ([ i 1WA MY
Sportello Sociale - Prestarione di servizi il cul i’ Empegrato (3,00 (300} {i0.00)
(Ex. Cap n_ 0302000 i cui fondis pluriennale vincola {L00) {00 {000 .00
Re-Rita Rossana Giacalone previsione & cassa 150,444 41 190,960, 76
4100/ 14571 Ap-DMREZIONE 967 AD  previsione & compotom 00y Oy L {0y
Corso formazione permanente finanziato f cuf gir’ mpegrato {000 S]] fiOL00)
dalla Provincia. (Ex. Cap n. 030300) di cui fando pluricanale vincolata L0 {i.00) (000 {0001
Fe-Rita Rossana Giacalone previsione & cassa 10KET 400 o 4
4100719071 Ag-DIREZIONE 207600 previsions & competera OLIH LMY DU D0
Consulenze vane ufficio tutele (Ex. Cap o cad i’ Empe grati; fi,00) {L0a) {i000)
n. 03 1600) di e fonde pluriennale vincoldo Lo {13,040 {13,001 L0
Fe-Rita Rossana Oiacalone previsione & cassa L A 2976,
41047 20571 Ap-DMREZIONE T.198,62  previsione & compoiom DAT500 947500 947500 047500
Antifurio Distretio Santena e i euf gl impeprmate fa.oa) Er ] jioa)
I1'I_H.11.I.lﬁ11.!i.011.i! mezzi e sedi distettuali di cui fonds pluriennale vincolsts LT 0,00 fL00) §0L000)
(Ex. Cap n_ 031900} Re-Rita Rassana Ciacalone previsiane & cassa 1056149 16,673,462
41007 21571 Ap-DMREFIONE IDLTHLD  previsione & competems 16 S0, 0HY 16 500,00 16 SO0 ek SHDL NN
Affitti sedi distrettuali (Ex. Cap n. i cul pia’ impegratio f0.00) (.00 f0.00)
0321007 i cui fond pluriennale vincolaa {0L00) {00 (0.0 .00
Fe-Rita Roszana Giacalone previsiane d cassa 26 54T O 27,220,000
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InLgs 1182011

C.5.85.A.C.

BILANCIO P.E.G. (Anno 2019)
SPESE (A.G.: 1 - DIREZIONE)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDLT PRESUNTI AL
TERMINE DELLESER CIFID

PREY 1510841 DEFIMITIVE
DELL'ANMD FRECEDENTE

DATI BILANCIO ANMNOTAZIINI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUL QUELLC CLI Sl RIFERESCE I
1 RIFERISCE 1L BILANCID BILANCID AMNND M9 DELL'ANND 30 DELLAMMNO 2021

41007 31071 Ag-DIREZIONE 000  previsione & competenz T LM 700000 700000 TO00,00
Progetto 5.1.5.A. (Ex. Cap n. 034%00) i el pia’ impegrate (0,00 (0,00 (0,00
il cul fondo pluriennele vincelso 1, {i0.00) {0.00) {0.00)

Re-Rita Rossana Giacalome previsione & cassa (EN T TN
Totale Macroaggregat 103 Acquisto di beni e servizi 251828 previsione di competenom I540M0 01 154000001 25400001 25400001
i cui gia" imprgrale 00 i OF i OF
il cui forde plerirnnole wincelno 0 0 it it

previsione di cassa 417 347 30 46052810

Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
4120/ 40/ 1 Ag-DIREZIONE 1BIS00  previsione & compeotenz G000 6. 500,00 200,00 300,00
Contributi ad istituzioni varie per servizi i el pia’ impegrate (0,00 (0,00 (0,00
sociali @ volontanato (Ex. Capn. di cui fomds pluriennale vincoldo VL EXTH {0,000 fi00) {0
03300 .

- Re-Rita Rossana Giacalome previsione & cassa 16575, 1062500
Totake Mac roaggregat 104 Trasferimenti correnti LIS  previsione di competenom . B0 ) 6. B0 H) . S0 M) . 500 )
i cui gia" imprgrale 00 i OF i OF
dil cwi forde pleriranole wincelnts 0 Ll it it

previsione di cassa 1657500 10625040
Totale Programma 7 Frogrammazione ¢ governo TO9.647.25  previsione di competenon 1.153.958 44 1.173.314.23 117331423 117331423
della rete dei servizi i cui gia" impegmats 0,00 .00 0,00
sociosanitari e sociali i cui fordo plericnnale vincelato 0, 0, iy iy

previsione di cassa 1. 394060, 90 1.B82. 001,48
TOTALE MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali T09.647.25  previsione di compeienz 1.153.958,44 1.173.314,23 1.173.314,23 1.173.314,.23
& Tamiglia i cuil gia” impegmate L o.og .00
di cui fordo plurisnnale vincolate o, 0, .00 .00

previsione di cassa 139400, 90 1.B82.0%1,48
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C.5.85.A.C.

BILANCIO PLE.G. (Anno 201%)
SPESE (A.Ga: 1 - DIREZIONE)

IrLgs. 1182011 Allegato n.% - Bilancio di previsione

EESIDUL PRESUNTI AL PREY 158081 DEFINITIVE
. ~ . TERMINE DELLESER CIZEID DELL'ANND FRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI FREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO UL CUELLD U1 51 RIFERISCE IL
a1 REFERISCE 1L BELANCID p— ANND 219 DELLANNG 2020 DELLANND 2021
MISSIONE 10 Fomdi € accantonament
2L Programma 01 Fondo di riserva
20.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 110 Alire spese correnti
BRO/ 501 Ag-DIREZIONE 000 previsions & compekmza 25000, 30.981,61 25, DD N 25, 000D, DN
Fondo di riserva (Ex. Cap n. 0350000 of euf g’ Empgateo ji, o) {i0) fiELo0)
i el fomao pluriennale vimcolo (i {00 Er ] uEr ]
Re-Rita Rossana Giacalone previsione & cassa DMy OLHY
Totale Macroaggregat 110 Alire spea corrent 0, previsione di comipetenza 25 MWD ) S0.981.61 5.0 M) 25001 00
i e pia” impegrats a0 L G
di cui fardo plorirnnale vinoslots .00 a0 L L
previsione di cosss i,iH [LECT]
Totake Programma 0 Fondao di riserva 0, previsione di compesenza 25.0WH, 1) 30,981,61 25,000, 00 25.00M0, 00
di cuil gia” imprgmaie 0,00 0,0 .00
di cui forde pluricanale vincolate 0.0 0, 00 .00
previsione di cassa 0,0 0,00
TOTALE MISSIONE 20 Fomdi ¢ accantonamenti 0.y previsione di competenza 15.0MHD, M) 30.981,61 Z5.04H, 0 25, (MHD, 00
di cuil gia” imprgmaie 0,00 0,0 .00
dil cuii farde ploricanole vinoskne 0, 0, 0,0 0,08
previsione di cassa (LN 0,00
TOTALE MISSIONI 993.756,100  previsione di competenza 1LATS.440,90 1.614. Ti, 40 1.608.7 84,70 1608 T4, 70
di cuil gia” imprgmaie 0,00 0,0 .00
dil cuii farde ploricanale vinoelnte 0, 0, 0, 0,08
previsione di cassa 1L983.140,39 1.577.540,89
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CS88.AC

BILANCIO P.E.G. (Anno 201%)
SPESE (A.G.: 2 - AREA ECONOMICO - FINANZIARIA)

D Lgs. 1182011 Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDLUI PRESUNTI AL PREY ISHI¥] DEFINITIVE
. . i TERMINE DELLESERCIZID DELL'ANRNGO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISHIMI PREVISHON]
PRECEDENTE (UELLE CUI QUELLD CUI 51 RIFERISCE IL
S S .
51 BIFERISCE 1L BILANCID BILAMCIE ANND 219 DELLANNG 2030 DELL'ANNG 2021
MISSIONE 01 Servizi istitaeionali, generali e di gestione
011.03  Programma 03 Gestione economica, finanziaria. programmazione, provveditorato
11.03.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 102 Imposte ¢ tasse a carico dell'enie
18071071 Agp-AREA BOONOMICD - 148450 previsione d compeiemra 3 140,040 3. 14000 3. 140,00 3. 140,040
Imposta di egistro - valor bollati - alin i cui pia’ impagrate (0.00) 10.00) (0.00)
tributi {(Ex. Cap n. 019300) i cuf fondo pluriennale vincolao .00} j.00) fi.00) {000
Re-Michéle Savarino previsione & cassa 451748 4,626, 50
Toialke f- 102 ]mpuﬂ,c ¢ tass a carico L.486,50  previsione di conepetenon 2140040 314000 3,180,040 31400400
dell’ente i cui gia® impegmaie 0 ] i i
di cui forde plerirnsale vinoslots .00 a0 L L0
previsione di s 451248 462850
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e = rvizi
2s0isd1 Ap-AREA BCONOMICD - 00  previsions & compederms S0, S0, HK S0, (M0 M0, (M)
Spese per il servizio di tesorena (Ex i el g’ impe graati; (0,00 (.00 (00
Cap n. 017000) i cui fondo pluriennale vincoloo D000 .00 .00 (0,00
Fe-Michéls Savarino previsione & cassa SIN0CHN SO0y
TS50 Ag-AREA BOONOMICD - 0504 previsione & competema T M0 MY 5000, TNy T.OMLHY
Spese di manutenzione & furrionamento i cul gin’ impegrate 0.00) (0.00) (0.60)
ﬁ%&gﬁ“ - acquisto beni (Ex. Capn. i cuf fondo pluriennale vincoldo .00} {00, fi.00) {0,000
]
) Re-Michéle Savarino provisione & cassa B 20575 5.005.04
807501 Ag-AREA BECOROMICO - SO2IRNY  previsione & compeiza 05200, 0000, 0000, 0 .00 EHY
Spese di manutenzione e funzionamento i ol pis’ impegrate (0.00) (0,00 (0.00)
degli uffici - prestazioni di servizi: di cui fands pluriennale vincoldo .00} f.00) ji,00) {3,00)
utenze varie, pubblicarione bilanci. (Ex. o . P p—— -
Cap n. 01 3500) Fe-Michéls Savarino previsione & cassa 5.2 QL2809
4090757 1 Ag-AREA BOONOMICD - 506,29 previsione & competer 103243 80 00N 45. DML 45. 0L
Spese di mantenimento e funzionamento of cul pia” impe gt {000 {00 {00
Efj%g:;lam{j - acquisto beni (Ex. Cap n. i cui fonda pluriennale vincoldo L0} {1, 0) {i0.00) {i0.000)
]
' Fe-Michéls Savarino previsione & cassa 1126568 61 AR 506,20
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CS55A.C

D Lgs. 1182011 BILANCIO PLE.G. (Anno 2019) Allegato n.9 - Bilanclo di previsione
SPESE (A.G.: 2 - AREA ECONOMICO - FINANZIARIA)
RESIILE PRESUNTI AL PREW 1530871 DEFINITIYE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI R HELLANG PRECERENTE FREVISIONI PREV ISHINI FREVISIONI
PRECEDENTE (UELLED CUI QUELLD CUI 51 RIFERISCE IL
o1 RIFERISCE 1L BILARCID BILANCID ANNO 219 DELLANNG 2030 DELLANND 2021
A0 160 71 Ag-AREA BOOROMICD - T.764,28  previsione d competerr 300000 3000 3. OMDL KD 3.0ML N
Incarichi profiessionali, consulenre e i ol pia” impegrato ji, 00} fi00) {L00)
collaborzzioni. (Ex. Cap n. 030800) i cui fands pluriennale vincolafo {200 j0.00) fo.60) j0.00)
Re-Michéle Savarino previsione d cassa ESES.ER L T64,28
A1 17071 Ag-AREA BOONOMICD - 30903  previsions & compedeTes Y OLHE L I
Spese di mantenimentoe funFionamento il cul gia” impegrate 2.00) (2.00) {0.00)
degli uffict - prestazions di servizi (Ex. i eui fomdo plurisnnale vincolao {100} fo.00) fi.001 fi.00)
Capn.031100) Re-Michéle Savarino previsione d cassa 436,08 309,03
4100/ 18071 Ap-AREA BCONOMICO - TO0000  previsione & competenza 2L M 200000 2,000, 00 2.000,00
Softwar contabilitd (Ex. Cap n. of cul pia” impe gt {000 {00 (i00)
03 140600 i cui fondo pluriennale vincoldo {0.08) {0,001} {0,000 {10,000
Ro-Michéle Savarino previsione & cassa 2 MMM 4. CHMOLIND
41107571 Ag-AREA BCONOMICD - 1353290  previsions & competerza 4150000 4150000 415040, 41 500,00
Affitti e rimborsi spese locali in of cul gia” impe gt {00 {00 (iL00)
comodato (Ex. Cap n_ 0475000 di cui fonda pluriennale vincolata 0,00 {000} {0.00) {0.00)
Re-Michéle Savarino previsione & cassa 4903290 S5.03290
411041041 Ag-AREA BCONOMICD - 4.94277  previsione & competerza 5147 56 101.165.95 105.147 .56 105.147,56
Molkeggio autoveicoli (Ex. Cap n. i cul ia” impegnato (.00} (.00 {0,001
047 600) of cui fands pluriennale vincolas {1, 0 {13,001 fi2.00) {i3.00)
Re-Michéls Savarino previsione & cassa 17177550 14 108,22
411041571 Ag-AREA BCONOMICD - 607595  previsione & competerza FOLOM0, TN 27.104,43 25 D0 CH 25,000, 00
Noleggio PC, stampanti e alire i cui gia” impegrate .00) (0.00) 8.00)
atirezzature dufficio. (Ex. Cap n. i uf fondo plurisnnale vincoldo .00} 6.0 {0,000 {0.00)
047700) Rio-Michéls Savarino previsions & cassa IXLTTETT 3318038
Totake Macroaggregat 103 Acquisto di beni e servizi 13063385  previsione di competenza 367 59136 260 27038 269,147 56 260,147 56
di cui gia' impegrais 00 i, 0 i, 0
di cui fordo pleriennale vincolato o080 aod L i L 0
previsione di oassy S48.IT9AT F3904.13
Totale Programma 03 Gestione economica, 13512035  previsiome di competenza 390.731,36 263.410,38 ITLIRT 56 7128756
finaneiaria, programmazicne, i cui gia® impegmnats .00 .00 000
provveditorato di cui fordo pleriennale vincolato 0,00 0,0 0,00 0,00
previsione di casa 551.7%1,55 I0E.530,73
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C.8.5A.C,

IrLgs. 1182011 BILANCIO PLE.G. (Anno 2019) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
SPESE [A.G.: 2 - AREA ECONOMICO - FINANZIARIA)
RESIDUI PRESUNTI AL FREY 151001 DEFINITIV E
TERMINE DELLUESERCIZID DELL'ANNGO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANMNOTAZINI FREVISIONI PREVISHINI FREVISHONI
PRECEDENTE QUELLO CUIL QUELLD LI 51 RIFERISCE IL
51 BIFERISCE 1L BELANCID BELANCI ANNO 29 DELL'ANNG 22 DELLANNG 2021
01.08 Programma 08 Statistica ¢ sistemi informativi
01.08.1 Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 103 Acquisto di beni e = rvizi

A0 200 1 Ap-AREA BOONOMICD - 170823 previsione & competerrs 50000, 00 5. (NMOLHD 500D, M) 5. 0N, (M)
AntivirusFirew all'Mail Hosting(Ex. di cul pia’ impegrate {i.00) (0.00) .00)
Capn. 031800) di cui fondo pluriennale vincoloto DL.00% {0.00) .00 0.0

Re-Michéle Savarino previsione & cassa FO00,00 7.708,23
1008 21001 Ap-AREA BOONOMICD - 30,50 previsione di competer 1000, (N0 1. (ML 1. 0N M 1. OO0 CHD
Gestione sito (Ex. Cap n. 032000) F cul pia’ Empeprato ji,00) {i00) {L00)
i el fomado pluriennole vimcoloto JiL TR {00 ] (00

Re-Michéle Savarino previsione & cassa 1ML R 1.030,50
41040 22017 1 Ap-AREA BODNOMICD - 409800 previsions & compoierrs 3000 My 3.000LHY 3.DOH MY 3. 00K MY
Softwar (Ex_ Cap n. 0322040) of ear g’ Emprgaio {3, 00) Erill {Loa0)
i ol fonado pluriennale vimcekso 1, Ok {300 {G.00) (300

Re-Michéle Savarino previsione & cassa BIT7.76 T7HE,

Totale Macroaggregat 103 Acquisto di beni e = rvizi 68T previsione di compeienza LECT 000000 000 B0 0,000,040
il cuil pia” impegmate a0 L 0 o oe
df cui fordo ploriennale vincelnts a0 L i o Lo
previsione di assa 1437776 158373

Totale Programma 08 Statistica ¢ sistemi informativi 683671 previsione di competenza S, 0 0. M, 0D 0.0, 00 0. kD, 00
di cui gia® impegrate o, o, o,
di cuil fondo plericnnale vinceloto o, 0 o, .0
previsione di cassa 14217776 1583673

01.11  Programma 11 Altri servizi generali

01.11.1 Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 103 Acquisto di beni e = rvizi

1400571 Ag-ARES BOONOMICD - WIM 3T previsione & competerzy 35000,y 3000000 35,000,000 3500000
Premi assicumtivi (Ex. Cap n_ 003000) il cal’ i’ Ermpae s {3, 00) (0] {OL00)
f e fomads plurienmele vineolso ¥, N0 {00 el {00)

Re-Michélo Savarino previsione & cassa 6625 56 4. 30,32
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C.5.85.A.C.

InLg= 1182011 BILANCIO P.EG. (Anno 201%) Allegato n.% - Bilancio di previsione
SPESE (A.G.: 2 - AREA ECONOMICO - FINANZIARIA)
RESIDILE PRESUNTI AL PREV 150001 DEFINITIVE
DATI BILANCIO ANMNOTAZIONI e PR PRECERENTE PREVISIONI FREVISHON] FREVISIONI
PRECEDENTE QUELLD CUL QUELLD (11 51 RIFERISCE IL
51 BIFERISCE 1L BELANCID BILAMCID ANND 29 DELL'ANNC 2030 DELL'ANNC 2021

104/ 240171 Ap-AREA BODROMICD - 1811524 previsione & compoionra LN, . (LD {0 DD Y ol DML Y
Utenze {Ex. Cap n. 032%00) F cul pia’ impegrato ji, o) {i0) fiELo0)
df eui fomads plurienmale vimeolto JEI {L ) (L00) {00

Re-Michéle Savarino previsione & cassa TEO5555 TH115.24
41007 24571 Ap-AREA BOOROMICD - 343,24  provisions & competeTr 20NN HY 200K 2.OH MY LOHLHY
Estintori (Ex. Cap n. 033200} i cud pin” impe gt .00) (0.00) (8.00)
i el fomao pluriennale vimcolo iR (L) {00) {i100)

Re-Michéls Savarino previsione & cassa 198170 1343.24
21007 250/ 1 Ag-AREA BCONOMICD - 451,40  previsione & competerza SO0 SO0LHE SO0,H SIHDHD
Antifurio sede (Ex. Cap n. 033300) i i’ i’ impegrato ]| {00 {00
df ol fomao pluriennele vimcoelso ey {iL ) {00 {100

Re-Michéle Savarino previsione & cassa S[N0LHY Q51 40
41007 25571 Ap-AREA BOOROMICD - 500000 previsions & competem 5000 MY 5. 000LCHY 5.0 5.0
Pulizie ¢ manuienzioni sede centrale o i gl Empegraiico {000 {00 {00
(Ex. Cap n. 0334000) di cui fonds pluriennale vincoldo .00} {13, 00) {3,000 {i3,000)

Re-Michéle Savarino previsione & cassa SN0 TN EHD
Totale Macroaggregat 103 Acquisto di beni e s rvizi FB21420  previsione di competenza 1025040 FT50000 10250000 10250000
di cui gia’ impegrais a0 L0 L0
dil cuii fordo ploricanale vincelato .00 aod [FE i OF

previsione di msss 1316261 155. 71420
Totale Programma 11 Aliri servizi generali 5821420 previsione di competenzn 10250, 04 97 .50M, 00 T2 5w, 00 102, S0, 0
i cui gia” impegmats 0,00 .00 .0
di cui fordo pluriennale vincoloto 0,00 0, 0, o,

previsone di cussa 134.162.61 155.714,20
TOTALE MISSIONE 01 Serviei istitoz ionali, generali e 200.171,28  previsione di competenza S02.131,36 360 910,38 JBATRT.S6 JBTRT. 56
di gestione di cui gia’ impegmats .00 .00 .00
di cui fondo plerirmnale vinceloto o, 0,00 .00 0,00

previsione di cassa Ti.231,92 570,081,668
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C.5.5.A.C,

BILANCIO P.E.G. (Anno 201%)
SPESE (A.G.: 2 - AREA ECONOMICO - FINANZIARIA)

D.Lg= 1182011 Allegato n.% - Bilancio di previsione

RESITILT PRESUMTI AL PREN 1510041 DEFINITIVE
. . . . TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNGO PRECEDENTE
DATI BILANCID ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISION] FREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUL QUELLD 11 51 RIFERISCE IL
51 RIFERISCE 1L BILANCID BELANEID ANND 219 DELL'ANNC 2030 DELLANMNO 2021
MISSIONE 6l A nticipazioni finanziarie
w01 Programma 01 Restiturione anticipazioni di & soreria
w01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 107 Interessi passivi
28DJ/s501 Ag-AREA BCOMOMICD - 6 500,18 previsione & competera 14.000,01 14000001 14.000,.01 14.000,01
Interessi per anticipazione di Tesoreria di cul pia” impegrat {.00) (0,00 10.00)
(Ex. Cap n. 017100 di cui fomd pluriennale vincolga 00 jo.00) fi0) fi.00)
Re-Michéle Savarino previsions & cassa 20.500,19 2.590.19
Totale Macroaggregat 107 Interessi passivi w5018 previsione di competenem EECE] JERCTEH] JERC T JERCT]
di cui pia” impegrats a0 Lo o
dil cui forde plerirnnole vinoelnto L 0 iK1 i o
previsione di mssa 20590, 19 05919
w015 Titolo 5 Chiusura A nticipazioni ricevuie da istituto tesorie re/cassiene
Macroaggregaio 501 Chiusura Anticipazioni ricevuie da istituio tesorie re/cassiene
11030/ 5/ 1 Ag-AREA ECONOMICO - 519.650,22 previsione & compeiemza 3.950.479,70 1.941. 226,60 1.041. 226,60 1.941. 226,60
Rimborso anticiparioni di cassa (Ex. i o i impegrato {000 {i00) {00
Cap n. 0330000 i cui fonda plurisnnale vincoldo L0 {13,000 .00 {8,000
Re-Michéle Savarino previsions & cassa 6056797 463 2460 87682
Totale Macroaggregat 501 Chiusura Anticipazioni 51963022 previsione di competenom 195047979 1941, 2260 1.941. 226,60 1.941 22660
ricevute da istitute di cui gia® impegnate 00 i 0 i 0o
fesorierd/ cassiere dil cui forde plerirnnole vinceloo .00 a0 L0 L 0
previsione di cussa 6056707 03 240087682
Totale Programma 01 Restituzione anticipazioni di 526.240,40 previsione di competenn 196447080 1.955. 226,61 1.955.2 26,61 1.955. 226,61
feS0TEriE di cui gia” impegmate 0, 0, iy @, i
di cui fomdo plericanale vincelnio 0 0, o, 0 o0
previsione di cassa 6077 8T 82 2AB1.467,01
TOTALE MISSIONE 60 Anticipazioni finanziari 526240400  previsione di competenan 1964470 8D 1.955.226,61 1.955.2 26,61 1.955. 226,61
di cuil gia” impegmare 0,0 0, i i
di cui fomdo pluriennale vineolata 0. 0, o, o o0
previsione di cassa 6077 38T 82 LAB1.467,01
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CE5.A.C.

BILANCIO PLE.G. (Anno 201%)
SPESE (A.G.: 2 - AREA ECONOMICO - FINANZIARIA)

D Lgs 1182011 Allegato n.9 - Bilancio di previsione

Macroaggregato 702 Uscite per conto e rei

RESIDLUT PRESUNT AL PREV 150001 DEFINITIVE
. : TERMINE DELL'ESERCIFIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIOD ANMOTAZIONI PREVISIONI FPREVISIONT PREVISHIONI
PRECEDENTE (UELLD CUIL QUELLD CLI S| RIFERISCE IL
S - -
51 RIFERISCE IL BELANCIO BILANCIE AMNND N9 DELL'ANND 203 DELL'ANND 2021
MISSIONE 09 Servizi per conto terzi
¥ Programma 01 Servizi per conto terzi - Partite di giro
L01.7 Titolo 7 Uscite per conto e rei ¢ partie di giro
Macroaggregato 701 Uscite per partite di giro

13530/ 571 Ag-AREA BOOROMICD - 244438  previsione & competema SO0.000,0 L PN ] 300 OO N0 OO IOHY
Ritenute previdenziali e assistenziali al i cul i’ impegrato (0.00) (0.00) 10.00)
personale (Ex. Cap n. 01000 & cui fando pluriennale vincoldo 0.0} {i0.00) {i00) {i.00)

Pe-Michéle Savarino previsione & cassa 530917 38 572444 38
135407571 Ap-AREA BOONOMICD - 45249909  previsione & competenza AS0LINLN 450000 A50.000,00 AS0.000,00
Ritenute erariali (Ex_ Cap n. 0200) f ear i’ Empegratio {00 EE ] {000
df ear fonado plurienmale vincolafo L) {i.00) {OL0a) L)

Re-Michéle Savarino previsions & cassa TO30NM,29 A2 499,09
13570/ 5171 Ag-AREA BOOROMICD - 74702 previsione & competemza SOL0N0 Y SO0 S0 DR DN SO0
Spese per il servizio par conto di terri dF cuf i’ impegrato fig,00) fi0a) fiooa)
(Ex. Cap n. 0500) d cui fondo pluriennale vincoldo 000 fi.00) {00 {i0.000)

Re-Michéle Savarino previsione & cassa £0.549.24 59.747,02
135707 107 1 Ap-AREA BOONOMICD - 141052 previsione & compeierms 31 LMY LR LT L
spese per servizi per conto di terzi df i pin’ impegrato {0,000 {00 {L00)
i cul foncs pluriennele vincolato [ {0 00) {0,000) {3,000)

Pe-Michéle Savarino previsione & cassa 313141052 23.410,52
13580/ 571 Ag-AREA BOOROMICD - 000 previsione & competema 1 DLW KN JEEE T ] T M MY 1Oy
Anticipazione fondi per il servizio i cul i’ impe grato (2.00) (0.00) {2.00)
aconomato (Ex. Cap n. 0600) i cui fando pluriennale vincolada (0,00 {7,000 {1,000 {1,000

Pe-Michéle Savarino previsione & cassa 1 CLHM0, MY TR0,
Totale Macroaggregat 701 Uscite per partite di giro TEEADLD]  previsione di competenom L 120D M B0 MR S 10040 ) 10,000, 00
di eui pia” impegmats i 0 o L
df cui fordo pleriennale vinceloto .00 i 0 o i i

previsions di mssa 1.707 881,43 1568 10001
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IhLgs 1182011

C.S5.5.A.C.
BILANCIO P.E.G. (Anno 2019)

SPESE (A.G.: 2 - AREA ECONOMICO - FINANZIARIA)

Allegato n.Y - Bilancio di previsione

RESIDUT PRESUNTI AL PREV 15081 DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIFIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISION] PREVISIONI FREVISIONI
PRECEDENTE QLUELLD CUL QUELLD CU1 51 RIFERISCE 1L
1 BIFERISCE IL BILARCID BILA SEIG ANNOD 219 DELLANND 2070 DELL'ANND 2021
135500 571 Ag-AREA BODNOMICO - 6413646 previsione & competemsa SOLIHM0L N SO0 S0 0D DN S0 000,00
Ritenute al personale par conbo tewri (Fx. df cud i’ impegrato fi,00) {i00a) {iL00)
Cap n. O3060) i cui fands pluriennele vincolde 0,00} {i0,00) {iL00) {0.00)
Re-Michéls Savarino previsione & cassa B 26047 114. 136,46
Totale Macroaggregat 702 Uscite per conte e rzi b 13646 previsione di competenzn S0.DDL,D0 S0, D0, 00,000, 04 S0, 40
il cui pia” impegraie 0 Lo i o
di cui fomdo pleriennole vimcslois .00 o Lo i o
previsione di mssa BLIa AT 11413640
Totale PFrogramma 01 Servizi per conto terzi - Partite 82213747 previsione di competenzn 117 0.0k, 00 B, (M, 00 Bl 0,00 B0, (e, D4
di giro il cui gia” impegmate o, 00 (e 0.00
il cui fomdo plurisnmale vincolato 0,00 o, o0 .0 00
previsione di cassa 1790141, 90 1.682. 237,47
TOTALE MISSIONE 99 Servizi per conto terz 82223747 previsione di competenzn 11700, 00 B0, (o, 0 B0, 000,00 B0, M, D
df cuil gia” imprgmate 0, i o0
il cui fomdo plurisnmale vincolato 0,00 o, o0 .0 00
previsione di cassa 1790141, 90 1.682. 237,47
TOTALE MISSIONI 1.548.649,15  previsione di competenzn S636.711,16 3.185.126,99 319001407 319001407
i cuil gia” imprgmate L] 0 0,
dil cui forde pluricnnale vinceloto [N 0,00 o080 i
previsione di cassa B.568.761,64 4.733.The, 14
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DnLgs 1182011

CB.5.A.C.

BILANCIO P.E.G. (Anno 201%)

SPESE (A.Ga: 3 -AREA INTEGRATIVA)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDLT PRESUNTI AL PREV 1510041 DEFINITIVE
. . TERMINE DELLESERCIZIO DELL'AKNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISHONI FREVISIONI
FRECEDENTE (IUELLD CUL QUELLD CLI 51 RIFERISCE IL
- - -
51 RIFERISCE 1L BILANCID — AMNND V9 DELLANND 2000 DELLANND 2021
MISSIONE 121 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
1L02  Programma 02 Interventi per La disabilita
12L02.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
410407 28571 Ag-AREA INTEGRATIVA 241513 54 previsions & compedemes 41221539 351698 16 151.498, 16 151698, 16
Stipendi Educatori, 0.5, Resp. AL i cul gl impegrato 10.00) (0.00) {0.00)
(Ex. Cap n. 033300) i cui forudo pluriennale vincoloto L0 .00 {00 {0,000
Fio-Salsana Loss dans previsione & cassa 415622 25 534.231,70
A100 7 2807 1 Ag-AREA INTEGRATIVA B 3IT044  previsione & compeiemm 11296253 1K.97TL53 197253 1997253
Omeri previdenziali e assistenriali df cud i’ impegaato {0, 00} {i00a) fiL0)
ubb]jlglnn a canco Ente (Ex. Cap n. i cui forudo pluriennale vincoloto 0,00 fL00) (.00 (.00
I
034200 Re-Salsano Lo dana previsione & cassa 11598267 139.342.97
41007 28571 Ag-AREA INTEGRATIVA 12067, previsione dil compedemmes 16133539 15.125.41 15.120.41 15.129.41
Trattamento e CONOMICH ACCESSOTI0 - df cud i’ impegaato {0, 00} {i00a) fiL0)
disabilith (Ex. Cap n. 034400) i cui fanda pluriennale vincoldo {00 1008 {0,000 {0,000
Re-Salkana Lo dams previsione & cassa 1654084 271096 47
41007 29571 Ag-AREA INTEGRATIVA 197817  previsione & competera 2702 172002 1720,02 170,02
Rimborsi chilometrici - disabilitd (Ex_ df cud i’ impegaato {0, 00} {i00a) fiL0)
Cap n. 0326000} i cui fanda pluriennale vincoldo {00 0,00 {i,00) {00
Fio-Salsana Loss dans previsione & cassa 316769 4408 19
Totale M 101 Redditi da lavero dipendente 18504921 previsione di competenmm 54402153 4T0.520.12 4TOS20.12 4T0.530.12
il cui pia” impegraie 08 Lo i o
dil cui fordo pluricanale vincelato 8,00 00 i, O i OF
previsione di mssa 5131345 TS 469353
Macroaggregaio 102 Imposte e tasse a carico dell'enie
41040 23571 Ap-AREA INTEGRATIVA 35105 previsione & compoterra 116,24 [ oA Gt dith i, 6
Previdenza complementare Fondo of ol gl impe grato {0,000 {i00) (iL00)
Perseq Sirio (Ex. Cap n. 0328007 i cui fando pluriennale vincoldo i 40 {0.00) {0,00) {0L.00)
Re-Salkano Lo dana previsione di cassa 116424 1.217.71
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C.S.5.A.C.

BILANCIO P.E.G. (Anno 2019)
SPESE (A.G.: 3 - AREA INTEGRATIVA)

D Lgs. 1182011 Allegato n.Y - Bilancio di previsione

RESIDUT PRESUNTI AL

FREY 15108 DEFIMITIVE

} i TERMINE DELLESERCIZID DELL'ANRO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVIEIONI PREV IS0 FREVISIONI
PRECEDENTE QUELLG CUI QUELLD CUI 51 RIFERESCE I
51 RIFERISCE IL BELANCIO BILA NCIO ANND 29 DELL'ANND 2020 DELLANND 2021
410407 2707 1 Ag-AREA INTEGREATIVA 669279 previsions & competema 3193779 310079 31.002.79 31.002.79
IRAF dipemdenti (Ex. Cap n. 033%00) df cud i’ impegrato fi,00) {i00a) {iL00)
i cul fonds plurienncle vincolaro (i, AT (0,00 {0.00) {0.00)
Feo-Salkana Loos dans previsione & cassa 3193779 3769558
Totale Macroaggregat 102 Imposte ¢ tasse & carico T.143.84 previsione di competenzn Ax1ozna 369 45 3le00.45 Sl.669.45
dell'ente di cui gia’ impegnato a0 i, 0 L 0
di cui fomdo pleriennole vimcslois .00 o Lo i o
previsione di mssa 310203 LA e
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e = rvizi
3ZT0ss01 Ag-AREA INTEGREATIVA 196520 previsione & compelemsa M0 600000 AL AL T
Punti refe - Acquisto beni e materiali di F i’ i gt (G.00) (L0 (OL0a)
consuma. (Ex. Cap n. 015700) di cui fonds pluricanale vincolat {0604 {i3,00) {00 {0.00)
Fe-Sakcano Logs dans previsione & cassa TAHE2D 0,965, 20
38807571 Ag-AREA INTEGREATIVA 507519 previsione & competera 200000y 25804100 oL PR ] N OO
Punti reie - Prestazione di servizi (Ex. df cud i’ impegrato fi,00) {i00a) {iL00)
Cap n. 015900) di cui fandn pluriennale vincolaa .00 {00 {00) .00
Re-Salsano Low dana previsione & cassa 2B4 848,71 8. 792.96
38807 10/ 1 Ag-AREA INTEGREATIVA 100553  previsione & competena 0,0Hy 12000y 12000 N 12000}
A ffidamento disabili Contributo i cul pia’ impegrato {0.00) (0,00 {0.00)
Fondazione CRT. (Ex. Cap n. 016100) i cui fondo pluriennale vincolata .00} j0.00) j0.00) j0.00)
Feo-Salkana Loos dans previsione & cassa (N0 HD 13.005.53
41007 907 1 ApAREA INTEGRATIVA 03BE4T] previsione & compeiemms BOUCHO, DNy B0, SO, SO0
Rette per parienti EX (0.PP disabili'ex i ol i’ impegvato (3.00) {3.00) {00
art. 26 {Ex. Cap o 026000) df cui fond pluriennale vincolato 000 o00) {0.00) {0.00)
Re-Salsano Lo dana previsione & cassa 15126406 173.884,71
100 2671 ApAREA INTEGRATIVA 40TI2 57 previsione d competema AL [EA LT L2 [ AL
Progetto Regionale 1. 104, per Progetti df cud i’ impepeaateo {00 {00 {00
tﬂfgﬁﬂ% a favore di disabili. (Ex. Cap i euf fanda pluriennale vincolgo L0} {0, 00) {00 {i0L00)
I
- ' Re-Salsano Lo dana previsione d cassa 11542060 10672252
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IvLgs. 1182011

C.8.5.A.C,
BILANCIO P.E.G. (Anno 2019)

SPESE (A.G: 3 - AREA INTEGRATIVA)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUTI PRESUNTI AL PREY 1510041 DEFINITIVE
DATI BILANCIO ANNOTAZIINI e — PR PRECERENTE PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLE CUI QUELLD CLUI 51 RIFERESCE IL
51 BIFERISCE I BELAMCID p— AMND 2019 DELLANND 200 DELL'ANND 2021
41007 27571 Ap-AREA INTEGRATIVA 184684 28  previsione & competemsa 326324 00 326.324.000 32632400 326.324.00
Comumitd alloggio per disabili (Ex. Cap dF cul g’ impegrato {0, 0) fiL0a) fiooa)
n. 034100) di cui fondo pluriennale vincolato L0 {i.00] {0.00] {800
Fe-Salxano Lose dana previsione i cassa 53590606 511.008.28
1007 35071 Ag-AREA INTEGRATIVA 010429  previsione d competema 1 20HM0 N 1 2L0HNOLHY 12.00HLHY 12.000L0
Progetto Regionale L. 162/98 per di cul pia’ impegrate 2.00) (2.00) (2.00)
Progetto A FILT MAN].. di inbc:m:mct di cui fands pluriennale vincolsa {000 0,00) (0L00) (0L00)
?;pk:jp;?;;;:::jm handicap grave. (Ex. Fe-Salkana Lose dana previsione & cassa 2402984 21.194.29
41007 37071 Ap-AREA INTEGRATIVA TTAYEY previsions & competema 1B 350N 186. 350000 18635000 186 350,00
Centri diumni per disabili " Progetto punti dF cul g’ impegrato {0, 0) fiL0a) fiooa)
rete” (Ex. Cap n. 039600) i cui fond plurisnnale vincolge 0,00 {i0,00) {i.000) {i.00)
Fe-Salkana Lose dana previsione & cassa 263 398,72 3. 840,80
41007 37571 Ap-AREA INTEGRATIVA 196,33 previsions & competemza 57 W0 H 1L CHMOLHY 20000y 200000y
Antifurti, manutenzioni immobili e i cul pia’ impe grate (0,00 (0.00) (0.00)
mezzi - Punti Rete (Ex. Cap n. 041000) i cuf fomdn plurisnnale vincolso {00 {i0L.000) {000 06K
Re-Salkano Looedana previsione & cassa TISTLES 36.196,33
Towle Macroaggregat 103 Acquisto i beni e servisi AS04T1 previone di competenan asneTamn ¢ seTisen  ssemam0 WE.GT400
di cui gia’ impegnate a0 0w e
dil cui fordo pluricnnale vincelots a0 e o 'R
previsione di cassa 1460002811 1. 444.619.71
""" Macrosggregato 104 Trasferimenti corventi I e
RS0/ 2571 Ag-AREA INTEGRATIVA 000  previsione & competenza 15335034 1] 0,00 0,00
Progetti relativi al contributo regionale dF cul g’ impegrato {0, 0) fiL0a) fiooa)
L 122016 (Ex. Cap n. D16200 i cui fands pluriennale vincolda {1000 {0,001 {0,000 {0,001
Re-Salsano Lo dana previsione & cassa 153135034 DM
3890/5/1 Ap-AREA INTEGRATIVA 0,00 previsions & competema (AL LT 6. 000 AL . 000,00
Rimborso spese locali Punti Rete al i el i’ impgmati; {00 {L00) {L00)
Comune di Chieri (Ex. Cap n. 017800 di cuf fonds plurisnnale vincoldo (L0 0007 e LG
Fe-Salsano Lose dans previsione & cassa (A bl . DMLY
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C.5.5.A.C.

D Lgs. 1182011 BILANCIO P.E.G. (Anno 201%) Allegato n.% - Bilancio di previsione
SPESE (A.G.: 3 - AREA INTEGRATIVA)
RESIDLUT PRESUNTI AL PREW 1510041 DEFINITIVE
DATI BILANCIO ANMNOTAZIOINI e PR PRECEDENTE PREVIZIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLD CUL QUELLD CUT 51 RIFERISCE 1L
51 RIFERISCE IL BELANCIO BILA ST AMNND 219 DELLANND 2020 DELLANND 2021
JE90/ 1071 Ag-AREA INTEGRATIVA 0,00 previsione & competerza £ (NI Y 6. 0, MY AU 6. 0N MY
Rimborso spese locali Punti Rete al F cul g’ impegrati; fi.o0) fulrill fioa)
Comune di Pecetto (Ex. Cap n. 017900) di cui fands plurieanale vincolao .00 {i.00) (.00 0.00)
Fe-Salsano Lo dams previsione & cassa N0, HN & (N, HD
41007571 Ag-AREA INTEGRATIVA 0,00 previsione & competerza 15000,y 22 B0000 15.CiM N 1.5. 00000
Cure familiari disabili. (Ex. Cap n. di cul gl impegrato {0, 00) {0001 {0.00)
021300) di cui fonudo pluriennale vincolat 0,00 i0.00) i0.00) i0.00)
Re-Salsano Losedana previsione & cassa 18800,y 22 B0000
A1007 707 1 Ag-AREA INTEGRATIVA 390 313,51) previsions & competerza ST S0 NN 538.041.00 53804100
Inte grazioni rette disabili (Ex. Cap n. F cul g’ impegrati; fi.o0) fulrill fioa)
02290 df cui fonds pluriennale vincolso 0, (3,00 (.00 (000
Re-Salsano Lo dana previsione d cassa 1.043.200,77 Q09.313,53
EVITIER | Ap-AREA INTEGRATIVA I7.747,20  previsione & compeieros B0y BN SO0 H B0 0ML MY
Assegni di cura disabili (Ex. Cap n. F cul g’ impegrati; fi.o0) fulrill fioa)
047300) di cui fonda pluriennale vincolato 0,009 i6,00) i0.00) i0,00)
Re-Salsano Lom dana previsione & cassa 107.401,24 97.747.20
41200/ 65/ 1 Ag-AREA INTEGRATIVA THN0  provisione & compoiera N0, HY 2000, FALL I LKHD, DNy
L. 1698 "progetto a piill mani” - F cul g’ impegrati; fi.o0) fulrill fioa)
Trasferimenti per progetti i cui fnutn pluriennale vincolato 0.00) j6.00) i8.00) io.00)
individualizzati. (Ex. Cap n. 036900) He_Salsame Lom dana previsione & cassa 124600 273000
41204 10071 Ap-AREA INTEGRATIVA 4915873 previsione d competerma 12990541 109.905.41 109.905,.41 10490541
Affidamenti disabili non autonomi {Ex. di cuf i’ impegrati; .00) {0001 {0.00)
Cap n. 038700) i cul fomda pluriennale vincolao i0.00) 16,00 i0.00) i0.00)
Re-Salkana Looe dama previsione & cassa 156 866,73 159064, 14
A1207 10571 Ag-AREA INTEGRATIVA I0.755,18  previsione & compederms 02035,18 92.035,18 921.035,18 915,18
Progetti di 7Y ita indipendente™ (Ex_ Cap di cul pia” impe grato {00 {0.00) {0.00)
n. 038800) i cui fonido pluriennale vincolato i0.00) .00, i0.00) i0.00)
Fe-Salkana Looe damas previsione & cassa 7 S0 A2 10270036
41207 1107 1 Ag-AREA INTEGRATIVA 161.111,20  previsione & competerza 0500, &l S0 SN N 0 SN0 MY
Trasferimenti fondi L. 10492 ad aliri df cul pia’ impegrate 0,00 (.00 (0,00
enti (Ex. Cap n. 038900) di cui fords pluriennale vincolto e ] {0, 00) (0,001 (0.00)
Fe-Salkana Looe damas previsione & cassa 26T 20 611,20
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IhLgs 1182011

C.S5.5.A.C.
BILANCIO P.E.G. (Anno 2019)

SPESE (A.G.: 3 - AREA INTEGRATIVA)

Allegato n.Y - Bilancio di previsione

RESIDUT PRESUNTI AL
TERMIME ELLESERCIZIO

FREY 15108 DEFIMITIVE
DELL'ANMD PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVIEIONI PREVISION] FREVISIONI
PRECEDENTE QUELLD CUT UELLD CLUI 5l RIFERESCE 1L
51 RIFERISCE IL BILARNCID BILANEIE ANNO N9 DELLANND 2020 DELLANND 2021
4120/ 11571 Ag-AREA INTECRATIVA 558463 previsions & competenza 3300000 00,000, 00 {0000, D0 0,000, My
Borse lavoro e tirocin occupazionali df cud i’ impegrato fi,00) {i00a) {iL00)
(Ex. ca]-" n_ 03910 i cul fonds plurienncle vincolaro i, R {0,00) {0.00) (U R]]
Re-Salsano Loes dana previsione & cassa 4154874 35.584.63
Totake Macroaggregat 104 Trasferimenti correnti 644 39047 previsione di competenzn 1.155.831.93 91924059 93048150 950.481.50
il cui pia” impegraie 0 Lo i o
di cui fomdo pleriennole vimcslois .00 o Lo i o
previsione di cassa L8543 44 156363106
Totale PFrogramma 02 Interventi per la disabilita 1.425. 488,21 previsione di competenza Laa6.620,29 138714518 135934516 2.359.34516
di cui gia® impegrate 0,00 00 o,00
di cuii fordo pleriennale vincelato o, L] iy 00
previsione di cassa AER0.987,03 3.B12.631,39
TOTALE MISSIOME 12 Diritti sociali, politiche sociali 142548811  previsione di competenzn L666.620,29 238714516 135034516 13504516
€ famiglia i cui gia" imprgmate 0, i o0
di cuii fordo pleriennale vincelato o, L] iy 00
previsione di cassa AER0.987,03 3.B12.631,39
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InLg= 1182011

C.5.5A.C.
BILANCIO P.E.G. (Anno 201%)

SPESE (A.G.: 4 - AREA TERRITORIALE)

Allegato n.Y - Bilanclo di previsione

RESIDUT PRESUNTI AL
TERMINE DELLESERCIZFIO

FREY 151081 DEFIMNITIVE
DELLANMD PRECEDENTE

DATI BILANCIO AMNNOTAZHINI PREVIZIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLD CUL QUELLD CUT 51 RIFERISCE I
- - -
51 RIFERISCE IL BILANCID — ANND 19 DELLANND 2020 DELL'ANND 2021
MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
1L01  Programma 01 Interventi per 1'infanzia e § minori ¢ per asili nido
12.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavero dipendente
10407 107 1 Ag-AREA TERRITORIALE 48291, previsione & competemza BO3BE,15 T75.308,17 T5.308.17 T5.308.17
Stipendi Educatori{Ex. Cap n. 021400) di cul gla’ impegrate {0.00) (0000 {0.00)
dil cul fonado pluriennele vincokdo i, AT {0, 00) {3,060) [3.00)
Re-Momica Riossi previsione i cassa BO3RE 15 123.599.44
41007157 1 Ap-AREA TERRITORIALE £0728]  previsione & competenza 14.030,19 73.404,19 3.404,19 73,404,190
COmeri previdenziali e assistenziali i cul i’ impegrato {0, 0 {00 {00
obbligatari a canico Ente (Ex. Cap n. di cuf fomdo pluriennale vincolse {000} fi.00) fo.00) jo.00)
7 I
0215000 Be-Momica Rossi previsione & cassa 26 2RE 3t SLITT.00
10407 207 1 Ag-AREA TERRITORIALE 242144 previsions & competerma 126244 3.070.44 3.070.24 307044
Trattamento economics acoessorio (Ex. i ol i’ impegrato (3,00 {300 {300
Cap n. 0Z 1600} i cui famdn plurisnnale vincolso {0 {1,000 {00 {00
Re-Momica Raossi previsione & cassa 328506 5.401,88
4104/ 2501 Ag-AREA TERRITORIALE 156,42  previsiono & compoiorms 213,52 213,52 123,52 223,52
Rimborsi chilometrici (Ex. Cap n. i cur pix’ impe grati; (0,00 (0,000 (0,000
021700 di cui fands pluriennale vincolaa {000 {001 {000 {0
Fe-Momica Rossi previsione & cassa 4TRSS0 379,94
Totak Mg 101 Redditi da lavoro dipendente ST.B41.9  previsione di competenzs 107 804,30 10200432 1020632 102,006,352
i cui gia” imprgmate 0 it O i 0
di cui fordo pluricanale vincelote @00 a0 L 0 L0
previsione di cassa 110440007 150,848, 26
Macroaggregato 102 Imposte ¢ tasse a carico dell'ente
4104/ 4571 Ag-AREA TERRITORIALE 152464  previsione d compoienr GEGLS] (66,51 th 55,51 i, 51
IRAF dipendenti e consulenti (Ex. Cap dF cul g’ impegrato fi0,00) fL0) fiL0)
n. 02210 di cui fondo pluriennale vincolat {i0L 00 {0 {00 fi0L00)
Fe-Momica Rossi previsione & cassa GETE G B.191,15
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CE8.A.C.

DLLg= 1182011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2019) Allegato n.Y - Bilancio di previsione
SPESE (A.G.: 4 - AREA TERRITORIALE)
RESITILI PRESUNTI AL PREV 15100 DEFISITIVE
DATI BILAMNCID AMNMOTAZIIMI e HIELLARTG PRECERENTE PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE (UELLD UL QUELLO €L SI RIFERISCE IL
1 RIFERISCE IL BILARCID HELAMCTE ANND 29 DELL'ANND 2630 DELL'ANNG 2021
Totale Macroaggregat 102 Imposte € tasse a carico L5464 previsione di competenes 86151 iS5 66,51 o651
dell'ente di cui gia” impegmats a00 o0 09
dil cui fordo pluricanale vincelato 00 aoe R o
previsione di msss &ETE 00 BA9L15

Macroaggregato 103 Acquisto di beni e = rvizi

a0/ 15/ 1 Ag-AREA TERRITORIALE 121274 previsione & comprienza £300,00 3.300.00 330000 3.300.00
Educativa termitoriale - Acguisto beni F cul i’ Empe gt fi0,00) ji,00) fi0a)
(Ex. Cap n. 014700} di cui fongs plurienrele vircolds 000 {0,001 (.00) (0.60)
Re-Momica Rossi previsione & cassa 308,14 651274
60/ 207 1 Ag-AREA TERRITORIALE 16270604 previsione & compeienza 26152570 257.525,70 257.525,70 257.525.70
Educativa termitoriale - Prestazioni di i cuf i’ impegrate {000} {L00) {iL.00)
serviz di cui fondo plurienmiale vimcolato {004 {i.00) {i.00) (.00
Re-Momica Rassi previsione & cassa 41588631 £20.322.64
4100/ 5571 Ag-AREA TERRITORIALE 191030 previsions & competens 2900, 290000 200000 2900
Collaborator a progebto (Ex. Cap n. F cul i’ Empe gt fi0,00) ji,00) fi0a)
0223000 di cui fonds pluriennale vircolato .00} {0.00) 0.00] {0.00)
Re-Momica Rassi previsione & cassa 642182 481030
41007 290 7 1 Ag-AREA TERRITORIALE ELO03,67  previsione & competenza 21 LML 16500, D000 10O, DD 100, OCHE M
Servizi per DISABILI SENSORIALL F cul i’ Empe gt (.00 {iL00) {00
(Ex. Cap n_ 034500} di cui fonds pluriennale vincolde L0} {10, 00) L.00) {iL00)
Re-Momica Rossi previsione & cassa 2B5.994.96 243,003,467
Totale Macroaggregat 103 Acquisto di beni ¢ servii 1SL02YE5  previsione di competenz SB4TIETD 42372570 41373570 423.725.70
di cui gia” impegmats a00 o0 09
di cui fande pluriennale vincolato 0,00 a00 o0 09
previsione di cassa TIE61124 £74.649.35

Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti

790/ 10/ 1 Ag-AREA TERRITORIALE BB  previsione & compeienza 40816 74,083, 16 T74.083,16 7408316

Spesa per affidamento di minori (Ex. F cul i’ Empe gt fi0,00) ji,00) fi0a)

Cap n. 018700} di cui fands pluriennale vincolgo .00} {000 {0.00) {00
Re-Memica Rassi previsions & cassa 319.578,15 282.786,38
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C.85.5.A.C,

BILANCIO PLE.G. (Anno 2019)
SPESE (A.G.: 4 - ARFA TERRITORIALE)

InLg= 1182011 Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIILT PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
. B TERMINE DELL'ESERCIZIO DELLANND PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIINI PREVIZIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE (UELLD CUL QUELLD CUT 51 RIFERISCE IL
1 RIFERISCE L BILANCID HELA METE ANND 219 DELLANND 2020 DELLANNG 2021
41047 407 1 Ap-AREA TERRITORIALE 436.795,16  provisione & compoierra 1.038397,29 §93.5397,29 93.397,29 693.397.29
Inteprarione rette Minori dF cuf g’ impegrato {00 {i00) {iL00)
il cul fondo plurienncle vincoldo il {0, 00 3,.00) il
previsione & cassa 163613707 113019245
Toiak M roaggregatl 104 Trasferimenti correnti 44499838 previsione di comipetenen 131248045 0T 480,45 BGT 48045 BT 480 45
dil cuil gia” impegrate i o i Od i o
dil cui fordoe pluricnnale vincelato .00 i o i Od i o
previsions di cssa 195601522 1.412.478.83
Totak Programma 01 Interventi per 1'infanziae i T55.188,61 previsione di competenza L911.97296 149987898 149087898 149987898
minori e per asili nido di cui gia® impegmato 0,00 000 0,00
di cui fordo pluricanale vincelato [yl 0,00 0, .o
previsione di cassa LT789.946.62 1.155.167,59
1203  Programma 03 Interventi per ghi anziani
12.03.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 100 Hedditi da lavoro dipendente
40807 257 1 Ag-AREA TERRITORIALE 1165392  previsions & competenza TEE56.94 6769872 7.698,72 7.698,72
Stipendi OS5, - anziamni (Ex. Cap n. dF cuf g’ impegrato {i0,00) fi0a) fi0a)
02900:) di cui fondo pluriennale vincolafo L0 {0.00) {00 {00
Re-Momca Ros= previsione & cassa 7595223 THL352 54
40807 3571 Ag-AREA TERRITORIALE 173503 previsione & competema 41.471,13 4271913 4271913 42.719,13
Omeni previdenziali e assistenziali i cuf pia’ impegrate {00 o) {000}
obbligaton a canco Ente - anriani di cui fonda pluriennale vincoldo .00 {i1,001) .00 .00
Fe-Momica Rossi previsione & cassa 51.440,17 64,454, 16
080/ 407 1 Ag-AREA TERRITORIALE 194100  previsione di competenza E9T100 B.633,80 B.633,80 B.633,80
Trattamento econmmico ACOeSS0Tin - i ol i’ impegraatco 0,00} {00 {00
anziani di cuf fonds pluriennale vincolds 0,00 (0,00 .00 {i0.00)
Re-Momica Rossi previsione & cassa 1419863 2[L574,89
40807 457 1 Ap-AREA TERRITORIALE 13534 previsions & compeiemos 320,04 3004 320,04 320,04
Rimborsi chilometrici - anziani dF cuf g’ impegrato {i0,00) fi0a) fi0a)
il cul fondo plurienncle vincoldo il {0, 00 3,.00) il
Re-Monica Rossi previsione & cassa 35098 54538
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InLgs 1182011

C.5.5.A.C.

BILANCIO PLE.G. (Anno 201%)
SPESE (A.G.: 4 - AREA TERRITORIALE)

Allegato n.Y - Bilancio di previsione

RESIDLUT PRESUNTI AL PREW 1510041 DEFINITIV E
. : TERMINE DELLESERCIFIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANMNOTAZIOINI PREVIZIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLD CUL QUELLD CUT 51 RIFERISCE I
1 RIFERISCE IL BELANCID T AMNND 219 DELLANND 2020 DELLANND 2021
Totak Macroaggregat 101 Redditi da lavoro dipendente 8655529  previsione di competenza 12881%.11 11937178 119371.78 119.371.78
di cui gia” impegmats 00 0 i o
dil cui fordo plwricnnale vinceloto .00 o i o i Od
previsione di cassa 14194301 1B5.927.07
Macroaggregato 102 Imposte ¢ tasse a carico dell'ente
ADR0 S 3071 Ag-AREA TERRITORIALE 54455 previsions & competerza 1 240 54 1210864 12.108.64 12.108.564
IRAP dipendenti oo.ss. - anziani il cud i’ dmpe gt (a.00) (.o (o)
df cul fomado mluriennele vincolsto (e ] {i1.00) {00 0]
Re-Momica Rossi previsione d cassa 1240054 17.513,19
Totake Macroaggregat 102 Imposte € tasse a carico 455 previsione di competenza 1240 64 12.108.64 12.008.04 1210864
dell'ente di cari gia" impegmate aow @ 0w @ o0
di cuil forde ploricanole vimoeloto 0 o it 0 i o
previsione di cassa 1 L4004 1751519
Macroaggregato 103 A cquisto di beni e servizi
A1040 7 3040 71 Ag-AREA TERRITORIALE 218,14  previsions & competerza SO0, SO0y S00,00 SN DNy
Progetto TELESOOCORS0 (Ex. Cap n. F cul g’ impegrati; fi.o0) {00) fi0a)
0347000 di cui fondo pluriennale vincolat {0, AT {000} (.01 (.00
Re-Momca Rossi previsione & cassa 134372 718,14
41007 31571 Ag-AREA TERRITORIALE 155.112,26 previsions & competeros 198040, 46 198.040.46 198,040, 46 198040, 46
Assistenza Domiciliare (Ex. Cap n. F cul g’ impegrati; fi.o0) {00) fi0a)
0355000 i e fando plurisnnale vincoldo {0 {100 {0,001 {0,000
Re-Momca Rossi previsions i cassa ZBE R34 41 35315272
Totalke Macroaggregat 103 Acquisto di beni e = rvizi 135334040  previsione di competenan 198540 46 198.540.46 198548040 198,540, 46
dil cuil gia” impegrate o i o i Od
dil cui fordo plwricnnale vinceloto .00 o i o i Od
previsione di s IMLITE LD J53.8T0EG
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
41007 307 1 Ap-AREA TERRITORIALE 1136175  previsione d competerza 145 000,00 145, 00N 00 145,000,000 145000, 00
Interventi a sostegno della domiciliarits’ F cul g’ impegrati; fi.o0) {00) fi0a)
per la lungoassistenza di anziani non di cui fanda pluriennale vincolda {00} {i3,00) {00} {00
autosufficienti. (Ex. Cap n. 021800) . . L o :
Fe-Momica Raossi previsione & cassa 17165285 156.361.75
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CSS.ALC,

BILANCIO P.E.G. (Anno 201%)
SPESE (A.G.: 4 - AREA TERRITORIALE)

IrLgs 1182011 Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUT PRESUNTI AL PREV 1530071 DEFINITIVE
. : TERMINE DELLESERCIZFIO DELL'ANNDO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANMNOTAZIINI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLD CUL QUELLD CUI 51 RIFERISCE IL
51 REFERISCE 1L BILANCID HELANCIE ANND N9 DELL'ANNDG 2020 DELL'ANND 2021
41004 35471 Ag-AREA TERRITORIALE 18144238 previsions & competema SO 000, et DN, it DD, MY it OCHD, M
Integrazioni rette Anziani (Ex. Cap n. i cul i’ impe gt {iL.00) {L00) {L00)
02 1900) di cui fand plurieanale vincolea 00 {0 {0,000 {000
Re-Monica Rossi previsione & cassa T 959,23 647 44238
4100/ 6571 Ag-AREA TERRITORIALE 448991  previsione & competemza 240N 24, D0 DHY 24. DM Ny 24, 00K, DN
Rette per parienti ex O0.PP- anziani di cul gia’ impegrate (0.00) (0.00) (0.00)
(Ex. Cap n. 021700} di cui fand plurieanale vincolea 00 {0 {0,000 {000
Re-Monica Rossi previsione & cassa 4935144 50.489.91
A0 12001 Ag-AREA TERRITORIALE 041868 previsions d competera s 19758 36.192.58 36.192.58 36.192.58
Progetto Home Cane Premium (Ex. Cap F cul pia” impegrat; {000 ji,00) ji,00)
n. 03930d) di cuf fondo pluriennale vincoldo i 00} fi.00) {00 fi0.00)
Re-Momica Rossi previsione & cassa 125,005 34 BE.611,26
Totale Macroaggregat 104 Trasferimenti correnti 3B TIZTL previsione di competenzn 6319258 ST1.192.58 ST1.192.58 ST1.192.58
dil cui gia” impegrate o o i o
dil cui fordo pluriennale vinceloto 9,00 o o i o
previsione di mssa 1052969 86 DE0. D05 30
Totale PFrogramma 03 Interventi per ghi anziani S97.002, %  previsione di competenem 095879 D01.213,46 00121346 D01.213,46
dil cui gia” imprgmaie 0w i 0,00
dil cui fordo pluriennale vinceloto 0, 0, 0,00 0,0
previsione di cassa 1497 497 64 1.498.216,42
1L04  Programma 04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale
12041 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
TS50 Ag-AREA TERRITORIALE 5090200 previsions & competema 1 2500, 12. 500,000 12,500, 00 12. 504008
Sostepno a nuclkel monoparentali - tutela i cul pir” impegrati; (0.00) {0.00) {0.00)
ma1le_rn|:- nganu']_ehfﬁpig::k - di cuf fondo pluriennale vincoldo i 00} {8.00) {00 fi0.00)
multi matiche (Ex. Cap n. i
pee 4 " Re-Momica Rossi previsione & cassa 15320 () 1840200
1040 5071 Ag-AREA TERRITORIALE 1300000 previsione & competemza 250NNy 25, (NN 25. DM DNy 25. 00D, DN
Progetto Emergenza sociale e abitativa il cul i’ i et (000} (00 (00
(Ex. Cap n. 022200) di cui fands pluriennals vincolato {00} fi.00) fi.00) fi.00)
Peo-Momca Rossi previsione & cassa 3973040 SR CHMOLHY
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DnLgs. 1182011

C.85.A.C,
BILANCIO P.E.G. (Anno 2019)

SPESE (A.G.: 4 - AREA TERRITORIALE)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUT PRESIINTI AL
TERMINE DELLESER CTZFIO

PREY 15108 DEFIMITIVE
DELL'ANMD PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI FREVISIONI
PRECEDENTE (UELLD CUL QUELLLY CUI 51 RIFERISCE IL
S S -
1 RIFERISCE 1L BILANCID HELANCIE ANND 2019 DELL'ANND 2000 DELL'ANNG 2021
41007 105471 Ag-AREA TERRITORIALE 0,00 previsions & competerza 6519207 iU LI L]
Fonds per la lotta alla povertd ed dF cul pia” impegrate {000 {i0a) ji,00)
eschuzione sociale. (Ex. Cap n. 026300) i cui fonds pluriennale vincolata {000} f0.00) {0.00) {0.00)
Re-Momca Rossi previsione & cassa 36519207 LN
41047 12071 Ag-AREA TERRITORIALE 516756 previsions & competemza 1 CLCHNOL MY 5. 000U 5.0y 5.0y
Rimborso tickets sanitar per cittadini i cul i’ impegrate (0.00) (0.00) (0.00)
del consorzio. (Ex. Cap n. 029800} i cuf fomd pluriennals vincolse {00 jo.00) {000 {000
Re-Momca Rossi previsione & cassa 14307 46 10167 .56
412071571 Ag-AREA TERRITORIALE 647 526,45  previsione & competemza 1.022 238 (0 1.568.990,82 0,00 0,00
Accolgienza rifugiati e richiedenti asilo dF cul pia” impegrate {000 {i0a) ji,00)
(Ex. Cap n. 009500} di cui fonda pluriennale vincolata i, 00} {10,001} {i0.00) {001}
Re-Momica Rossi previsione & cassa 1022 238 (00 3.216.517.27
4120075701 Ag-AREA TERRITORIALE 10E.£2208 previsions & competemma 622622 36 T2e41631 T26.416.31 T26.416.31
Misure a contrasio della povena. (Ex. dF cul pia” impegrate {000 {i0a) ji,00)
Cap n. 0372040} di cui fondn pluriennale vincolate L0} {10,041 {i0,00) {0,000
Re-Momica Rossi previsione & cassa GE0.TI5. 96 E35.038 40
Totale Macroaggregat 104 Trasferimenti correnti TELIIE 1D  previsione di competenen 2057 55243 A BETMIT.13 ToRP16.51 ToR 9651
dil cui gia” impegrate o 0 o
dil cui fordo pluriennale vincelato 9,00 o 0 o
previsione di assa L.117 53689 4.118.125.23
Macroaggregato 110 Alire spese correnti
4100785/ 1 Ag-AREA TERRITORIALE 1965002  previsione & competenza 126,657 00 163.344,81 12665700 126,657 00
Sostegno all nclusione Attiva (Ex. Cap dF cul pia” impegrate {000 {i0a) ji,00)
n. 025000) di cui fands pluriennale vincolaa 00 {0 {0,001 {0,000
Be_Momica Rossi previsione & cassa 176457 182.904,83
Totale Macroaggregat 110 Altre spese correnti 1965002  previsione di competenzs 126657 00 le3. 34481 126,657 00 126,657 .00
dil cui gia” impegrate o 0 o
dil cui fordo pluriennale vincelato 9,00 o 0 o
previsione di assa 1T E45T 00 18290483
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CSS.AC.

DLgs. 1182011 BILANCIO PLE.G. (Anno 2019) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
SPESE (A.G.: 4 - AREA TERRITORIALE)
RESIDILT PRESUNTI AL PREV 1530071 DEFIMITIVE
TERMINE DELLESERCIZFIO DELLANRD PRECEDENTE
AT BILANCIO ANMNOTAZIINI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE (UELLD CUL QUELLD CLI 51 RIFERISCE IL
51 RIFERISCE 1L BELARNCID - ANMNO 29 DELL'ANNDG 2020 DELL'ANNG 2021
Totale PFrogramma 04 Interventi per i soggetti a TI9B68,12  previsione di competenen L184.200.43 3.501.251,94 B9s5.573.3 B95.573.31
rischin di esclusione sociak di cui gia’ impegmats 0,0 .0 o.00
dil cui fordo pleriennale vincelato 0, 0, i i
previsione di cassa L194.193,89 4.301.120,06
1L05  PFrogramma 05 Interventi per le famiglie
12051 Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi

Frab/ 1071 Ag-AREA TERRITORIALE 56740 previsione & competerma OLHy OLHY [,y [,y
Promozione adozioni e affidamenti - F cul i’ impegrat; {0 ji,00) ji,00)
Acqguisto beni (Ex. Cap n_ 0146000 i cui fondn pluriennale vincolge oL 0] {0 {0
Fe-Momica Rossi previsione & cassa 567 40 567,40
701071 Ag-AREA TERRITORIALE 0,00 previsione & competema OLHy OLHY [,y [,y
Progetto Regionale - Costiturione delle F cul i’ impegrat; {0 ji,00) ji,00)
équipes sovrzonali per ke adozioni (Ex. di cui fands pluriennale vincolsa 00} {0,00) (0,00 (0,00
Cap n. 015000} e Mosica Rossi previsions di cassa 14.09 OLHY
7020701 Ag-AREA TERRITORIALE 1040500  previsions & compeiemma 2965, 2.965,00 21.065,00 2,965,040
Centri per le famiglie e casa genitori - F cul i’ impegrat; {0 ji,00) ji,00)
prestazioni (Ex. Cap n. 018300) i cui fondn pluriennale vincolge L0} {1,000} {00 {00
Re-Momica Rossi previsione & cassa 14560000 13.37T000H
[ Totale Macroaggregat 103 Acquisto di beni e mervizi 00240 previone dicompetensa 29S80 Tesso0 s 29500
di cui gia” impegnate LT i i
di cuil forde plurisnnale vinceloto a.00 a.00 0 0
previsione di mssa 1514149 13,957 40
Totale PFrogramma 05 Interventi per le famiglie 10.972.40  previsione di competenam 2965, 00 L00s,00 L0500 105,00
i cui gia” imprgmaie 0w i 0,00
di cui fomdo pluriennale vincoloto o, o, 0,00 0,00
previsione di cassa 15.141,49 13.937,40
1208 Programma 08 Cooperaziome e associazionismo T
1L08.1 Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
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DnLgs 1182011

CSS.A.C.
BILANCIO P.E.G. {Anno 201%)

SPESE (A.G.: 4 - AREA TERRITORIALE)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUT PRESUNTI AL PREY 151081 DEFINITIVE
. ~ o TERMINE DELL'ESERCIFIO DELLARMD PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
FRECEDENTE (FUELLD COUT THUELLD U1 51 RIFERISCE I
51 RIFERISCE IL SILANCID o ANNO M9 DELLANND 20 DELLANND 2021

41007 130/ 1 Ag-AREA TERRITORIALE 1.687,26  previsione & competerza 0L CLO I L
Fomitura servizi da parte di cooperative dF cul pia’ impegrato {000 ji,00) {0L00)
(Ex. c“]-" L ELLEY il cul fordo pluriennele vincolado i, g {3,001 kel (il

Re-Momica Raossi previsione & cassa G B0E,50 1.687.26
Totake Mac roagEregal 103 .icquj_liln di beni ¢ = rvizi L687.26 previsione di competenen LXCT] LXCT] 000 LI
dil cui gia” impegrale o o o
dil cui fordoe plurirnnale vinceloto 9,00 o o o

previsione di cassa &.5803.80 1687 .26
Totale PFrogramma 08 Cooperazione ¢ 168726 previsione di competenza (X101 (X101 0, 0,00
associazionismo di cui gia” impegwate 0, i 0.0
di cui fordo pluricnnale vincelato 0, 0w 0,00 0, i

previsione di cassa 680589 1.687.26
TOTALE MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali L164.819.15 previsione di competenta S070.106,18 5005, 0,38 3.100.630,75 3.100.630.75
© Famiglia dil cui gia” impegmate 0w i 0,08
di cui fordo pluricnnale vincelato 0, 0w 0,00 0, i

previsione di cassa Gal3 SR 53 BO70.128,73
TOTALE MISSIONI L164.819.15 previsione di competenta S070.106,18 5005, 0,38 3.100.630,75 3.100.630.75
il cui gia" impegmate 0w i 0,08
dil cui fordoe plurirnnale vinceloto 0, 0, i o,

previsione di cassa Gal3 SR 53 BO70.128,73

GIOVE Siscom
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PERSONALE IN SERVIZIO

PROFILO Q.F. PREVISTI IN PIANTA IN SERVIZIO al 2018 Tempo pieno Part-time
ORGANICA del 2009

Operatore di servizi A 1 0 0 0

Centralinisti B 1 1 0 1

Operatori socio-sanitari B 20 9 7 2

Esecutori amministrativi B 2 2 1 1

Istruttori amministrativi C 13 10 8 2

Educatori professionali C 19 15 10 5

Assistenti sociali D 18 13 10 3

Istruttori Direttivi-Funzionari D 3 2 2 0

P.O.

Istruttori Direttivi- D 4 2 2

Amministrativi

Direttore D 1 1 1 0




CSSALC

BILANCIO DI PREVISIONE (Anno 2001%)
ENTRATE

Allegate n.Y - Bilancio di previsione

PREY 15100 DEFIMITIVE
DELLANMD PRECEDENTE

QUELLD CUL Sl RIFERISCE 1L

PREVISIONI

PREVISIONI

PREVISIONI

HELANCIE ANNO IS DELL ANNO 2020 DELLANNG 2021

Fondo pluri nnale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 0,00 0,00 0,0 0,0
Fondo plurie nnale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 0,00 0,00 0,10 0,100
Utilizzo avaneo di A mministrazione previsioni di competenza 340.060,51 0,00 0,10 0,100
- dlil o avareo whlizzale anficipalamente previvioni of compef enza 0.0 0.0

- dli o Utilizze Fondo anticipazion df lguidite (D 35200 3 & seccesive modifiche previvioni of compef enza 0.0 0.0 004 0L
€ Fifinanziamenti) - solo per e Regioni

Fondo di Cassa all' 17172019 previsioni di cassa 0,00 0,00
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CSS.A.C.

BILANCIO DI PREVISIONE (Anno 201%)

ENTRATE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

TITOLO
TIPOLOGLA

DENOMINAZIONE

REEIDUT PRESLINTT AL

TERMINE DELL'ESERCEE 10

DENTE QUL LU

PREY 151081 DEFIMITIVE
DELL'ANMD FRECEDENTE

QUELLD CUI Sl RIFERISCE I

PREVISIONI

PREVISIONI

PREVISIONI

-~ 1L BELANCID HELANCIE ANKO IS DELLANNO 2020 DELL'ANND 2021
TITOLOD X : Trasferimenti correnti
20101 Tipologia 101: Trasferimenti 4844 213 82 previsione di competenza 9.056.TRE 42 972188471 7132989 45 T.1320989 45
;jmfrﬂ" Amminisirazioni previsione di cassa 13.434.742,36 14,566,098, 53
20000 Totale TITOLO 2 : Trasferimenti correnti 4.844. 21382  previsione di competenza D56, THE,42 9.721.884.71 TA3ILIE0. 46 TA3ILIED. 46
previsione di cassa 13.434.742.36 14.566.008,53
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C.5.5.A.C.

BILANCIO DI PREVISIONE (Anno 20019}
ENTRATE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

REEIDLU PRESLINTI AL

FREY 151081 DEFIMITIVE

TITOLO . I TERMINE DELLESERCE I DELLANNO PRECEDENTE
TIPOLOGIA DEROMINAZIONE DR TE QUELLOCL T Tp— PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
1 RIFERISCE 1L BELARCIO HELA BN ANKO 01D DELLANNC 2020 DELL'ANNG 2021
TITOLO 3: Entrate extratributarie
30100 Tipologia 100: Vendita di beni e 359.620,63  previsione di competenza 348 873,00 348 873,00 J4R.ET3 00 34R.ET3,00
servizi @ proventi derivanti dalla previsione di cassa 730,625,350 T08.493,63
gestione dei beni
30300 Tipologia 300: Interessi attivi 0,0 previsione di competenza 11060, 040 11060, 040 1040, 060 1040, 00
previsione di cassa 11060, 040 11060, 040
30500 Tipologia 500: Rimborsi e alire 192,096,500  previsione di competenza 222657,00 2156.344.81 219657 00 219,657, 00
eniratz cormnti previsione di cassa 48892505 448,441 31
30000 Totale TITOLO 3 : Entrae extratributarie 551.717.13  previsione di competenza 57 1.630,00 G05.317.81 S 630, M Sef.630, M
previsione di cassa LI19.650,64 1.157.034,94
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CSE8.A.C.

BILANCIO DI PREVISIONE (Anno 2019)
ENTRATE

Allegato n9 - Bilancio di previsione

TITOLD
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE

REEIDLT PRESLINT AL
TERMINE DELL'ESERCEE 10

CEIDENTE QUUIEL L LI

PREY 151081 DEFIMITIVE
DELL'ANMD PRECEDENTE

QUELLD CUL Sl RIFERESCE 0L

PREVISIONI

PREV ISIONI

PREVISIONI

1L BELANCID BILANEID AMNKO IS DELL ANNO 2020 DELL'ANNG 2021
TITOLOT : Anticipazioni da istituto wsoriere/cassiere
TOI00 Tipologia 100: Anticipazioni da 0  previsione di competenza 395047979 1.5941.226,60 1.94]1. 226,60 1.941.226,60
Islitutn tesorizrecassire previsione di cassa 495063672 1.941.226,60
To000  Total TITOLOYT : Anticipazioni da istituto 0 previsione di competenza 195047979 1.941.226,60 1.941.226,60 1.941. 226,60
tesoriere/cassicre previsione di cassa 4.950.636,71 1.941.226,60

GIOVE Siscom

Pagina 4 di 5




C.8.5.A.C

BILANCIO DM PREVISIONE (Anno 201%)
ENTRATE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

REEIDUT PRESLINTI AL

PREY 15108 DEFIMITIVE

TITOLO . R TERMINE DELLESERCIE I DELL'ANND PRECEDENTE
DENOMINAZIONE PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
TIPOLOGLA PR ECEDEN TE QUELLOCUI QUELLLY CUI 51 RIFERISCE IL
51 RIFERISCE 1L RILANCIO RILANCICH ANND 2018 DELLANNG 2020 DELLANNG 2021
TITOLAD B Entrate per conto terzi ¢ partite di giro
Qo100 Tipologia 100: Entrate per T33E52,% previsione di competenza 1.1 20 00060, 00 B 110, 0a a0, 00 810,000, 00 100000, 00
partite di gir previsione di cassa 1.543.852,96
QOO0 Tipologia 200: Entrate per conto 5271883 pmrevisione di competenza 5011000, 00 SO0, DD SO0, 060
ferel previsione di cassa 5 5002, 865 102. 728,83
o000 Totale TITOLO9: Enfrate per conto terzi e T86.581.70  previsione di competenza 117 0k, 00 Bl (WD, ) B, 000, (WD B0, 000, (W
partite di giro previsione di cassa 1.655.377,19 1.646.581,79
TOTALE TITOLI 618251274  previsione di competensa 14.748.8098,21 1312842912 1050846, 06 10502846, 06
previsione di cassa 21.260.406,91 19.310.941,86
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 618251274  previsione di competensa 15.088.958,72 1312842912 1050846, 06 10502846, 06
previsione di cassa 21.260.406,91 19.310.941,86
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Obiettivo di Processo
Misurazione della Performance

ANNO 2019

MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

Programma: 1 Organi istituzionali, 2 Segreteria generale- 10 Risorse umane,

Processo 2

Attivita amministrative

Finalita del Processo

Garantire I'espletamento di tutte le attivita e le procedure necessarie al corretto funzionamento dell’Ente: gestione della Segreteria e del Protocollo, gestione del patrimonio, gestione degli adempimenti previsti dal D.Lgs.
81/2008, garantire il supporto amministrativo alle attivita dei servizi territoriali, garantire I'accoglienza dei cittadini che si rivolgono alla sede centrale.

Stakeholders

Amministratori/Funzionari e dipendenti/Utenti

Indici
Media triennio precedente Atteso nell’anno
2016 2017 2018 2019
Indici di quantita
Popolazione
N. dipendenti del servizio amministrativo 5 5 6 6
N. determinazioni 263 294 243 267
N. Protocolli 8397 8628 9484 8836
Numero uffici di direzione e conferenze di 15 18 20 23 30
servizio
Coordinamento enti gestori regionale e 20 22 22 22 22
gruppi di lavoro
N corsi di formazione preposti ed 1 2
antiincendio
Numero incontri di verifica e 6 3 2 3 8
programmazione con  amministrazioni
comunali
Incontri con azienda sanitaria per 4 5 6 5 6
programmazione e gestione attivita
integrate e stipula protocollo
Indici di costo
Personale coinvolto nel processo
Nome e Cognome Figura Professionale tempo dedicato/e al processo
Rita Rossana Giacalone Direttore Responsabile Area 100%
Amministrativa
Giuseppe Boscassi Istruttore Amministrativo 100%
Marinella Luzio Centralinista 50%
Patrizia Novara Istruttore Amministrativo 100%
Claudia Righini Esecutore Amministrativo 100%
Enzo Rullo Esecutore Amministrativo 50%
Delfino Stefano Istruttore Direttivo Amministrativo 50%




INDICATORI DI PERFORMANCE

Media
precedente

triennio

Performance attesa

Performance
realizzata

Scost.

Esito

Indicatori di efficacia

Delibere e Determine

Rispetto della tempistica
pubblicazione dati

Protocollo

Tempi di protocollazione:
max 2 giorni

Grado di coinvolgimento del personale nei
processi di monitoraggio e miglioramento
della capacita organizzativa di fornire

risposte omogenee al cittadino e
rispondenti agli standard qualitativi
indicati nei documenti organizzativi
dell’ente

Numero dei dipendenti che
hanno partecipato ai
momenti codificati di
programmazione.

Capacita dell’organizzazione di elaborare
cambiamento organizzativo

Numero report da parte di
responsabili di area e
numero die documenti
programmatori elaborati

Grado di copertura delle attivita formative
del personale

Numero dipendenti che
hanno seguito almeno una
attivita formativa nell'anno

/numero totale dei
dipendenti
Numero di ore di formazione medio del Numero di ore di formazione
personale erogate/numero dei
dipendenti in servizio
Contenziosi presenti relativi al personale in Numero contenziosi
cui 'amministrazione & chiamata in causa presenti /numero

dipendenti




Obiettivo di Processo ANNO 2019

Misurazione della Performance

MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

Programma 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato, 8 Statistica e sistemi informativi, 11 Altri servizi generali

Processo 2

Attivita amministrative

Finalita del Processo

Garantire I'espletamento di tutte le attivita e le procedure necessarie al corretto funzionamento dell’Ente: gestione della programmazione finanziaria e della funzione amministrativo-contabile, gestione degli acquisti di beni,
servizi e forniture, gestione della Segreteria e del Protocollo, gestione del patrimonio, gestione degli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008, garantire il supporto amministrativo alle attivita dei servizi territoriali, garantire
I"accoglienza dei cittadini che si rivolgono alla sede centrale.

Stakeholders

Amministratori/Funzionari e dipendenti/Utenti

Indici

Media triennio precedente Atteso nell’anno
2016 2017 2018 2019
Indici di quantita
Popolazione
N. dipendenti del servizio | 2 2 3/4 3/4
amministrativo
N. determinazioni 263 294 243 267 270
N. mandati 11479 10886 9940 10746 10000
N. reversali 2111 2067 2679 4975 2700

Indici di costo

Personale coinvolto nel processo Collaboratori coinvolti nel processo

Nome e Cognome Figura Professionale tempo dedicato al processo
Savarino Michéle Responsabile  Area  Economico 100%
Finanziaria

Laura Rosso Istruttore Amministrativo 75%

Federica Romeo Istruttore Amministrativo 100%

Stefano Delfino Istruttore Direttivo Amministrativo 50%

INDICATORI DI PERFORMANCE Media triennio | Performance attesa Performance Scost. Esito

precedente realizzata

Indicatori di efficacia

Verifica puntuale fra atti

amministrativi e finanziari,

controllo budget

Controllo di gestione — verifica budget relativi
su impegnato e stanziato

Riduzione numero variazioni di <8
cassa

Tempo medio dell'emissione della <30
reversale d'incasso in giorni

Tempo medio pareri regolarita <2

contabile in giorni




Bandi di gara

Rispetto dei tempi previsti per la pubblicazione,
invio inviti
Introduzione della Piattaforma elettronica del
Consorzio

Procedure Economali

Ottimizzazione gestionale ed informatizzazione
delle procedure economali

Percentuale di acquisti effettuati
gia previsti nel programma delle
acquisizioni

N. di acquisti realizzati gia previsti nel
programmi delle acquisizione / n. totale di
acquisti realizzati nell'anno

Percentuale di atti adottati con
firma digitale

Atti firmati con firma digitale




Obiettivo di Processo

Misurazione della Performance

ANNO 2019

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIE

Programma: 1 Interventi per I'infanzia e i minori e per gli asili nido

Processo 5

Gestire i servizi di tutela minori

Finalita del Processo

Promuovere interventi atti a prevenire e gestire le situazioni di disagio dei minori e a sostenere i componenti del nucleo nei specifici ruoli

Stakeholders

Minori
Indici
Minori residenti
Indici di quantita 2016 2017 2018 Media triennio Atteso nell’anno
precedente 2019
Minori in carico al servizio 1177 1112 1140 1143 1140
Minori in struttura residenziale 53 62 56 57 62
Minori in affidamento residenziale e diurno 138 147 104 130 110
Minori seguito con interventi educativi 856 898 863 872 860
Minori e famiglie seguiti dal progetti di promozione diritto di visita | 103 114 110 109 110
(luogo neutro)
N. indagini per Autorita Giudiziaria 311 238 240 263 250
N. di nuclei di minori con intervento di sostegno al reddito 918 814 973 901 900
N. nuove famiglie disponibili all’affido 4 5 5 4,3 4
N affiancamenti familiari 3 6 6 4,5 6
Numero minori frequentanti centri aggregativi 58 88 88 87 88
Indici di costo
Personale coinvolto nel processo | Collaboratori coinvolti nel processo
Cognome e Nome Figura Professionale
tempo dedicato al processo
ROSSI MONICA Funzionario Responsabile Area | Trasversalmente per I’Area Minori,

Territoriale con Posizione Organizzativa

anziani, Soggetti a rischio esclusione
sociale

MARCHISIO SHEILA

Responsabile dei servizi Territoriali

Trasversalmente per [|’Area Minori,
anziani, Soggetti a rischio esclusione
sociale

ANZA’ FRANCESCA

Educatore Professionale

Trasversale

BORTOLON ELISABETTA

Educatore Professionale

Trasversale

LANFRANCO CATERINA

Educatore Professionale

Trasversale




MATTEIS ANTONELLA

Educatore Professionale

Trasversale

MUSSO RITA

Educatore Professionale

Trasversale

ROSSOTTO SONIA

Educatore Professionale

Trasversale

BECCHIO SILVIA

Assistente Sociale

Trasversale

BERTAGNA GIOVANNI

Assistente Sociale

Trasversale

CAGLIERO MAURA

Assistente Sociale

Trasversale

MARTINA FRANCESCA

Assistente Sociale

Trasversale

FASSIO BARBARA

Assistente Sociale

Trasversale

GATTI CLAUDIA

Assistente Sociale

Trasversale

PANI MASSIMO

Assistente Sociale

Trasversale

QUATROCCHIO SABRINA

Assistente Sociale

Trasversale

PARPAGLIONE SILVIA

Assistente Sociale

Trasversale

RONCO GABRIELE

Assistente Sociale

Trasversale

BUSSO ELISABETTA

Assistente Sociale

Trasversale

GAMBA TIZIANA Assistente Sociale Trasversale

INDICATORI DI PERFORMANCE Performance Performance realizzata | Scost. Esito
attesa

% n. minori in affido famigliare/residenziale e diurno /n. di | 12

minori in carico

% grado integrazione: N. minori seguiti con servizi di sostegno | 70,00

educativo territoriale /minori in carico

% minori e famiglie seguite con progetti educativi preventivie | 85

di sostegno alla genitorialita % minori in carico

%minori inseriti in presidio rsidenzialle / n. minori sottopostiad | 19

indagini per AA.GG./

N minori dimessi da presidio residenziale % minori insetriti 15

N minori nuovi inseriti in presidio residenziali % minori inseriti | 15




Obiettivo di Processo ANNO 2019
Misurazione della Performance

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIE

Programma: 2 Interventi per la disabilita

Processo 8

Gestire i servizi a favore delle persone disabili

Finalita del Processo

Interventi a sostegno destinati a persone con disabilita e alle relative famiglie, erogati a domicilio, presso servizi residenziali e semi-residenziali, presso risorse del territorio, in luoghi di aggregazione

spontanea, per il raggiungimento della massima autonomia personale e integrazione sociale.

Stakeholders

Cittadini
Indici
Media triennio Atteso
2016 2017 2018 precedente nell’anno 2019
Popolazione
Indici di quantita
N° persone con disabilita in carico al servizio 520 507 508
N. persone disabili inserite nei Punti Rete 52 51 49 50,66 51
N. persone disabili inserite nel percorso di valutazione UVYMD 199 219 295 237,66 310
N° persone con disabilita inserite nei progetti relativi al Dopo di = = = = 40
noi
N° persone disabili inserite nei progetti territoriali 46 79 84 69,66 95
Indici di costo
Personale coinvolto nel processo Collaboratori coinvolti nel processo
Nome e Cognome Figura Professionale tempo dedicato al
processo
SALSANO LOREDANA Funzionario Responsabile Area Integrativa con 100
Posizione Organizzativa
CAFASSO VANDA Educatore professionale 100
CONTI MANUELA Educatore professionale 75
COZZOLINO ELISABETTA 0.S.S. 75
DALLA MARIGA MARIA Educatore professionale 100
FACHINO FIORENZA Educatore professionale 100
GRANZOTTO MARA Educatore professionale 90,27
LARCHER PATRIZIA 0.S.S. 100
MOGLIA CLAUDIA Educatore professionale 100
NOACCO CLAUDIA 0.S.S. 20
PETRACHI MARIANGELA Ruolo di responsabile dei servizi dell’area 75
integrativa
REYNALDI SIMONETTA 0.S.S. 100
SAPINO MARCO Educatore professionale 100
Personale coinvolto nel processo in modo trasversale
ANZA’ FRANCESCA Educatore Professionale
BORTOLON ELISABETTA Educatore Professionale
LANFRANCO CATERINA Educatore Professionale




MATTEIS ANTONELLA

Educatore Professionale

MUSSO RITA

Educatore Professionale

ROSSOTTO SONIA

Educatore Professionale

BECCHIO SILVIA

Assistente Sociale

BERTAGNA GIOVANNI

Assistente Sociale

CAGLIERO MAURA

Assistente Sociale

MARTINA FRANCESCA

Assistente Sociale

FASSIO BARBARA

Assistente Sociale

GATTI CLAUDIA

Assistente Sociale

PANI MASSIMO

Assistente Sociale

QUATROCCHIO SABRINA

Assistente Sociale

PARPAGLIONE SILVIA

Assistente Sociale

RONCO GABRIELE

Assistente Sociale

BUSSO ELISABETTA

Assistente Sociale

GAMBA TIZIANA

Assistente Sociale

FIORINO PAOLA

Assistente Sociale

VISAGGIO LUCREZIA

Assistente Sociale

INDICATORI DI PERFORMANCE Media triennio Performance attesa Performance realizzata Scost. Esito
precedente
Indicatori di efficacia
Persone disabili inserite nei Punti Rete aumento di giornate di N°6619 + 450 giornate
frequenza all’anno

N. persone disabili inserite nel percorso di valutazione UVMD. N° 237 + 73 progetti

Numero di progetti approvati
N° persone con disabilita inserite nei progetti relativi al Dopo = 40 progetti

di noi. Numero di progetti educativi attivati
N° persone disabili inserite nei progetti territoriali N 69 +n. 26 utenti




Obiettivo di Processo ANNO 2019
Misurazione della Performance

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIE

Programma: 3 Interventi per gli anziani

Processo 7

Gestire i servizi di assistenza agli anziani

Finalita del Processo

Attivare interventi volti a favorire il permanere dell’anziano nel suo contesto famigliare, e laddove non possibile, garantire la risposta residenziale che meglio soddisfa i suoi bisogni

Stakeholders
Anziani e lo famigliari
Indici
Media triennio Atteso
2016 2017 2018 precedente nell’anno
2019
Popolazione
Anziani residenti
Indici di quantita
N. complessivo persone in carico | 1056 1052 1128 1078,66 1070
al servizio
N. persone con assegno di cura 21 21 19 22 22
N. di persone che usufruiscono 109 97 125 110 120
dell'integrazione retta in
strutture per anziani
N. richieste telesoccorso 27 14 19 15
N. di utenti che usufruiscono del | 26 32 32 30 30
progetto HCP
N anziani seguiti con il servizio | 171 139 124 144 145
domiciliare
Numero anziani assistiti con | 15 26 25 22 25
affidamenti e cure familiari
N anziani/nuclei con persone | 129 141 139 136 136
ultrasessantacinquenni che
beneficiano di contributi
economici
Indici di costo
Personale coinvolto nel processo Collaboratori coinvolti nel processo
Nome e Cognome Figura Professionale tempo dedicato/e al
processo

ROSSI MONICA Funzionario Responsabile Area | Trasversalmente per

Territoriale  con  Posizione | I'Area Minori, anziani,

Organizzativa Soggetti a rischio

esclusione sociale

MARCHISIO SHEILA Responsabile dei Servizi | Trasversalmente per

Territoriali I’Area  Minori, anziani,




Soggetti a
esclusione sociale

rischio

CEPPI DANIELA 0.S.S. Trasversale
CORLITO TERESA 0.S.S Trasversale
MAROCCO LUCIA 0.S.S Trasversale
PRATO SIMONETTA 0.S.S Trasversale

BECCHIO SILVIA

Assistente Sociale

Trasversale

BERTAGNA GIOVANNI

Assistente Sociale

Trasversale

CAGLIERO MAURA

Assistente Sociale

Trasversale

MARTINA FRANCESCA

Assistente Sociale

Trasversale

FASSIO BARBARA

Assistente Sociale

Trasversale

GATTI CLAUDIA Assistente Sociale Trasversale
PANI MASSIMO Assistente Sociale Trasversale
QUATROCCHIO SABRINA Assistente Sociale Trasversale
GAMBA TIZIANA Assistente Sociale Trasversale

PARPAGLIONE SILVIA

Assistente Sociale

Trasversale

RONCO GABRIELE

Assistente Sociale

Trasversale

BUSSO ELISABETTA

Assistente Sociale

Trasversale

FIORINO PAOLA

Assistente Sociale

100%

VISAGGIO LUCREZIA

Assistente Sociale

100%

INDICATORI DI PERFORMANCE Media triennio | Performance attesa Performance | Scost. Esito
precedente realizzata
Indicatori di efficacia
% n. persone con assegno di | 2,03 2,5
cura/n. anziani in carico
% anziani assistiti n. anziani | 22,68 23

assistiti con sostegni domiciliari
/popolazione anziana in carico

Numero persone seguite con | 10,33 10
compartecipazione al costo delle
cure residenziali /anziani in
carico

Numero anziani seguito con | 12,10 13
interventi di sostegno al reddito
/anziani in carico




Obiettivo di Processo
Misurazione della Performance

ANNO 2019

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIE

Programma: 4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

Processo 4

Gestire Interventi a favore di persone in difficolta

Finalita del Processo

Accoglienza e informazione per orientare all’'uso delle risorse, presa in carico per progettazione e sostegno nella risoluzione dei problemi

Stakeholders
Cittadini
Indici
Media triennio Atteso
2016 2017 2018 precedente nell’anno

2019

Popolazione
Indici di quantita

N. di richieste al Segretariato | 7304 7292 8920 7838 8950
Sociale
N di cittadini seguiti dai servizi | 4408 4410 4415 4490 4411
sociali
N interventi a favore di personea | 27 19 28 24 30
rischio di emarginazione sociale e
interventi di emergenza sociale
N. adulti in carico 1780 1649 1757 1728 1728
N. richieste di contribuzione | 2279 2061 1242 1860 1800
economica presentate
N. richieste di contribuzione | 1991 1904 1208 1701 1700
economica accolte
N richieste non accolte 148 83 34 88 30
N ricorsi presentati 21 13 9 14 10

Indici di costo

Personale coinvolto nel processo

Collaboratori coinvol

Iti nel processo

Nome e Cognome

Livello

tempo dedicato al processo

ROSSI MONICA

Funzionario Responsabile Area
Territoriale con Posizione
Organizzativa

Trasversalmente per I'Area
Minori, anziani, Soggetti a
rischio esclusione sociale

MARCHISIO SHEILA

Responsabile dei Servizi Territoriali

Trasversalmente per I'Area
Minori, anziani, Soggetti a
rischio esclusione sociale

BERTAGNA GIOVANNI

Assistente Sociale

Trasversale

CAGLIERO MAURA

Assistente Sociale

Trasversale

MARTINA FRANCESCA

Assistente Sociale

Trasversale

FASSIO BARBARA

Assistente Sociale

Trasversale

GATTI CLAUDIA

Assistente Sociale

Trasversale

PANI MASSIMO

Assistente Sociale

Trasversale




QUATROCCHIO

Assistente Sociale

Trasversale

SABRINA
GAMBA TIZIANA Assistente Sociale Trasversale
BUSSO ELISABETTA Assistente Sociale Trasversale

RONCO GABRIELE

Assistente Sociale

Trasversale

PARPAGLIONE SILVIA Assistente Sociale

Trasversale

FIORINO PAOLA

Assistente Sociale

Trasversale

VISAGGIO LUCREZIA Assistente Sociale

Trasversale

INDICATORI DI PERFORMANCE Media triennio | Performance attesa Performance | Scost. Esito
precedente realizzata
Indicatori di efficacia
% di soddisfazione delle richieste | 92,68 93
di assistenza economica (n.
richieste presentate/accolte)
Numero ricorsi/domande 0,66 0,60
presentate
Numero di utenti 60,20 60

seguiti/cittadini che si rivolgono
allo sportello sociale




Obiettivo di Processo
Misurazione della Performance

ANNO 2019

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIE

Programma: 5 Interventi per le famiglie

Processo 6

Gestire il servizio per le famiglie

Finalita del Processo

Promuovere interventi atti a prevenire e gestire le situazioni di disagio dei minori e a sostenere i componenti del nucleo nei loro specifici ruoli

Stakeholders
Famiglie e minori
Indici
Media triennio Atteso
2016 2017 2018 precedente nell’anno
2019
Popolazione
Indici di quantita

N. domande di adozione ed affidi | 21 6 8 11 8
preadottivi
N affidi preadottivi seguiti 18 14 15 15 15
N. persone con consulenza | 4 6 8 6 8
educativa mediazione familiare
Gruppi di mutuo auto aiuto attivati | 0 0 0 0 2
Progetti innovativi a sostegno | o 0 0 0 2
della  genitorialita  (laboratori
educativi, sportelli, consulenza
genitoriale)
Indici di costo
Personale coinvolto nel processo
Nome e Cognome Livello tempo dedicato al processo
ROSSI MONICA Funzionario Responsabile Area | Trasversalmente per [’Area

Territoriale con Posizione | Minori, anziani, Soggetti a

Organizzativa rischio esclusione sociale
MARCHISIO SHEILA Responsabile dei servizi | Trasversalmente per |'Area

Territoriali Minori, anziani, Soggetti a

rischio esclusione sociale

ANZA’ FRANCESCA Educatore Professionale Trasversale
BORTOLON ELISABETTA Educatore Professionale Trasversale
LANFRANCO CATERINA Educatore Professionale Trasversale
MATTEIS ANTONELLA Educatore Professionale Trasversale
MUSSO RITA Educatore Professionale Trasversale
ROSSOTTO SONIA Educatore Professionale Trasversale
BECCHIO SILVIA Assistente Sociale Trasversale
BERTAGNA GIOVANNI Assistente Sociale Trasversale
CAGLIERO MAURA Assistente Sociale Trasversale
MARTINA FRANCESCA Assistente Sociale Trasversale
FASSIO BARBARA Assistente Sociale Trasversale

GATTI CLAUDIA Assistente Sociale Trasversale




PANI MASSIMO

Assistente Sociale

Trasversale

QUATROCCHIO SABRINA

Assistente Sociale

Trasversale

PARPAGLIONE SILVIA

Assistente Sociale

Trasversale

RONCO GABRIELE

Assistente Sociale

Trasversale

BUSSO ELISABETTA

Assistente Sociale

Trasversale

GAMBA TIZIANA

Assistente Sociale

Trasversale

Obiettivo di Processo

Misurazione della Performance

ANNO 2019

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIE

Programma: 7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Processo 1

Attivita di direzione e coordinamento

Finalita del Processo

Sostenere I'organizzazione dei servizi e della governance interna ed esterna attraverso: il coordinamento del sistema di interventi e servizi per facilitare assunzione di responsabilita nella comunita locale; accordi per
garantire interventi integrati socio sanitari; programmazione e gestione dell’attivita dell’Ente sulla base di raccolta ed elaborazione dei dati.

Stakeholders
Amministratori/Funzionari e dipendenti/Utenti
Indici
Media triennio Atteso
2016 2017 2018 precedente nell’anno
2019
Indici di quantita
N. convenzioni/protocolli con | 2 2 3 2,3 3
enti/associazioni
N. consulenze /orientamento | 327 291 207 275 200
progetto assistenti familiari
N. incontri Tavoli Tematici e tavoli | 25 30 30 28 30
governance progetti
Incontri di distretto con | 6 0 0 2 6
Amministratori

Indici di costo

Personale coinvolto nel processo

Collaboratori coinvolti nel processo

Nome e Cognome

Figura Professionale

tempo dedicato/e al
processo

GIACALONE ROSSANA

Direttore

100

BECCHIO SILVIA

Assistente sociale

Trasversale

BERTAGNA GIOVANNI

Assistente sociale

Trasversale

CAGLIERO MAURA

Assistente sociale

Trasversale

COPPOLA FILIPPO

Istruttore amministrativo

Trasversale

FASSIO BARBARA

Assistente sociale

Trasversale

FIORINO PAOLA

Assistente sociale

Trasversale

RONCO GABRIELE

Assistente sociale

Trasversale

GATTI CLAUDIA

Assistente sociale

Trasversale

GRAGLIA MIRELLA

Addetta al Segretariato sociale

Trasversale




MARCHISIO SHEILA

Responsabile dei servizi
territoriali

Trasversale

MARTINA FRANCESCA

Assistente sociale

Trasversale

MAZZAGLIA LAURA

Addetta al Segretariato sociale

Trasversale

BUSSO ELISABETTA

Assistente sociale

Trasversale

MENNITI FLORA

Addetta al Segretariato sociale

Trasversale

MOLINO LUISA Addetta al Segretariato sociale Trasversale
MUSSO RITA Educatore professionale Trasversale
NOACCO CLAUDIA 0.S.S. Trasversale
PANI MASSIMO Assistente sociale Trasversale
PRATO SIMONETTA 0.S.S. Trasversale

QUATTROCCHIO

Assistente sociale

Trasversale

SABRINA

ROSSOTTO SONIA Educatore professionale Trasversale
SORACE LINA Assistente sociale Trasversale
TACHIS LAURA Addetta al Segretariato sociale Trasversale
TOSATTO TERESA Educatore professionale Trasversale

VISAGGIO LUCREZIA

Assistente Sociale

Trasversale

PAEPAGLIONE SILVIA

Assistente Sociale

Trasversale

GAMBA TIZIANA

Assistente Sociale

Trasversale

INDICATORI DI PERFORMANCE Media

triennio
precedente

Performance attesa

Performance
realizzata

Scost.

Esito

Indicatori di efficacia

Grado di coinvolgimento delle
amministrazioni comunali nella

programmazione

Numero delle
amministrazioni
partecipanti agli

incontri/amministrazioni
comunali

Grado di stabilita delle reti
monitoraggio

territoriali e
progetti gia attivati

Numero incontri
realizzati per
progetto/tavolo

Capacita di coinvolgimento delle
reti territoriali nell’ambito di
tavoli di progettazione di nuova

attivazione

Numero di incontri di
progettazione realizzati
e numero dei soggetti
della rete coinvolti

Numero consulenze

assistenti familiari

progetto

Numero contratti di
lavoro badanti e
assistenti familiari
/numero consulenze ed
orientamento




