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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 —

Premessa

Con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 41 del 30.12.2021 é stato licenziato in prima
lettura il nuovo Codice di Comportamento predisposto dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT).

Con la deliberazione su richiamata € stato disposto di sottoporre il Codice di comportamento, come
approvato in via preliminare, a “procedura partecipativa” mediante deposito e pubblicazione per
almeno n. 20 giorni allo scopo di raccogliere suggerimenti ed osservazioni per addivenire ad un
documento definitivo condiviso con chiunque disponibile a fornire suggerimenti ed osservazioni e da
sottoporre ad approvazione definitiva solo successivamente.

Procedura di approvazione

In merito alla pubblicita del Nuovo Codice, come sopra specificato, lo stesso € stato pubblicato
nell’Albo Pretorio del Consorzio dal 3 al 23 gennaio 2022 unitamente alla delibera di approvazione.

Dal 5 al 26 gennaio é stato pubblicato sulla home page del sito del Consorzio, quanto segue:

- Avviso di procedura partecipativa;

- Modello per la formulazione di proposte, integrazioni e suggerimenti;

- il Nuovo Codice di Comportamento del CSSAC approvato in via preliminare con delibera del CDA
n. 41 del 30.12.2021,

- la Delibera dell’ANAC n. 177/2020 "Linee guida in materia di Codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche",

invitando a formulare delle proposte entro il giorno 26 gennaio 2022.

In pari data, il 5 gennaio, il RPCT ha provveduto a trasmettere a tutti gli operatori del Consorzio,
tramite posta elettronica, tutti gli atti pubblicati sul sito del Consorzio unitamente al Codice di
Comportamento vigente a quella data comparato con la proposta del nuovo Codice di
Comportamento.

Il giorno 25 gennaio € pervenuta al Consorzio una comunicazione da parte di un Dipendente del
Consorzio che, seppur apprezzabile per I’attenzione ed il tempo dedicato all’esame del nuovo Codice di
Comportamento, non apportava nuovi contributi al Codice per quanto attiene alla funzione che allo stesso ¢
attribuita.
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Si provvedeva, pertanto, in data 17.02.2022 a comunicare all’Operatore del Consorzio 1’esito della sua istanza
e le motivazioni che ne sono state alla base.

Attivita di vigilanza

Al sensi dell’art 54, c. 5, D.gs. n. 165 del 30.03.2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, in data 17.02.2022 con protocollo n. 1573 & stato chiesto al
Nucleo di Valutazione di esprimere il parere obbligatorio.

In data 08 marzo 2022, protocollo n. 2151, & pervenuto al Consorzio il parere favorevole del Nucleo di
valutazione.

Il Codice, unitamente alla presente relazione illustrativa, dopo la definitiva approvazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, verra pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto-sezione 1° livello “Disposizioni generali”, sotto-sezione 2°
livello “Atti generali”.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza
II Direttore
Dr.ssa Franca Lovaldi






