DOMANDE APERTE - TRACCIA N.1

1.In linea con gli orientamenti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sul Codice
del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017), il candidato analizzi come la co-programmazione possa
diventare la leva strategica per mappare i bisogni emergenti del territorio e valutare gli
impatti delle attivita proposte. Si soffermi sulla responsabilita dirigenziale nella costruzione
di avvisi pubblici che non siano semplici appalti, ma patti di sussidiarieta orizzontale, e
spieghi come presentare tale visione politica ai Sindaci per valorizzare il capitale sociale
locale.

2.1l D.Lgs 62/2024 ridisegna i percorsi di riconoscimento della condizione di disabilita
introducendo nuove terminologie, che sottendono a un nuovo modo di affrontare le
tematiche dell'inclusione e della parita di accesso alle opportunita di vita.

A partire dal nuovo modello culturale, sotteso alla riforma, si approfondisca il ruolo dell’ente
gestore delle funzioni socio assistenziali in rapporto ai cambiamenti introdotti dal legislatore,
con anche riferimento alle implicazioni operative sull’elaborazione, realizzazione e gestione
del progetto di vita.

3.1l proprio Consorzio gestisce la delega per la tutela minori per conto dei Comuni. A seguito
della Riforma Cartabia (D.Lgs. 149/2022), il candidato predisponga una governance interna
per il Servizio Sociale Professionale che disciplini: il modello di presa in carico dei nuclei, i
tempi di redazione delle relazioni per il Tribunale delle Famiglie, il raccordo con il Curatore
Speciale del minore, il Tutore e i legali incaricati dalle famiglie, le modalita di attivazione dei
sostegni.




