TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - MAGGIO 2011 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CHSAC

Dirigente
P.O.

Ar armm
A ser soc
A disab

NUMERQ GG, LAY GG.ASS

1 22 0
3 66 16
8 194 20
45 965 148
11 225 38

GG. PRES TAS. ASS TAS.PRES

22 0,00%  100,00%
50 24,24%  75,76%
174 10,30%  89,70%
817  15,33%  84,67%
187  16,88%  83,12%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - GIUGNO 2011 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CESAC NUMERD GG.LAYV  GG.AS%  GG. PRES TAS. ASS TAS.PRES

Dirigente 1 22 5 17 22,72%  77,28%
PO 66 8 58 12,12%  87,88%
Ar amm 7 150 15 135 10,00% 90,00%
A ser soc 45 465 201 764 20,82%  79,18%
A disab 11 225 36 189 16,00%  84,00%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - LUGLIO 2011 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CSSAC

Dirigente
P.O.

Ar armm
A ser sac
A disab

MUMERQ GG, LAV GG.ASS

1 41 5
3 63 16
143 24

45 920 231
11 214 22

GG. PRES TAS. ASS TAS.PRES

16 23,80%  76,20%
47  25,3%%  74,61%
119 16,78%  83,22%
689  2510%  74,90%
192 10,28%  89,72%

TASS! DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - AGOSTO 2011 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CSSAC

Dirigente
P.O.

Ar amim
A ser soc
A disab

RNUMERC GG. LAV GG.ASS

1 22 14

V 66 30
150 54

45 969 449
11 225 165

GG. PRES TAS. ASS TAS.PRES

8 63,63%  36,37%
36 45,45%  54,55%
96 36,00%  64,00%

520 46,33%  53,67%
60 73,33%  26,67%




