TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - GENNAIO 2012 - Art. 21 L. 18 giugno 2009

CH5AC

Dirigente
P.O.

Ar armim
Acser soc
A disab

NUMERD GG. LAYV  GG.ASS

9
41
11

22
66
194
885
226

0

8
32
236
22

(GG. PRES  TAS. ASS

22 0%
58 12,12%
162 16,49%
649  26,66%
204 9,73%

TAS.PRES

100%
87,88%
83,51%
73,34%
90,27%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - FEBBRAIO 2012 - Art

.21 L. 18 giugno 2009 |

CRSAC

Dirigente
P.C.

Ar amm
A ser soc
A disab

NUMERO GG. LAV  GG.ASS

41
11

21
63
185
841
215

0

5
24
114
38

Gl PRES TAS. ASS

21 0%
58 7,93%
161 12,97%
727 13,55%

177 17,67%

TAS.PRES

100%
92,07%
87,03%
86,45%
82,33%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - MARZO 2012 - Art. 21 L. 18 giugno 2009

CSSAC

Dirigente
P.C.

Ar amm
Aser soc
A disab

NUMERD GG. LAV GG.ASS

9
41
11

22
66
193
883
223

1

8
17
144
30

GG. PRES TAS. ASS TAS.PRES
21 4,54% - 95,46%
58 12,12%  87,88%
176 8,80%  91,20%
739 16,30%  83,70%
193 13,45%  86,55%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - APRILE 2012 - Art. 21 L. 18 giugno 2009

CssAC NUMERO GG, LAV GG.ASS  GG. PRES TAS. ASS TAS.PRES

Dirigente 1 20 1 19 5,00% 95%
PO, 3 60 7 53 11,66%  88,34%
Ar amm 9 176 42 134 23,86% 76,14%
A ser soc 40 784 222 562 28,31%  71,69%
A disab 11 204 52 152 25,49%  T74,51%




