TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - MAGGIO 2012 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CSSAL NUMERO GG.LAV GG.AS5  GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES

Dirigente 1 22 0 22 0,00%  100,00%
PO, E 66 0 66 0,00% 100,00%
Ar amm 9 194 22 172 11,34%  88,66%
A SEr s0C 40 864 113 751 13,07%  86,93%
A disab i1 226 21 205 9,29%  90,71%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - GIUGNO 2012 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

C58AC NUMERO GG.LAV GG.ASS GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES

Dirigente 1 21 O 21 0,00% 100,00%
p.O. 3 51 2 49 3,92%  96,08%
Ar amm 9 184 20 164 10,86%  89,14%
Acser soc 40 816 195 621 23,89%  76,11%
A disab 11 212 38 174 17,92%  82,08%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - LUGLIO 2012 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CEEAC NUMERO GG.LAV GG.ASS  GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES

Dirigente 22 1 21 4,54% 95,46%
PO 2 44 27 17 61,36%  38,64%
Aramm 9 194 24 170 12,37% 87,63%
A ser so¢ 40 859 281 578 32,71% 67,25%
A disab 11 242 26 216 10,74%  89,26%

| TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - AGOSTO 2012 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CS5aC NUMERO GG.LAV GG.ASS  GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES

Dirigente 1 43 21 2 91,30% 8,70%
P.O. 2 46 4 42 8,69%  91,31%
Ar amm 9 202 83 118 41,08%  58,92%
A ser soc 40 896 396 500 44,19%  55,81%
A disab 11 223 167 56 74,88%  25,12%




