TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - MAGGIO 2013 - art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CSSAC NUMERO GG.LAV GG.ASS  GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES

Dirigente 22 0 22 0,00% 100,00%
P.O. 4 44 2 42 4,54%  95,46%
Ar amm 171 24 147 14,03%  85,97%
A ser soc 40 856 121 735 14,13%  85,87%
A disab 11 223 18 205 8,07%  91,93%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - GIUGNO 2013 - Art. 211. 18 giugno 2009 n. 69

Cssac NUMERO GG.LAV GG.ASS  GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES

Dirigente 20 0 20 0,00% 100,00%
P.O. 2 40 9 31 22,50%  77,50%
Ar amm 156 26 130 16,66%  83,34%
A ser soc 40 780 217 563 27.82%  72,18%
A disab 11 204 46 158 22,54%  77,46%

ETA%E DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - LUGLIO 2013 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CESAC NUMERC GG. LAY GG.ASS  GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES
Dirigente 1 23 0 23 0,00% 100,00%
P.O. 2 46 18 28 39,13% 60,87%
Ar amm & 180 35 145 19,44% 80,56%
A ser soc 40 896 319 577 35,60% 64,40%
Adisab 11 234 21 213 8,97% 91,03%
TASSE DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - AGOSTO 2013 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69
CREAL MUMERD GG. LAV GG.ASS  GG. PRES TAS. ASS TAS.PRES
Dirigente 1 21 17 4 80,95% 19,05%
P.C1. 2 36 2] 30 16,66% 83,34%
Ar armm & 164 83 81 50,60% 49,40%
A ser soc 40 816 392 424 48,03% 51,97%
A disab 11 212 158 54 74,52% 25,48%




