TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - SETTEMBRE 2012 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CSSALC NUMERO GG.LAV GG.ASS  GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES

Dirigente 1 19 0 19 0,00% 100,00%
P.O. 2 38 8 30 21,05%  78,95%
Ar arnim 9 157 42 115 26,75% 73,25%
A ser soc 40 742 165 577 22,23%  77,77%
A disab 11 193 36 157 18,65%  81,35%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - OTTOBRE 2012 - art. 21 1. 18 giugno 2009 n. 69

CSSAC NUMERO GG.LAV GG.ASS  GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES

Dirigente 1 23 0 23 0,00%  100,00%
PO, 2 46 0 46 0,00% 100,00%
Ar amm 8 180 21 159 11,66% 88,34%
A ser soc 40 299 141 758 15,68%  84,32%
A disab 11 236 14 222 593%  94,07%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - NOVEMBRE 2012 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CSSAC NUMERO GG.LAV GG.ASS  GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES

Dirigente 1 19 0 19 0,00% 100,00%
P.O. 2 38 4 34 10,52%  89,48%
Ar amm & 147 10 137 6,80% 93,20%
A ser soc 40 736 118 618 16,03%  83,97%
A disab 11 190 25 165 13,15%  86,85%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - DICEMBRE 2012 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CSSAC NUMERO GG.LAV GG.ASS GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES

Dirigente 1 19 4 15 21,05%  78,95%
P.O. P 38 b 32 15,78%  B4,22%
Ar aram 8 148 25 123 16,89%  83,11%
A ser soc 40 741 168 573 22,67%  77,33%

A disab 11 194 53 141 27,31%  72,69%




