TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - SETTEMBRE 2013 - Art.21 L. 18 giugno 2009 n.69

CSSAC NUMERO GG.LAV GG.ASS  GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES

Dhirigente 1 20 0 20 0,00%  100,00%
P.O. 2 40 5 35 12,50%  87,50%
Ar amm & 156 42 114 26,92% 73,08%
A ser soc 40 780 140 640 17,94%  82,06%
A disab 11 204 22 182 10,78%  89,22%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - OTTOBRE 2013 - Art.21 L. 18 giugno 2009 n. 69

LSSAC NUMERO GG.LAV  GG.ASS  GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES

Dirigente 1 23 0 20 0,00% 100,00%
PO 2 46 1 45 2,17% 97,83%
Ar amn & 180 20 160 11,11% 88,89%
A ser soc 40 899 131 768 14,57%  85,43%
A disab 11 236 8 228 3,38% 96,62%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - NOVEMBRE 2013 - Art. 21 L. 18 giugno 2008 n. 69

LESAC NUMERO GG.LAV GG.ASS  GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES

Dirigente 1 20 0 20 0,00% 100,00%
P.O. pa 40 4 35 10,00%  90,00%
Ar amm 8 156 14 142 8,97% 91,03%
Aser soc 39 760 96 664 12,63%  87,37%
A cisab 11 204 18 186 8,82% 91,18%

TASSEDUASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE - DICEMBRE 2013 - Art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69

CHESALC NUMERO GG.LAV GG.ASS GG.PRES TAS.ASS TAS.PRES

Dirigente 1 20 3 17 15% 85%
P.C 2 40 5 35 12,50%  87,50%
Ar amm 8 156 25 131 16,02% 83,98%
A ser soc 39 759 114 645 15,01% 84,99%

Adisab 11 203 50 153 24,63%  7537%




