TESTA
Istruttore Amministrativo — Categoria C1

1.

Ai sensi dell'art. 57, comma 1 del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii., le pubbliche

amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al

lavoro ed il trattamento sul lavoro:

a) Applicano, esclusivamente in modo integrale, le direttive impartite dalla Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica

b) Adottano propri atti regolamentari per assicurare pari opportunita fra uomini e donne sul
lavoro, conformemente alle direttive impartite dalla Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

¢) Adottano propri atti regolamentari per assicurare pari opportunita fra uomini e donne sul
lavoro, conformemente alle direttive impartite dalla Corte dei Conti

d) Adottano propri atti regolamentari per assicurare pari opportunita fra uomini e donne sul
lavoro, conformemente alle direttive impartite dal Ministero della Salute

Ai sensi dell’art. 63, comma 4 del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii., le controversie in

materia di procedure concorsuali per l'assunzione dei dipendenti delle pubbliche

amministrazioni sono devolute alla giurisdizione:

a) Del Ministro della Funzione Pubblica

b) Dell'Organo di Parita Regionale

c) Del giudice amministrativo

d) Del giudice amministrativo, successivamente alla consultazione delle organizzazioni
sindacali

Ai sensi dell’art. 36, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., sono organi di Governo
del Comune:

a) Il Consiglio, la Giunta, il Sindaco

b) Esclusivamente il Sindaco

c) Esclusivamente la Giunta

d) Il Sindaco, la Giunta e il Segretario Comunale

Ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., il controllo di

regolarita amministrativa e contabile ¢ assicurato, nella fase preventiva della formazione

dell'atto:

a) Da ogni responsabile di servizio ed & esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarita
tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa

b) Esclusivamente dal responsabile del servizio finanziario

¢) Esclusivamente dal segretario comunale

d) Dal responsabile del servizio urbanistico attraverso il rilascio del parere di regolarita
contabile

Ai sensi dell’'art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., lo statuto puo
prevedere, che possano essere coperti, anche mediante contratto a tempo determinato, posti di:
a) Assessore

b) Responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione

c) Consigliere Comunale, Provinciale e Regionale

d) Esclusivamente Consigliere Provinciale
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Ai sensi dell’art. 8 del CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali siglato in data
31.03.1999 e s.m.i., gli enti istituiscono posizioni di lavoro con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato, definite:

a) Posizioni organizzative

b) Specifiche responsabilita

c) Posizioni assunzionali

d) Referenti organizzativi

Ai sensi dell’art. 10 del CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali siglato in data

01.04.1999 e s.m.i., per le organizzazioni sindacali, la delegazione per la Contrattazione

collettiva decentrata integrativa di livello territoriale & composta:

a) Da tutti i lavoratori dell’Ente

b) Dalle rappresentanze sindacali unitarie (R.S.U.) e dai rappresentanti delle organizzazioni
sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL

c) Esclusivamente dalle rappresentanze sindacali unitarie (R.S.U.)

d) Esclusivamente dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria
firmatarie del CCNL

Ai sensi dell’art. 31 del CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali siglato in data

22.01.2004 e s.m.i., le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di

sviluppo delle risorse umane e della produttivita, vengono costituite da:

a) Esclusivamente da risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita

b) Esclusivamente da risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita

c) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita e risorse con importi aventi
caratteristiche di eventualita e di variabilita

d) Esclusivamente dalle economie dell'anno precedente

Ai sensi dell’art. 17 del CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali siglato in data
01.04.1999 e s.m.i., le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita possono essere utilizzate per compensare |'esercizio di attivita svolte in
condizioni particolarmente disagiate, da parte del personale delle categorie:

a) Esclusivamente Be C

b) Esclusivamente A, Be C

c) Esclusivamente A, B, Ce D

d) Esclusivamente A e B

Ai sensi dell’art. 41 del CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali siglato in data
22.01.2004 e s.m.i., la misura della indennita di rischio & rideterminata:

a) In € 30 mensili lordi

b) In € 20 mensili lordi

¢) In € 40 mensili lordi

d) In € 30 mensili netti

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D.lgs 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i., le

amministrazioni pubbliche redigono ogni anno entro il 31 gennaio il Piano della Performance,

definito:

a) Esclusivamente dal Responsabile dei servizi sociali

b) Esclusivamente dal Responsabile finanziario

¢) Dall'Organismo Indipendente di Valutazione

d) Dall'organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici
dell'amministrazione

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.lgs 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i., le
amministrazioni pubbliche adottano il Sistema di misurazione e valutazione della
performance, previo parere vincolante:

a) Dell’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni

b) Del Comitato Unico di Garanzia

c) Del Collegio dei Revisori del Conto

d) Dell’Organismo indipendente di valutazione
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In base a quanto disposto dall’art. 14 comma 2 bis del D.lgs 27 ottobre 2009, n. 150 e
s.m.i., I'Organismo indipendente di valutazione della performance ¢ costituito, di norma:
a) In forma collegiale con cinque componenti

b) In forma collegiale con tre componenti

¢) In forma collegiale con quattro componenti

d) In forma collegiale con due componenti

Tra gli strumenti per premiare il merito individuati nel D.lgs 27 ottobre 2009, n. 150 e
s.m.i., € previsto il seguente:

a) Ulteriori giorni di vacanza retribuiti

b) L'utilizzo dell'auto della pubblica amministrazione per uso privato

C) La progressione economica

d) Il premio annuale per l'alta professionalita

Per effetto della Legge Regionale del Piemonte n. 1 del 08 gennaio 2004 e s.m.i., sono
titolari delle funzioni concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e concorrono
alla programmazione regionale:

a) I Comuni

b) Le Province

C) Le Aziende sanitarie locali (ASL)

d) Le Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza (IPAB)

Per effetto della Legge regionale del Piemonte n. 1 del 08 gennaio 2004 e s.m.i., alle

Province ¢ attribuita, tra le altre, la seguente funzione:

a) Coordinano programmi, attivita e progetti dei vari soggetti che operano nell'ambito
territoriale di competenza per la realizzazione di interventi sociali integrati

b) Definizione degli ambiti territoriali ottimali per la gestione dei servizi sociali

c) L'adozione del piano provinciale degli interventi e dei servizi sociali

d) La diffusione, di concerto con gli enti gestori istituzionali, dell'informazione in materia di
servizi sociali sul territorio di competenza

In base a quanto disposto dall’art. 19 comma 3 del D.lgs 30 giugno 2003, n. 196 e
s.m.i., la comunicazione di dati diversi da quelli sensibili e giudiziari da parte di un
soggetto pubblico a privati o a enti pubblici economici e la relativa diffusione da parte di un
soggetto pubblico sono ammesse:

a) Esclusivamente se stabilito dal Presidente del Consorzio

b) Unicamente quando sono previste da una norma di legge

¢) Unicamente quando sono previste da una norma di regolamento

d) Unicamente quando sono previste da una norma di legge o di regolamento

Per quanto previsto dal D.lgs 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i componenti del Garante
per la protezione dei dati personali durano in carica:

a) Quattro anni e non possono essere confermati per piu di una volta

b) Tre anni e non possono essere confermati per piu di una volta

¢) Due anni e non possono essere confermati per piu di una volta

d) Possono essere confermati per pil di quattro volte

Ai sensi dell'art. 1, comma 1 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., 'attivita amministrativa
persegue i fini determinati dalla legge ed é retta da criteri di:

a) Economicita, imparzialita, razionalita, pubblicita e trasparenza

b) Economicita, efficacia, razionalita, pubblicita e trasparenza

c) Economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza

d) Economicita, efficacia, razionalita, pubblicita e trasparenza
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Ai sensi dell’art. 6 bis, comma 1 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il responsabile del

procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli

atti endoprocedimentali e il provvedimento finale:

a) Non hanno mai l'obbligo di astenersi in caso di conflitto di interessi

b) Devono astenersi in caso di conflitto di interessi, ma solo in caso di conflitto evidente

¢) non devono astenersi in caso di conflitto di interessi, su richiesta del Dirigente

d) Devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto,
anche potenziale

Ai sensi dell’art. 22, comma 3 e dell’'art. 24 comma 1 della Legge 241/1990 e

ss.mm.ii., i documenti amministrativi accessibili sono:

a) Tutti

b) Tutti, ad esclusione dei documenti coperti da segreto di Stato, nei procedimenti tributari,
nell'lemanazione di atti normativi, amministrativi generali, di pianificazione e di
programmazione, nonché nei procedimenti selettivi nei confronti dei documenti
amministrativi contenenti informazioni di carattere psicoattitudinale relativi a terzi

¢) Tutti, ad esclusione unicamente dei documenti coperti da segreto di Stato

d) Tutti, ad esclusione unicamente dei documenti coperti da segreto di Stato, nell'emanazione
di atti normativi, amministrativi generali, di pianificazione e di programmazione e nei
procedimenti selettivi, nei confronti dei documenti amministrativi contenenti informazioni di
carattere psicoattitudinale relativi a terzi

Ai sensi dell’art. 31, comma 6 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., tra gli stessi enti locali:
a) Non puo essere costituito piu di un consorzio

b) Possono essere costituiti al massimo due consorzi

c) Possono essere costituiti tutti i consorzi necessari a svolgere le funzioni degli enti locali

d) Non puo essere costituito alcun consorzio, ma solo convenzioni di enti locali

Ai sensi dell’art. 124, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., tutte le deliberazioni
dell’Ente sono pubblicate all’albo pretorio:

a) Per quindici giorni consecutivi

b) Per quindici giorni lavorativi

c) Per dieci giorni consecutivi

d) Per dieci giorni lavorativi

Ai sensi dell’art. 164, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., I'unita di voto del
bilancio é:

a) Per I'entrata € la categoria e per la spesa € la missione, articolata in programmi

b) Per I'entrata ¢ la categoria e per la spesa € la tipologia, articolata in interventi

c) Per l'entrata € il programma, articolato in titoli e per la spesa ¢ la tipologia

d) Per I'entrata ¢ la tipologia e per la spesa € il programma, articolato in titoli

Ai sensi dell’art. 183, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii,, la prima fase del
procedimento di spesa ¢:

a) L'ordinazione

b) L'accertamento

¢) Limpegno

d) La liquidazione

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 della Legge 328/2000 e ss.mm.ii., il sistema integrato di
interventi e servizi sociali ha carattere di:

a) Riservatezza

b) Discrezionalita

c) Genericita

d) Universalita
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Ai sensi dell’art. 14, comma 1 della Legge 328/2000 e ss.mm.ii., gli enti erogatori delle
prestazioni e dei servizi sociali predispongono:

a) Un progetto generale

b) Un progetto per tipologie di disabilita

¢) Un progetto individuale

d) Un progetto obiettivo

Ai sensi dell’art. 1, comma 2 del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii., le disposizioni del presente
decreto NON si applicano a:

a) Gli istituti e scuole di ogni ordine e grado

b) Gli istituti autonomi case popolari

c) Le cooperative sociali di tipo b

d) Le Camere di commercio

Ai sensi dell’art. 40, comma 1 del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii., sono escluse dalla
contrattazione collettiva le materie attinenti a:

a) Le sanzioni disciplinari

b) L'organizzazione degli uffici

c) Le relazioni sindacali

d) La valutazione delle prestazioni ai fini della corresponsione del trattamento accessorio

Ai sensi dell’art. 45, comma 3 del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii., i contratti collettivi

definiscono, in coerenza con le disposizioni legislative vigenti, trattamenti economici

accessori collegati:

a) Alla performance organizzativa con riferimento all'amministrazione nel suo complesso e alle
unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola I'amministrazione

b) L'inquadramento professionale

¢) L'anzianita di servizio

d) La presenza in servizio



